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COMUNE DI ARITZO

ProvIncIA DI NUORO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.9

OGGETTO:Indirizzi per la parte pubblica da adottare nella delegazione trattante

L'anno duemilatredici addi cinque del mese di aprile alle ore dodici e minuti trenta nella solita

sala delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

[7 Cognome e Nome Presente
1 PILI AUGUSTO - Sindaco Si

2 ARIU PINA - Assessore Si

3 GODDI GIOVANNI ANTONIO - Assessore No

4 DAGA SALVATORE - Assessore Si

5. PABA RAFFAELE - Assessore Si

Totale Presenti: 4

| Totale Assenti: 1

Assiste alladunanza il Segretfario Comunale Signor dottor Stefano Schirmenti il quale provvede

alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Decreto Lgs. 30.03.2001, n. 165 recante " Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO, in particolare, il titolo III sulla contrattazione collettiva e le rappresentanze sindacali, artt.
40 e seguenti, che prevedono l'attivazione di autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel
rispetto dei vincoli di bilancio, sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra |
soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

DATO ATTO che le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi, in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
comportino oneri non previsti nei propri strumenti di programmazione annuali e pluriennali, pena la
nullita delle clausole difformi;

RILEVATO come nel sistema delle relazioni sindacali assuma primario rilievo la contrattazione
decentrata integrativa, a livello di ciascun ente, sulle materie indicate dall'art. 4 del CCNL 01.04.1999:

CONSIDERATO che, ai sensi delle norme previste nel suindicato Decreto Lgs. n°165/2001 e delle
disposizioni contrattuali del CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali 01.04.1999, come integrato dal
CCNL 22.01.2004, ai fini dellerogazione delle risorse relative ai compensi accessori al personale
dipendente occorre provvedere agli adempimenti relativi alla contrattazione decentrata integrativa;

VISTO i CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il quadriennio
normativo 2002-2005 , sottoscritto in data 22.01.2004, per il biennio economico 2004/2005
sottoscritto in data 9 maggio 2006, per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico
2006-2007, stipulato in data 11/04/2008, per il biennio economico 2008-2009 stipulato in data
31/07/2009

VISTO il vigente contratto decentrato integrativo del personale approvato con atto deliberativo
della Giunta Comunale n. 21 del 27 marzo 2008;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 20 giugno 2012 con la quale si ¢
provveduto alla costituzione della  delegazione trattante per la  contrattazione collettiva
decentrata integrativa dei dipendenti comunali, ai sensi dell’art.10 del CCNL 01.04.1999;

RAVVISATA l|'opportunitd, in questa sede, di impartire direttive alla delegazione trattante di parte
pubblica, per la ripartizione delle risorse decentrate annualita 2011/2012/2013;

EVIDENZIATO che questa Amministrazione, nella prospettiva di stimolare il Personale ad elevare la
qualita delle prestazioni per il raggiungimento degli obiettivi assegnati in funzione del miglioramento dei
servizi in favore dei cittadini, ritiene opportuno destinare la maggior parte delle risorse del salario
accessorio alla produttivita collettiva, strettamente legata al raggiungimento di obiettivi e di risultati,
anche al fine di evitare, per quanto possibile, ogni automatismo nella corresponsione delle relative
risorse;

DATO ATTO che con:
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determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 23 del 24 ottobre 2012  con la quale si e
provveduto alla ricostituzione dei fondi per gli anni 2011/2012 ( allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale con i relativi prospetti ).

determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 4 del 21 marzo 2013 con la quale si e
provveduto alla ricostituzione dei fondi per l'anno 2013 ( allegata al presente atto per farne parte
infegrante e sostanziale con i relativi prospetti ).

TENUTO CONTO che & intendimento di questa Amministrazione stimolare il Personale ad elevare la
qualita delle prestazioni per il raggiungimento degli obietfivi assegnati in funzione del miglioramento dei
servizi ai cittadini

RITENUTO opportuno provvedere alla determinazione delle seguenti risorse variabili ed in particolare:
_ art. 15 comma 1 lett. K - Risorse da fondo unico regionale

CONSIDERATO che per il giorno 5 aprile 2013 , & stata regolarmente convocata (prot. n. 1383 del 13
marzo 2013) la delegazione trattante per la ripartizione delle risorse decentrate in oggetto:

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla
regolarita contabile, ai sensi dellart. 49 del citato Decreto Lgs. n® 267/2000:

Con votazione palese espressa nei modi di legge e ad esito unanime,
DELIBERA

DI PRENDERE ATTO che limporto delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la
produttivita decentrate per il personale dipendente, relativamente agli anni 2011/2012/2013 ai sensi
dellart 15 del CCNL 01.04.1999, come  da:

determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 23 del 24 ottobre 2012  con la quale si &
provveduto alla ricostituzione dei fondi per gli anni 2011/2012

determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 4 del 21 marzo 2013 con la quale si &
provveduto alla ricostituzione dei fondi per I'anno 2013 ;

VEDASI ALLEGATI ALLE DETERMINAZIONI DEL SERVIZIO FINANZIARIO NN.RI 23 DEL
24 OTTOBRE 2012 E N. 4 DEL 21 MARZO 2013 ( qui allegate per farne parte integrante e
sostanziale);

DI IMPARTIRE le seguenti direttive alla delegazione trattante di parte pubblica, per I utilizzo delle
risorse decentrate anni 2011/2012/2013 , in applicazione del vigente CCDI come appresso indicato:

1. Nello svolgimento delle trattative la delegazione di cui sopra, osservera le seguenti direttive:

Indirizzi Generali:
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ILa delegazione trattante provvedera ad elaborare e specificare nel dettaglio quanto riportato nelle
lettere successive;

II.dovra evitare applicazioni retroattive di norme e/o istituti contrattuali, salvo quelli espressamente
previsti da norme e/o contratti collettivi, come indicato in premessa, in conformitd alle disposizioni
contrattuali;

Indirizzi Specifici:

a) dispone di dare applicazione in base a quanto disposto dal vigente CCDIA, e in conformita ai
compensi previsti dai contratti nazionali , rispettando le temporalitd fissate dagli stessi, ai
seguenti istituti

- indennita di rischio e/o disagio:
- indennita di particolari responsabilita ai sensi dell'art. 17 c. 2 lett.i);
indennita di specifiche responsabilité ai sensi dell'art. 17 c. 2 lett.i);
Alla erogazione di tali compensi provvedera' il Responsabile del Personale, secondo le rispettive
competenze ai sensi dellart 45 del D.lgs 165/01, solo a seguito di comprovata ed effettiva
condizione lavorativa espletata dai dipendenti beneficiari:

b) - relativamente alle indennita di cui alla lett. d) ed e) dell'art. 17 del CCNL 1.4.99, la delegazione
trattante dovra individuare le attivitd che comportano rischio e/o disagio. La stessa delegazione
dovra evitare di corrispondere indennita diverse per lo stesso motivo in quanto la stessa condizione
di lavoro non pud legittimare la erogazione di due o pil compensi; ad ogni compenso deve
corrispondere una fattispecie o una causale nettamente diversa;

¢) - relativamente ai compensi, di cui all'art. 17, secondo comma, lettera f) e lettera 1) , dovranno
essere individuate quali siano le specifiche responsabilita che danno diritto all'erogazione in base
alle relative disposizioni contrattuali (art.36, 2° comma CCNL 22.01.2004);

d) - relativamente ai compensi di cui all'art. 17, secondo comma lett. e) la delegazione trattante dovra
prowedere all'erogazione dei compensi di produttivitd in base alle valutazioni effettuate sul
raggiungimento degli obiettivi assegnati:

DI AUTORIZZARE il Presidente e la componente di parte pubblica alla ripartizione delle risorse
decentrate relative agli anni 2011/2012/2013, fermi restando i sopracitati indirizzi;

DI DEMANDARE al Presidente di delegazione trattante gli adempimenti conseguenti l'adozione del
presente atto, nel rispetto delle direttive in premessa parte integrante del deliberato;

CON separata votazione ad esito unanime di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
esequibile stante l'urgenza di provvedere in relazione al termine di cui in premessa, ai fini
dell'attivazione delle procedure necessarie per la contrattazione decentrata, ai sensi dellart. 134, 4°
comma del D Lgs. 267/2000.

PARERI
(art. 49 - comma 1° - Digs n® 267/2000)
Il sottoscritto VISTA la proposta di deliberazione che precede ed esperita l'istruttoria di competenza ESPRIME, ai sensi
e per gli effetti di cui all' art. 49 del digs n. 267/2000 PARERE FAVOREVOLE:

Sotto il Profilo TECNICO: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE 'sEﬁmMmmlsmAnvo
(dotrar_Augusto Pili))




Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
EI_LLAL{GUSTO dottor Stefano Schirmenti
ol )
' CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione & in corso di pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni

consecutivi con decorrenza dal g- 4. 2ol 3 . come prescritto dallart.124, 1° e 2° comma,

del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.

Aritzo , li ﬁ 4 - Lol

Il Responsabile della Pubblicazione

0("‘ al P I
o N 302

I| sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio ATTESTA che la presente deliberazione &

stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

)( Ai Signori Capi Gruppo consiliari cosi come prescritto dallart. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n.267.

5 Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell'art.135 del Decreto legislativo 18 agosto 2000 ,
n.267.

Aritzo, i (g ol Z‘”l—»

Il Segretario Comunale

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

4 E stata affissa allalbo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi, dol scissmnan @ smvssscsss
senza reclami.

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 5;4 _____ 2ol 2

'O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n.267)
y( Per immediata eseguibilita dichiarata con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti.

Il Segretario Comunale
dottor Stefano Schirmenti
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COMUNE di ARITZO

Provincia di Nuoro
SERVIZIO FINA NZIARIO
UFFICIO FINANZIARIO

1L 0 [ =—

[_’l'elefontn: 0784 627228 | fax: 0784 629293 ] € -mail._aritzoragioneria lai@tiscali.it |

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
N. 4 DEL 21/03/2013

" OGGETTO: DETERMINAZIONE COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE
| DECENTRATE ANNO 2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Richiamato il CCNL del 22 gennaio 2004 (Contratto collettivo nazionale del lavoro del
comparto delle regioni e delle autonomie locali per il quadriennio 2002-2005 ed il biennio
economico 2002-2003) in particolare gli articoli 31 e 32 che attengono alla costituzione
del fondo per le risorse decentrate e loro integrazione;

Richiamato I'art.4 del CCNL 9 maggio 2006 - Comparto Regioni e autonomie locali biennio
2004-2005, relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui all’art.31, comma 2 e
comma 3 del CCNL 22/1/2004;
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Richiamato I‘art.8 del CCNL 11 aprile 2008 - Comparto Regioni e autonomie locali biennio
2006-2007, relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui all’art.31, comma 2 e
comma 3 del CCNL 22/1/2004;

Richiamato I'art. 15 ccnl 1/4/1999 specifica delle diverse voci che compongono e le
disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL
del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4CCNL del 31.07.2009);

Tenuto conto che:

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) - nelle more dei rinnovi contrattuali previsti
dal D.Lgs. 150/2009 sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi dei processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita (Fondo per le risorse decentrate), sempre nelle more dei

rinnovi contrattuali previsti dal D.lgs 150/2099, sono attualmente regolate dagli articoli
31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

- che e risorse sono suddivise in risorse: 1) stabili, che presentano la caratteristica di
“certezza, stabilita e continuita” e che, quindi ,restano acquisite al Fondo anche per il
futuro; 2) risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita”
e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;

- che non sono stati forniti ulteriori indirizzi al Responsabile del Servizio Finanziario per la
costituzione del fondo parte variabili cosi come previsto dalla normativa vigente;

Visto I'art. 9, comma 2 bis, del d. |. 31/05/2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella
legge 30/07/2010, n. 122 che ha disposto il blocco del fondo delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale per il triennio 2011-2012-2013, rispetto al
corrispondente importo per l'anno 2010, e una decurtazione automatica del fondo in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Che | dipendenti assunti a tempo indeterminato all’1/1/2010 erano 11 di cui:
- 10 a tempo pieno
- 1 part-time 35 ore;
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Che nel corso dell’esercizio finanziario 2010 sono stati assunti:

- Un ingegnere categoria D.1 part-time 18 ore (assunzione 1/5/2010);
- Un vigile urbano categoria C.1 tempo pieno (assunzione 1/12/2010);

Che il calcolo il valore medio dei dipendenti all'anno 2010 era paria 11,72;

Verificato che nell’esercizio finanziario 2013 non sono intervenute cessazioni del personale
in servizio assunto con contratto a tempo indeterminato;

Che conseguentemente i dipendenti in servizio con contratto a tempo indeterminato sono
pari a tredici unita di cui 11 a tempo pieno, un part-time 35 ore ed un part-time 18 ore;

Che il valore medio dei dipendenti per gli anni 2013 & pari a 12,47 con un incremento
dello 0,75 rispetto alla media del 2010;

Vista la circolare della RGS e i chiarimenti giurisprudenziali intervenuti ai fini della corretta
applicazione delle disposizioni contenute nel suindicato Art. 9 c.2 in riferimento alle voci
del fondo da escludere dal computo per il rispetto del blocco delle risorse decentrate;

Tenuto conto che, alla luce delle interpretazioni e chiarimenti giurisprudenziali di
costituzione del fondo si & reso necessario rideterminare i fondi delle risorse decentrate a
partire dall’esercizio finanziario 1993;

Visto il fondo parte stabile per I'anno 2010 riapprovato con Determinazione n. 13/2012
dell'importo complessivo pari ad €. 43.700,22 di cui €. 32.525,62 risorse di parte stabile
ed €. 11.174,60 risorse di parte variabile;

Che tra le risorse variabili del fondo 2010 sono ricomprese risorse escluse dal blocco pari
ad €. 2.492,73 art. 1 lett. k) CCNL 1/4/1999 incentivi progettazione L. 109/94;

Visto il fondo pe la parte stabile 2013 pari ad euro 32.279,85;

Verificato che per le ragioni sopra rappresentate alcuna decurtazione del fondo
complessivo e dovuta;
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DETERMINA

di costituire il fondo per il finanziamento delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la Produttivita, per I'esercizio finanziario 2013, di cui agli
artt.31 e 32 del CCNL 22/1/2004 come da prospetto di cui all’allegato “A” che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

- che le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono state determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti;

che le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono

attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/01/2004 che
suddividono tali risorse in:

a) risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuita”, e che quindi restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

b) risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e di
variabilita” e che quindi hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono
definite e messe a disposizione del Fondo;

- che la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo e
fornita dall‘art. 15 del C.C.N.L. 1/4/1999 e s.m. e integrazioni;

che le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi
C.C.N.L. che sono stati successivamente sottoscritti;

- che tra le decurtazioni del fondo della parte stabile del 2013, sono stati inseriti gli

istituti contrattuali obbligatori da imputare al fondo delle risorse stabili di cui al
dettaglio richiamati.

Che le spettanze di che trattasi ed i relativi oneri sociali trovano copertura finanziaria
negli interventi di spesa di imputazione delle spese del personale e dell’IRAP;

/ S
. QWA 1 o
o
Dott.ssa Rosh JAT A ;
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TARELLA A
FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNO 2013
—Ast 1) CCNL 2700 2604 -
| 1990 1993 1995 19497 1949 2001 2003 2005 2007
MONTE SALARI € 2WOORIT| E 28252504 | € 23503435 € IMIVSRI| € JHLAba0| £ 2957424 € JN0DBRI| £ 41351745 €
COSTO DEL PERSONALE 3 37 ITIAS | € SEE 0407 € 53443263 € 45390351
ENTRATE CORRENTI € 24TIERIS4| € 1 TBOAT68| € - | € 213938843
Rapp. Costa pers/entrate correnti € 1168 € 32,50 #DIVA) £ 0.2f
— e =
ART 31 CONL 22012004 ! € 1B.28243|
Articolo 4, comma 1 CGNL 5/10/2001 '
1/0172001 CEnL € 3.425
o 05/10/2001 = Incremento risorse art. 15 CONL 01/04/1999 dell” 1,19% del monte salarl dell'anno 1999 (Per . . 69
agni anne) |
CCNL
nua/2001 05/10/2001 £ 4,936,69
o1/01/2003 LEAL - € € 183337
v 22/01/2004 = Incremento risarse art. 31, comma 2, deflo 0,62% del monte salarl, ssclusa la ditigenzas, riferito : : .
Articolp 32, comma 2 e 3, CCNL 22/01/2004 {sino al 2005)
2370172002 CCNL - Witerore incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salarl, esclusa ly €. 1.478,52
22/01/2004 dirigenza, riferito alianne 2001, in quanto la spesa del personale risulta infediore al 39% delle
entrate cormenti accertate a consuntivo 2001.
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/1/2004 e n.4 CCNL 9/5/2006 |
D1/01/2003 L 2.32315
Rivalutaziene P.E.O.
1
£ | 32279
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g dedurre dalle rsorse stabilic
FONDO RISORSE STARILI DA CUI DECURTARE LE SEGUENTI VOO CONTRATTUALL I £ l 3277985
CONL i
DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
PECORRENZA RIFERIMENTO £
Articolo 15, comma 1, lettera 1) CCNL £/4/39 |
P & CCNL : ; € o
3/01/2004 01/04/1999 = Risorse o riduziont derivanti dal salario accessorio per trasferimenti a seguito thel decantramento -
e defega di funziom
cenL Articolo comma 2, lettera b comma del CCNL 22/01 004
0100413999 01/04/1999 RISORSE DESTINATE A COSTITULRE LO SPECIFICO "FONDO PER LE PROGRESSIONI & 14.523,52
01/04/1999 CCNL : & C 0,00
' 01/04/1999 | prograssioni economiche di nupva istituzione -
01/04/ 1999 01 gg": 98 Insieme delle nsorse gia destinate al finanpamente. delle  posizioni organizzative. Nessuma €. s
foalag decurtazione In quanto Ente prive di dingenza, per cur detto finanziamento & a totale canco delle
dispormibilita di bilancio (Art. 11 CCNL 31/3/1998)
Articols 17, comma 2 lett. o) CONL 01/04/1939 |
01/01/19949 augg": 55 £ 0,00
{19 Indennitd o tirno, repenbilitd, maneggio valor, oratio nottumne & festiva |, plis rischio l
ouiesa | o SO ARl 12, AONna Tt a) CON-01Rer 000 e | 0,00
Attivita svolte in condizion) disagiate da parte del personale categorie A8 e C !
Articolp 17, comma 2 lett. £) CCNL 01/04/1999
D1/D1/1959 CONL Compensare in misura non superiore ad € 2.500,00 l'eserddo di attivita svalte in condizion € o
01/04/1999  |particolarmente disagiate da parte del personale defle categone B & C quando non trovi |
applicazione la disciplina dell'art. 11 .3 CCNL 31/3/99. Je specifiche responsabilita delfe cat. D che
nan risultino incaricate di P.O.
Articolo 17, comma 2 Jett, i) CONL 01/04/1999
031/01/1999 CCNL Specifiche responsabilitd cat, 8-C-D, altribuite con atto formale degli enti derivanti dalle gualifiche c o
01/04/1999 |di stato cvile e anagrafe ed ufficale eleftorale, tributi, archivistl informatici, formator )
professionall, ulficiale giudiziario attribuite & messi petificatort, servizi proterione civile. Importo
max € 300,00
Articolp 19, comma 1 CONL 01/04/1999
CONL
03/01/19598 73;
oy 01/04/1999  |_ ipsjeme delle risorse wid Utilizzate per il pime inguadramento delle ex q.f. In e 28 g 54 A
dell'area della vigianza (Art. 7, ©. 7, CCNL 31/3/1999)
Articolo 31, comma 7
31/12/1989 SONE: : Y i . . € o
14/09/2000 |- insieme delle risarse gia destinate all‘incremento dellindennita professionale del personate degli
asill nida. Nessuna decurtazione in quanto Ente privo di dette figure professionali
Articolo &
01/01/2001 oA ; ) ) . . € 0
D1/0471999  |[nsierne delie rsorse gid destinate silincremento deliidennits professionale del persanali degh
asili nigdo. Nessupa decurtazione in guanto Ente priva di defte figure professionall
CONL Articolo 32, comuma 7, CONL 22/01/2004
01/01/2003 r ook " o) L 0,00
22/01/2004 Finanziamente alte peofessionalitd o cur all'art 10 del CONL 22/01/2004 4
Articolo 33, comma 4, fett. b) e c) CCNL 22/01/2004
01/01/2003 CCNL = JIndennita oi comparts limitatamente gl importi previstr dalte colenne 2 e 3 della tabella O I's 6.792.30
22/01/2004 . 292
[ — TOTALE UTTLIZZO FONDO HISORSE ST A1 Ie. 1 20,%90.17]
TOTALE FONDO HESTDUD RISORSE STARILT Ie. I 11,389 680
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TRBELLA B
HOMDE: PER L& MISORSE QECUNTRATE YARTE WARIABILE ANNG20L)
A3 CC ML 22013004 -
DECONR] il DESCRIZIONE OFLLA FONTE DEL FINANEIAMENTD IMPORTO
Articnlo 4S5, comia i etere i CENL D3/08/1899, moditicate teifan 4 omuna & CoNL
e5/10/2000
125014300 A5, ... S E
ofoajinee | R S T umn' W ey argge SAISNT [oomramy ) NPOISOrETATng,
per £ areelr Oy utenzs)
Articola 15, comina 1, etteca el CENL 0170371999
o fniwgrerg cipli'art. 3, comms 3, del CONE 571072000
THTLITS
Tten walva fa
vrismadbindli 0% dsin ans et @ libvgea, (e can dHheramnenes & e
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COMUNE di ARITZO

Provincia di Nuoro

SERVIZIO FINANZIARIO
UFFI1C10 FINANZIARIO

S | L0 [
[ Telefono: 0784 627228 [ fax: 0784 626293 | e -mail- aritzoragioneria lai@(iscali it |

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
N. 23 DEL 24/10/2012

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2011-2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Richiamato il CCNL del 22 gennaio 2004 (Contratto collettivo nazionale del lavoro del
comparto delle regioni e delle autonomie locali per il quadriennio 2002-2005 ed il biennio
economico 2002-2003) in particolare gli articoli 31 e 32 che attengono alla costituzione
del fondo per le risorse decentrate e loro integrazione;

Richiamato I'art.4 del CCNL 9 maggio 2006 - Comparto Regioni e autonomie locali biennio
2004-2005, relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui all'art.31, comma 2 e
comma 3 del CCNL 22/1/2004;
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Richiamato I'art.8 del CCNL 11 aprile 2008 - Comparto Regioni e autonomie locali biennio
2006-2007, relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui all'art.31, comma 2 e
comma 3 del CCNL 22/1/2004;

Richiamato I'art. 15 ccnl 1/4/1999 specifica delle diverse voci che compongono e le
disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL
del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4CCNL del 31.07.2009);

Tenuto conto che:

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) - nelle more dei rinnovi contrattuali previsti
dal D.Lgs. 150/2009 sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conte delle disponibilita economico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi dei processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita (Fondo per le risorse decentrate), sempre nelle more dei
rinnovi contrattuali previsti dal D.lgs 150/2099, sono attualmente regolate dagli articoli
31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004:

- che le risorse sono suddivise in risorse: 1) stabili, che presentano la caratteristica di
“certezza, stabilita e continuitd” e che, quindi ,restano acquisite al Fondo anche per il
futuro; 2) risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita”
e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;

- che non sono stati forniti ulteriori indirizzi al Responsabile del Servizio Finanziario per la
costituzione del fondo parte variabili cosi come previsto dalla normativa vigente;

Visto l'art. 9, comma 2 bis, del d. |. 31/05/2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella
legge 30/07/2010, n. 122 che ha disposto il blocco del fondo delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale per il triennio 2011-2012-2013, rispetto al
corrispondente importo per I'anno 2010, e una decurtazione automatica del fondo in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Che i dipendenti assunti a tempo indeterminato all1/1/2010 erano 11 di cui:
- 10 a tempo pieno
- 1 part-time 35 ore;
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Che nel corso dell’esercizio finanziario 2010 sono stati assunti:

- Un ingegnere categoria D.1 part-time 18 ore (assunzione 1/5/2010);
- Un vigile urbano categoria C.1 tempo pieno (assunzione 1/12/2010);

Che il calcolo il valore medio dei dipendenti ali'anno 2010 era paria 11,72;

Verificato che nell'esercizio finanziario 2011 e 2012 non sono intervenute cessazionj del
personale in servizio assunto con contratto a tempo indeterminato;

Che conseguentemente i dipendenti in servizio con contratto a tempo indeterminato sono
pari a tredici unita di cui 11 a tempo pieno, un part-time 35 ore ed un part-time 18 ore;

Che il valore medio dei dipendenti per gli anni 2011-2012 & pari a 12,47 coh un
incremento dello 0,75 rispetto alla media del 2010;

Vista la circolare della RGS e i chiarimenti giurisprudenziali intervenuti ai fini della corretta
applicazione delle disposizioni contenute nel suindicato Art. 9 ¢.2 in riferimento alle voci
del fondo da escludere dal computo per il rispetto del blocco delle risorse decentrate;

Tenuto conto che, alla luce delle interpretazioni e chiarimenti giurisprudenziali di
costituzione del fondo si & reso necessario rideterminare i fondi delle risorse decentrate a
partire dall’esercizio finanziario 1993;

Vista la determinazione di questo servizio n.2/2011 e n.2/2012 di costituzione fondo per
le politiche di costituzione dei fondi per gli esercizi finanziari 2011-2012;

Visto il fondo parte stabile per I'anno 2010 riapprovato con Determinazione n. 13/2012
dell'importo complessivo pari ad €. 43.700,22 di cui €. 32.525,62 risorse di parte stabile
ed €. 11.174,60 risorse di parte variabile;

Che tra le risorse variabili del fondo 2010 sono ricomprese risorse escluse dal blocco pari
ad €. 2.492,73 art. 1 lett. k) CCNL 1/4/1999 incentivi progettazione L. 109/94;

Visti i fondi pe la parte stabile anni 2011 e 2012 pari ad euro 32.279,85;

Verificato che per le ragioni sopra rappresentate alcuna decurtazione del fondo
complessivo € dovuta;
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DETERMINA

- di costituire il fondo per il finanziamento delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la Produttivita, per l'esercizio finanziario 2011-2012, di
cui agli artt.31 e 32 del CCNL 22/1/2004 come da prospetto di cui all’allegato “"A” e
“B" che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

- che le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono state determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti;

- che le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono

attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/01/2004 che
suddividono tali risorse in:

a) risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuita”, e che quindi restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

b) risorse variabjli, che presentano la caratteristica della “eventualita e di

variabilita” e che quindi hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono
definite e messe a disposizione del Fondo;

che la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo &
fornita dall’art. 15 del C.C.N.L. 1/4/1999 e s.m. e integrazioni;

che le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi
C.C.N.L. che sono stati successivamente sottoscritti;

- che tra le decurtazioni del fondo della parte stabile del 2011 e 2012, sono stati
inseriti gli istituti contrattuali liquidati alla data odierna nel dettaglio richiamati.

Che le spettanze di che trattasi ed i relativi oneri sociali trovano copertura finanziaria
negli interventi di spesa di imputazione delle spese del personale e dell’IRAP;
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TABELLA A
FUONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANND 2011
- AHITCCNL Z201 2004=
1400 1oy [ yues 14997 1999 2001 004 2005 oy |
MONTE SALARI € 20600277 € 24232884 | E 23502435 € ZBIRHS8Y| £ 3|1 42640 | € W5704,24 | € VIDOIBAI| £ 41351769 €
COSTO DEL PERSONALE € 43137781 [ € 56859427| € 53453263 | € 45350501
ENTRATE CORRENTI - € 247368994 | € 1 TIRO4766| € - | € 214m 36488
Rapp. Coste persientrate correnti ‘ € 1768 € 32,50 Dol € 21
ART 31 CONL 220172004 € 1828243
Articolo 4. comma 1 CCNL 5/10/2001
01/0172001 GO - € 3.425,69
{01/, 05/10/2001 |- Incremento risorse art. 15 CCNL D1/04/199 delf’ 1,1% del monte salarl délanno 1999 (Per : e
agnt @nna)
" CCNL
G1/01/2001 05/10/2001 € 4,936,659
0370172003 EENL c € 183337
22/01/2004 — Incremento risorse art. 31, commia 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa lg dirigenza, riferito 5 2 ?
Articolo 32, comma 2 e 3, CCNL 22/01/2004 (sino al 2005)
23/01/2003 33 g‘l:‘r‘;ﬂﬁl = Ulteriore incrementa risorse art, 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la C 1.478,52
/03f dirlgenza, riferito allanng 2001, in quanto la spesa del personale risulta infedore at 39% delle
entrate correnti accertate o consuntivo 2001.
]
01012003 €. 2.323,15
£ 1 3227008




—
2 dedurre dalle risorse s1abill;
FONDO RISORSE STABILI DA CUI DECURTARE LE SEGUENTI VOCI CONTRATTUALIL I l 3127945
CCNL di
DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTOD
DECORRENZA | oorrnivento o
Articolo 15, comma L, lettera () CCNL 1/4/99
23/01/2004 L : "
23/01/ 01/04/1999 — Risorse o riduziom denvanti dal salarin accessorio per trasferment! a seguito del decentramenta
e delega di funzioni
Articolo 17, comma 2, lettera b) o art. 34, comma 1, del CCNL 22/01/2004
N1/0a/ 15999 CENL e : ! 14.523,52
N 01/04/1999 RISORSE DESTINATE A COSTITUIRE LO SPECIFICO “FUNCO PER LE PROGRESSIONI = 4
CCNL i :
Articolo 35. comma 3, CCNL 22/01/2003
01/04/1999 | 0,00
01/04/1999  |pragressiont economiche i nuova istituzione !
Articolp 17, comma 2, lettera c), CCNL 01/04/1999
01/04/1999 o1 ;ﬁg?:ggg Insieme delle risorse gia destinate al finandamento deffe posiziont organizzative. Nessona ]
decurtazione in quanto Ente privo di dirigenza, per cul detto lnanziamento € a totale carico delle
disponibilita df bllancio (Art. 11 CONIL 31/3/1998)
Articolo 17, comma 2 lett. d) CCNL 01/04/1999
01/01/1999 01 ,ﬁﬁ'}iggg 2.787,15
i Indenaitd oi turno, régarbilitd, maneggio valari, prarie notturno e festivo , pid rischio
01/01/1999 | o SN e 0.00)
Attivita svolte In condizion! disaglate da parte del personale categorie A B e
Articolo 17, comma 2 lett. ) CCNL 01/04/1999
01/01/1999 CCNL Compensan= in misura non superiore ad € 2.500,00 lesercizic di attivitd svolte in condizioni o
01/0471999 |particolarments dicagiate da parte del persopale delle categori= 8 ¢ € quando non trovi
applicazions la discipling dell'art. 11 ¢.3 CONL 21/3/99, le specifiche résponsabilitd delle cat. D che
non risultino incaricate i P.O.
Articole 17, comma 2 lett. i) CCNL 01/04/1999
01/01/1699 CCNL Specifiche responsabilith cat. 8-C-0, attribuite con atto farmale degli enti derivantt dalle qualifiche o
01/04/1999 |4l stato cvile e anagrafe ed uofficals elettorale, tibutl, archivistl informatici, - farmatort
[ i, ufficiale liziario attribuite al messi potificator], servizi protezione civile. Importo
max €. 300,00
Articolo 19, comma 1 CCNL 01/04/1999
CCNL
01/01/1998 7
01/04/1999 = Insieme delle risorse gis utilzzate per il prmo inguadramento defle ex g.f. 17~ & 27 & §5n 3.85¢
dell'area della vigllanza (Art. 7, c. 7, CONL 31/3/1959)
I com
11/12/1999 LENL .
" 1a/09/2000 - Insfeme delle risorse gia destinate all'incremento dellindennita professionale del persanale degli 0
A5l nido. Nessuna decurtazione ln quanto Ente privo di dette figure professionali
CNL
D1/01/2001 2 . 0
01/04/1999 |)nsiemie delie rsarse gia destinate allincremento dellfingennits professionale del personake degli
asili nido. Nessuna decurtazione in quanto Ente prive di dette figure professionali
- CCNL Articole 32, convma 7, CCNL 22/01/2004
Di/031/2003 2270172004  |Fimsnziamento alte professionalitd ol cul sllsrt, 10 el CONL 22/01/2004 0,00
Articolo 33, comma 4. lett, b) ¢ <] CONL 22/01/2004
| 0170372003 22}3??;604 — Indennita di comparto Jimitatamente agl importi previst dalle calonne 2 e 3 della tabelia D 6.615,84
= TOTALE UTILIZZ0 FONDO RISORSE ST ARIL] T 0
= TOTALE FONDO RESIDUQ RISORSE STARILT T 817039

u
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TABELLA A
EUNDO PER LE RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNG 2012
—Anm JCUNL 7201 2004 -
1999 1993 TEC 1997 1999 2001 2003 005 w01 |
MONTE SALAR] € 0900227) € 24252880| £ 23502435 € 29589581 | € N1am640| € 29570424 | € 31003883 | € 41351769 &
COSTO DEL PERSONALE £ 43737 | € SERSMT| € 34532630 € 453008
ENTRATE CORRENT1 E 247368954 | € 1TIM0ATLEE| & £ 2149 1648
Rapp. Castn peré/entrate correnti 3 1768 | € 3290 WDV £ 021
ART 31 COCNL 22012004 € 1828243
Articolo 4, comma 1 CCNL 5/10/2001
03/01/2001 cent. < 3.4256
05/10/2001 |- Incremento risorse art. 15 CONL 01/04/1969 dell’ 1,1% del monte salarl dell‘snno 1999 (Per 2 Rl gr
bgni anno)
CCNL >
(1/01/2001 0s/10/2001 |Articolo 4. comma 2 CCNL 5/10/2001 e dichiarazione congiunta n.18 CCNL 22/01/2004 (8 4.936,69]
CONL Articolp 32, comma 1 CCNL 22/1/2004
03/0372003 22/01/2004 = Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salar, esclusa la dirigenza, riferito & € usm
Articolo 32, comma 2 e 3, CCNL 22/01/2004 (sino al 2005}
23/01/2003 3 ECNL - Ultertore incremento risorse art. 31, comma 2, dello '0,50% del monte salorl, esclusa ] . 1.478,52|
/01/2004 dirigenza, riferito all'anpo 2001, in quanto la spesa del personale risulta inferiore al 399 delle
|entrate corrent! accertate a consuntive 2001 |
01/01/2063 Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/1/2004 e n,4 CCNL 9/5/2006 c. 232315
Rivalutazione P.E.O. l
|
TOTALE. RIS, T | 32.270.43]




1 dedurre datle rvorse stabibi

FONDO RISORSE STABILI DA CUI DECURTARE LE SEGUENTI VOUI CONTRATTUALL £ | Jranss)
CCNL di
DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
DECORRENZA | p1reRIMENTO
Articolo 15, comma 1, lettera |) CCNL 1/4/93 i
i y CCNL C 0
23/01/2004 01/0471999 |- Risorse o riduzion| derivanti dal salario accessario per trasferimenti 3 seguito del decentramentq g
e delega di funziani !
Articolo 17, comma 2, letters b) e art, 34, comma 1. del CCNL 2.2/01/2004
CCNL
03/04/1999 01/04/1999  |RISORSE DESTINATE A COSTITUIRE LO SPECIFICO *FONDO PER LE PROGRESSION! € =B
I
CCNL Articolo 35, comma 3, CCNL 22/01/2004 ‘
D1/04/ 1999 01/04/1999 | onl ecanamidhdl GBS & | 0,001
= 7 = T
drticolo i7, conmma Z. lefiors ), CONE 0140471539 I
01/04/1939 o1 :;;4":999 insleme délle risorse gid destinate al finansiamento delle. posizioni organtazative. Nessuna [ | o
£DAf decurtazione in quanto Ente privo di dirigenza, per cur detto finanziamento & a totale carico delle
dispanibilith di tilancio [Art. 11 CCNL 31/3/1999)
CONL Articole 17, comma 2 lett. d) CCNL 01/04/1399 |
10171999 01/04/1999 ; o [ 0,00
Iridennita i turno, reperibilitd, maneggio valer, drario nottumo e festivo , plt rischio |
CCNL Articolo 17, comma 2 lett. e} CCNL 01/04/1999
01/01/1999 01/04/1999 _ B _ _ [# 0,00
Attivita svolte in condizioni disagiate da parte del personale categorie ABeC
Articolo 17, comma 2 lett, f) CCNL 01/04/1999
p1/01/1998 CCNL Compensare in misura tion superfore ad € 2.500,00 fesercizio di attivitd svolte In condizion! c o
01/04/1999 |particolarmente disagiate da parte del persopale delle categorle B e C quando nen trovi
applicazione la discipling dellart. 11 c.3 CONL 31/3/898. fe specifiche responsalllita delle cat. D che
non risultine incaricate o PO,
4/199
01/01/1994 CCHNL Specifiche responsabilita cat. B-C-D, attribuite zon- alfe formale degli entt derivanti dalle qualifiche € 0
R 0170471999 |di statp civile e anagrafe ed ufficale elettorale, tributi  archivist Iinformatici, formaton =
professionall, ufficiale giudiziario attribuite ar mess: notificaton, serviai p ione givile. Import:
max €. 300,00
Articolo 19, comma 1 CCNL 01/04/1999
CCNL
n1/01/1998 €. 73,85]
/ 01/04/1999 |_ [nsieme dolie risorse gia utiizzate per (| primo inquadramento delle ex q.f. 17 e 2% e 59 |
deli’area della vigilanza (Art. 7, ¢, 7, CONL 31/3/1999) |
Articolo 31, comma 7 |
31/12/1999 CONL . & ‘ 4
14/09/2000 - Insleme delle rsorse gid destinate allincrémenty dellindennita professionale del personale degh |
asili nido. Nessuna decurtazione in quants Ente privo di dette figure professionail |
CCNL :
01/01/2001 €.
! 01/03/1999 |iasieme delle rsorse gid destinate alllncremento dallindennita professionale del psersonale degl ¢
asill nido. Nessuna decurtazione in quanto Ente privo df dette figure professinal)
Articolo 32, comma 7, CCNL 22/01/2004
01/01/2003 cenL iy . € 0,00
h 22/01/2004 |Finanz alte prof Wt di con-allart, 10 del CENL 22/01/2004 . -
i
= ) ; = *
01/01/2003 33 I‘O:E::‘l;a 04 - Indeniitd of comparto limitatamente aghi mporti previsti dafle colonme 2. e 3 della: tabeila D € 6:292.80
|
TOTALE UTILIZZ0 FONDO RISORSE STABILL H 2089017
TOTALE TONDO RESIDUD RISORSESTARILL e T 11359581
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Do Bt L E #{SORSE CECENTRATE FARTE WARIARILE ANNG D12
- et M LCNL 3204 200« -
oE L Y DESCNIZIONE DELLA FONTE DIL FINANZIAMENTO IMPORTO
[armicolo 15, tomma 1 fetters f, CONL Q170471099 mudificats dalfee. 4. comma 4 CONL
GE/10£2008
F2/017200% i g
F 0170471998 | somme dermantl daifamassene delimn 43 dells ppgr 4401307 (o W iankbrssnce,
rtnzion per s & ERrHIT ag & dalraenyal
Afoas
Twtts wlva ia £ChL . ol
SHACEETE D1/0A/198% |70 defin alla trash del rapperte @ leoey, (Anshd nol diversaimerde
Loboei e by Higposo Ha clcsn enfe- art 35 comms 37 logge 449/97), da tenico plene a mu PATEiME o BETIE £ et
Ko . Bl et 3, eomurus 57, dii legpe GE1/1008 » I oA
ufilizzat castitwicons ecanamie o olanon  Tafh mmmnmmruammwmm
fespansidoe del mpporto. ol lavied da paste el s Al Gl sogra
Articoly 25 comms 3. lemrers k) CONL 01/04/1999, moditicate dallet, 4 chmma'3 CONL
[a8/10/2001.
Amsrie e A M fegpe Al e i o rwitan dof
cone da segh I
[ Warinative Gl ierimente T
At 18 Jegge 1051004 ¢ £ m.
| Lepge Mertoni (1 critert devono
|essere  previmments  definn
aeile
decentraty  egeatiea  cosi
enme previsie daltarr. 78 legpe c a
Magioni ® datlart 9, comma d,
lese. A) . el CONL 17471599, Poi
SHDII00 CCNL travers  dethiilve  colbseasione 0.00)
: O 04 21888 aiprmme  d)  wn  agpasito
eexTRA 8 F
EXTRA 13 ANND 2008
W 39, ¢ 1, W ) Din -
#E/07. Rosorse guots moupero | C o
2 fEl, [
At 12 commme 1, lete. b), del
L 41706, coovertito i ingoe
. 5561 P06 Covirenipiss
tributana { In o ) vittesm | © g
conterings, iriffa wipente per
g svvucal e | precuratoe
: aui 20% B
LA 2rpsszer a0 4@
F_meﬂ} i = Ly
sSmmans | ¢ 0,08
feishs 15 Lt | CCNE 01/D4/1999
Lyvern depare. 14, comme §, (CNL 1/4/1553, faite satvs
F2 0 oML nmmmwwiﬁnmwnmnxm che i da ascrieeve al s OF afmerannos el .00
0370471998  |rasese stabill are1E, commin 2, del CONL 22/01/2009. Le part 9 icast=ano & fiselle o eate abrirns X veite
witirpa per valumare fe condiiom che hann resn prcessano |l rcocss 3l vam sraerdiaanD e 4l e o
imfividuare b Loluzion possibil oee " i el sopR, I rhiparmit pcoerrat &
COnsnive iMulscony aile rsore def fandy ot 1%, cortuma 1, leer m)
Articots §5. commi 24, CONL QLLNEL1999
TN m sade o) REATA, B € it (URESTIC BedrS, T oed
042008 0170471599 mnmmummn " AN Sewr R i Fart. |
Bpeajd um:wc:m:mumnmmww:m-mWuamqmwm
L L P A s e eESRrE QU]
diverntivata In Minslune detle effetve dnponibii @' bikeniit & delle ‘ridtegre Aegosish he e pare
in¢endung porre i esere Nan appicanle vedi comma @ art. 15 COM 3471568
=
iy Mtla 0|
By OL/OASARED L. arivariune nuow! SETVUY Bd ATTIVIE e/ protessl of o : a ot greeill
i correlatt ol dete panich
lArthcol §4 CONE 14/00/ 2000
T3ty o0 cenit = GIY €110 ESEoN0 VERMIEAre, I SEce S CONAITEaionT Secentrale, S8 ST I Sttt ANansaee pee n
14/097 2000 |uparivare Lig nunty parte Sed finddeas spiese per ogoi sotilicas o e el shinve al
fnda it sl ltat B8 el EONL Srir5/e20 599 por essere Aanazate slf'eroganpne of merrdil & fevors 2ol
sl IpDNEatan stedal,
TaT, 1 T gﬁj
Frassepmenhie del e gl sslico Acrascely @ el preredens oA imsegnal mel rincerthd sssslel
otFL iy oo
. 22/DASI004 — b
econermie tanilh s Erecedete | €
RISOMSE VANIABILL COMPLESSIVAMENTE BISPONIRILY l ' 0,00




TABELLA 8
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