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Da: annafranca.mereu [annafranca.mereu@provincia.nuoro.it]
Inviato: lunedi 9 giugno 2014 11.51
A: itzo.anagraf [
aritzo.anagrafe@tiscali.it Comune di Aritzo
Oggetto: I: Corso Operatore Socio Sanitario. Sede di Sorgono. Data 09,06/2014
N. Prot. 0002708 / 2014

Da @ "manuelbaiu” manuel baiu@provincia nuors it
: a ant @p o cat. 01 Cl. 02 Fasc.

A annafranca mereu@provincia.nuore it

e

Data @ Fri. & Jun 2014 08:42:08 +0200

Oggetto | Corse Operatore Socio Sanitario. Sede di Sorgono.

Gent.mi

Il Centro servizi per il lavoro di Sorgono informa che sono aperte le candidature al corso di Operatore
socio sanitario, con sede a Sorgono, destinato agli operatori della Legge 162 e di altri programmi di
sostegno.

Dal 5 giugno 2014, tutti gli aspiranti alla frequenza potranno produrre istanza, corredata dalla
documentazione meglio illustrata nell’Avviso pubblico e nel Regolamento di iscrizione e ammissione al
corso. Liistanza di partecipazione alla selezione dovra essere inoltrata — a pena di esclusione — entro il 5
luglio 2014, inviandola esclusivamente per posta raccomandata al sequente indirizzo:

Centro Professionale Europeo «Leonardo»
Via Dante 254 scala L

09128 Cagliari

Fara fede la data di spedizione postale.

Il corso e destinato prioritariamente a soggetti residenti nella provincia di Nuoro, che lavorino o abbiano
lavorato con contratti individuali direttamente stipulati con famiglie o aziende non appartenenti al
sistema socio-sanitario, con utilizzo dei finanziamenti pubblici previsti dalla Legge 162/1998 o da altri
interventi di sostegno rivolti a famiglie con a carico persone non autosufficienti, come il programma
Ritornare a casa.

15 i posti disponibili, cui si aggiungeranno 3 posti da uditore messi a disposizione dall'Ente Leonardo, che
si fara carico anche per loro di tutti i costi legati al materiale didattico e alle attrezzature. L'attivita
didattica dovrebbe iniziare dopo la pausa estiva, a conclusione della procedura di reclutamento.

I candidati devono possedere i requisiti stabiliti dalla Deliberazione n. 48/23 del 1.12.2011; devono cioé
essere «operatori che hanno lavorato presso privati, consentendo I'utilizzo dei finanziamenti pubblici
previsti dalla L. n. 162/1998 e da altri interventi di sostegno rivolti a famiglie con a carico persone non
autosufficienti, come il programma Ritornare a casa».

La documentazione inerente la domanda di partecipazione al Corso & a disposizione degli interessati
presso gli sportelli del Centro Servizi per il Lavoro di Sorgono - Servizio orientamento e Servizio
domanda e offerta.

Si prega dare massima diffusione.

Cordialmente.

La Responsabile
Anna Franca Mereu

09/06/2014



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 48/23 DEL 1.12.2011

Oggetto: legge regionale 5 marzo 2008 n. 3, art. 6. Piano annuale di formazione
' professionale, annualita 2011-2012. UPB 506.06.004. Assegnazicne risorse alle
Province. Programmazione corsi per Operatore Socio-sanifario riservati al personale

operante nell'assistenza domiciliare integrata.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale riferisce
che con le Delib.G.R. n. 57/5 del 31.12.2009 e n. 8/14 del 23.2.2010 erano state attribuite alle
Province le risorse per la predisposizione di un Piano annuale della formazione professionale su
base provinciale. Le Province hanno attuato i programmi con procedure discontinue, nel senso che
il primo piano provinciale e il relativo avviso per progetti sono stati pubblicati nel dicembre 2010,

mentre I'ultimo & stato pubblicato soltanto alcune settimane orsono.

Coerentemente con guanto disposto dalla L.R. n. 20/2005, che all'art. 6 prevede il decentramento
alle Province delle funzioni amministrative relative alla formazione professionale e all'art. 39 ne
prevede un ruolo decisivo nella rilevazione del fabbisogno formativo e nella programmazione
regionale, I'Assessore ritiene che 'Amministrazione debba proseguire nella direzione indicata per il
riparto delle risorse stanziate nel 2011 e nel 2012, pur evidenziando la necessita di apportare

alcuni correttivi procedurali.

L’Assessore prosegue proponendo che, al fine di rendere omogeneo e coerente il quadro
complessivo della formazione professionale nella Regione, nell'cttica di individuare un quadro di
livelli essenziali di prestazioni da garantire alla diversificata utenza della formazione professionale,
si debbano fissare alcune linee-guida cui le Province dovranno attenersi nella loro concreta
pianificazione. Si tratta in particolare di armonizzare le disposizioni in tema di accreditamento, di
modalita di selezione dei soggetti attuatori, di rendicontazione delle attivita. E anche opportuno,
continua I'Assessore, richiedere alle Province l'uniforme applicazione delle disposizioni attuative
del FSE in modo di poter eventualmente contare su un bacino di progetti ammissibili al
finanziamento del FSE per una seconda fase dell'attuale programmazione. In linea generale,
comunque, I'Assessore ricorda che & opportunc regolamentare [utilizzo delle somme stanziate
dalla Regione attivando tutti gli strumenti idonei a garantirne un utilizzo efficace nel pieno rispetto

delle disposizioni di legge anche quando si attua il decentramento amministrativo.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
DELIBERAZIONE M. 48/23

DEL 1.12.2011

In particolare, 'Assessore propone che alle Province siano indirizzate le seguenti linee-guida per la

predisposizione dei Piani provinciali della formazione professionale:

1.

la selezione dei progetti e delle Agenzie formative proponenti deve avvenire esclusivamente
attraverso avvisi per chiamata di progetti che consentano l'individuazione di una pluralita di
soggetti e di una pluralita di proposte, e deve essere prevista una limitazione negli affidamenti
che fissi il numero massimo di progetti affidabili alla stessa Agenzia o una percentuale

massima di risorse sulla base del Piano;

i destinatari della formazione prevista nel piano annuale sono i giovani, che hanno compiuto il
18° anno di eta, gli adulti disoccupati o inoccupati residenti in Sardegna e gli emigrati

disoccupatifinoccupati di cui all'art. 21, comma 4, della L.R. n. 7/1991;

deve essere prevista una riserva pari al 50% delle classi d’aula destinata ai giovanifrai18 e i
25 anni che si trovino in dispersione scolastica, e cio al fine di favorire il perseguimento
dell'obiettivo di servizio di cui alla Delib.G.R. n. 52/18 del 3.10.2008, che prevede una

diminuzione del numero di giovani che si trovano in questa situazione,

deve trattarsi di corsi di formazione iniziale (costo orario per allievo 12 euro), di formazione
post qualifica, di formazione superiore post diploma e post laurea (costo orario per allievo 15

euro);

possono partecipare alle chiamate di progetti solo le Agenzie formative accreditate: tuttavia, si
deve permettere che I'accreditamento sia conseguito dopo I'ammissione al finanziamento, a

condizione che i requisiti siano posseduti alla data di scadenza dell' Avviso;

la rendicontazione delle spese deve essere prevista sulla base del Vademecum dei costi

ammissibili FSE 3.0 sui costi ammissibili;

le disposizioni sulla gestione delle attivitd corsuali devono essere armonizzate con le

disposizioni vigenti emanate dall'Assessorato;

devono essere osservate le disposizioni sulla pubblicita e sulla comunicazione previste per le
operazioni finanziate dal Fondo Sociale Europeo e quelle che saranno appositamente
emanate dallAssessorato, tese a valorizzare e evidenziare il ruolo della Regione nella

governance della formazione professionale;

i Piani e i relativi avvisi dovranno essere pubblicati entro 30 giorni dalla determinazione con
cui, a seguito dellapprovazione del Bilancio di previsione per I'esercizio 2012, sara effettuato |l
trasferimento delle risorse assegnate per il nuovo anneo nel capitolo di competenza, ovvero, in
caso di mancato stanziamento delle risorse, entro 15 giorni dalla relativa comunicazione

formale;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
DELIBERAZICNE M. 48/23

DEL1.12.2011

10. in caso di ritardata pubblicazione le assegnazioni alle singole Province saranno revocate,

previa messa in mora;

11. si procedera alla revoca degli affidamenti e al conseguente addebito delle somme gia spese

anche in caso di violazione delle disposizioni qui impartite.

L'Assessore propone quindi di ripartire fra le Province lo stanziamento previsto come quota parte
del Fondo regionale per l'occupazione relativa a spese per la formazione professionale dei
lavoratori per il 2011, ovvero (detratti i 500.000 euro destinati a quanto disposto dallart. 6 della
L.R. n. 3/2008) euro 3.000.000, e di ripartire con ugual criterio le somme che saranno stanziate allo
stesso scopo nel bilancio 2012. Al riguardo, I'Assessore pone in evidenza che per la realizzazione
delle iniziative afferenti al piano annuale in questione, si rende necessario provvedere ad una
variazione di bilancio compensativa tra capitoli della medesima UPB S06.06.004 mediante il
trasferimento della somma di € 3.000.000 dal capitolo SC06.1574 al capitolo SC06.1605 in conto

competenza del bilancio regionale per 'anno 2011.

Il criterio per il riparto che si propone & quello del 60% sulla base della popolazione residente (dati
dell'ultimo censimento) e per il restante 40% in parti uguali fra le otto Province. Gli importi in euro

assegnati a ciascuna Provincia sono indicati di seguito:

QUOTA TOTALE PER PROVINCIA
POPOLAZIONE | QUOTA FISSA
PROVINCIA VARIABILE
(ISTAT 2001) 40%
60% 2011 2012 COMPLESSIVO
SASSARI 322326 300.000 710.978 505.489 505.489 1.010.978
NUORO 164.460 300.000 362.762 331.381 331.381 662.762
CAGLIARI 543.310 300.000 1.198.410 | 749.200,50 | 749.20950 1.498.419
ORISTANO 167.971 300.000 370.506 335.253 335.253 670.506
OLBIA TEMPIO 138.334 300.000 305.134 302.567 302.567 605.134
OGLIASTRA 58389 300.000 128.792 214.396 214.396 428.792
MEDIO CAMPIDANO 105.400 300.000 232.489 266.244 266.244 532.489
CARBONIA IGLESIAS 131.890 300.000 290.920 295.460 295.460 580.920
TOTALE 1.832.080 2.400.000 3.600.000 | 3.000.000 3.000.000 6.000.000

L'Assessore prosegue ricordando che, nell’ambito degli interventi rivolti al'area socio-assistenziale,
& emersa la necessita di prevedere un percorso formativo appositamente indirizzato agli operatori
che hanno lavorato presso privati, consentendo I'utilizzo dei finanziamenti pubblici previsti dalla L.
n. 162/1998 e da altri interventi di sostegno rivolti a famiglie con a carico persone non
autosufficienti, come il programma “Ritornare a casa”. L'Assessore ricorda che questi finanziamenti
hanno consentito di limitare il ricorso a strutture specializzate, nell'ottica, appunto, di una
progressiva de istituzionalizzazione dell'assistenza, coerente, fra l'altro, con gli Obiettivi di servizio

individuati dalla Delib.G.R. n. 52/18 del 3.10.2008, ed & quindi coerente ed opportuno favorire la
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZICNE N. 48,23
DEL 1.12.2011

riqualificazione professionale di questi lavoratori. Si tratta di operatori che hanno lavorato con
contratti individuali direttamente stipulati con le famiglie o con aziende non appartenenti al sistema
socio-sanitario, e che necessitano ora del riconoscimento di un percorso professionale con
l'acquisizione della qualifica di operatore socio-sanitario. In tal modo, prosegue I'Assessore,
verrebbe completata la definizione dell'offerta complessiva di operatori socio-sanitari a
disposizione dell'utenza familiare, gia avviata con il bando destinato agli operatori socio-sanitari
indetto nel 2009 per il quale sono attualmente in corso le selezioni degli allievi (che si dovrebbero
concludere nel primo semestre 2012). La proposta & quella di formare 150 operatori socio-sanitari:
ciascuna Provincia dovra percid promuovere un corso per 15 persone (due le Province di Cagliari e
Sassari), riservato al personale con esperienza nella legge n. 162 e in altri programmi rivolti al
sostegno della non autosufficienza. Tali corsi dovranno obbligatoriamente essere inseriti nella
programmazione provinciale affidata con la presente deliberazione, al costo parametrale di 11

euro/ora/allievo.

L’Assessore informa inoltre che lo stanziamento previsto per I'attuazione del Piano annuale di
formazione professionale, annualita 2011/2012 rientra nei limiti del plafond di spesa assegnato

all’Assessorato del Lavoro, Formazione professionale Cooperazione e sicurezza sociale.

La Giunta regionale, condividendo quanto rappresentato e proposto dall’Assessore del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e constatato che il Direttore

generale dell'Assessorato ha espresso il parere favorevole di legittimita sulla proposta in esame
DELIBERA

di approvare quanto proposto in premessa dallAssessore del Lavoro, della Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore Generale Il Presidente

Gabriella Massidda Ugo Cappellacci



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
UNIONE EUROPEA A del Lavoro, F jone Professional PROVINCLA DI NUORO
z SETTCAE LAVCRO.
Fondo Sociale Europeo Cooperazione e Sicurezza socale PROFESSIONALE E F‘OEI?ER:iAEZISODNCEmb

SO PUBBLICO PER L'ATTUAZIONE DEL

'PROVINCIALE D! FORMAZIONE PROFESSIONALE
DELLA PROVINCIA | "

ORO ANNUALITA’ 2011-2012
Al CENTRO PROFESSIONALE EUROPEO

LEONARDO
Via Dante 254 L
09128 CAGLIARI
DOMANDA DI ISCRIZIONE
IlLa sottoscritto/a Codice Fiscale chiede di essere

iscritte/a al corso di FORMAZIONE PER “OPERATORE SOCIO-SANITARIO” riservato PRIORITARIAMENTE a RESIDENTI nella provincia di
Nuore DISOCCUPATIINOCCUPATI, che lavorine o abbiano laverato con contratti individuali direttamente stipulati con famiglie o con aziende non
appartenenti al sistema socio-sanitario, con utilizzo dei finanziamenti pubblici previsti dalla Legge 162/1998 e/o da altri interventi di sostegno rivolti
a famiglie con a carico persone non autosufficienti, come il programma "Ritornare a casa”, che si svolgera nel comune di SORGONO

Al sensi delart. 21 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dalPart. 76 del D.P.R. 28/12/00 N. 445 in caso dl

dichiarazioni dacl e della decadenza dei L ficl aventual te co guenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cul
all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445; ai sensl e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA QUANTO SEGUE:
Luogo di nascita prov. data di nascita
Luogo di residenza prov. via n.
CAP N. Telefono e-mail
Titolo di studio conseguito il presso
[ di essere iscritto alle liste (inoccupazione/disoccupazione) del CSL di dal

O di aver lavorato con contratti individuali direttamente stipulati con famiglie o con aziende non appartenenti al sistema socio-
sanitario, con utilizzo dei finanziamenti pubblici previsti dalla Legge 162/1998 e/o da altri interventi di sostegno rivolti a famiglie con
a carico persone non autosufficienti, come il programma "Ritornare a cgsa’
0O essere titolare di un rapporto di lavoro ai sensi della legge 162!12‘)}18 efo di altri interventi di sostegno rivolti a famiglie con a

caricc persone non autosufficienti come da delibera G.R.| 48/23 DEL 1.12.2011 con contratto a tempo

Esperienza lavorativa pregressa maturata RAPPORTI DI LAVORO MATURATI IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 162/98 elo da altri interventi di sostegno
rivolti a famiglie con a carico persone non autosufficienti programma “Ritornare a casa”

Servizio 1 dal i al [ (indicare giorno/mesefanno) pPresso
via Comune di Mansione svolta nellambito dell'assistenza diretta alla persona -

Tipologia contrattuale matricola previdenziale

Per un totale di mesi

Servizio 2 dal /1 al i/ {indicare giomo/mese/anno) presso
via Comune di Mansione svolta nellambito dell’assistenza diretta alla persona -
Tipologia contrattuale matricola previdenziale

Per un totale di mesi

Centro Professionale Eiropeo SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA Via Dante 254 scala L 09128
b b e s e - 13 anie sCala
Ak hdodekkokok Kk Cagliar tel. 07044740
SEDE OPERATIVA E POLO DIDATTICO Viale Paetto 312 09126 Cagliari
tel. 0703839082 — fax 070372061

www cpeleonardo.it — info@cpeleonardo.it — cpeleonardo@pec.it




REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGINA

UNIONE EUROPEA A del Lavoro, Formazione P donak PROVINCIA DI NUORO
Fondo Socile Elwopeo Cooperazione e Sicurerza sociae e L L L

Servizio 3 dal {1 al i (indicare _giorno/mese/anno) presso
via Comune di Mansione svolta nelllambito dell'assistenza diretta alla persona -

Tipologia contrattuale matricola previdenziale

Per un totale di mesi

Servizio 4 dal {1 al ) {indicare _giormo/mese/anno) presso
via Comune di Mansione svolta nell'ambito dellassistenza diretta alla persona -
Tipologia contrattuale matricola previdenziale

Per un totale di mesi

Servizio 5 dal /| al /! ({indicare giomo/mese/anno) presso
via Comune di Mansione svolta nell'ambito dell'assistenza diretta alla persona -
Tipologia contrattuale matricola previdenziale

Per un totale di mesi

N.B. - Nell'ipotesi non siano sufficienti gli spazi disponibili, aggiungere un numero di allegati adeguato
ll/La sottoscritto/a DICHIARA INOLTRE:

= di aver preso visione del Regolamento di Iscrizione e Selezione al corso allegato all’Avviso e di prendere atto che
ogni comunicazione nonché la pubblicazione delle graduatorie provvisorie e definitive, verranno effettuate
unicamente attraverso il sito web ufficiale www.cpeleonardo.it.

= diessere consapevole che VERRANNO ESCLUSE:

Le domande pervenute senza il documento di identita valido allegato

Le domande inviate con modalita differenti rispetto a quelle previste nel bando

Le domande inviate prima e dopo i termini indicati nel bando

Le domande inviate senza le indicazioni di servizio pregresso, e/o altre indicazioni relative alla valutazione dei
requisiti fondamentali

o000

+ diessere consapevole che la documentazione da allegare obbligatoriamente alla presente & la seguente:

- Fotocopia del documento di identita in corso di validita
- Fotocopia codice fiscale

» di essere consapevole che tutte le autocertificazioni dovranno essere confermate dalla produzione dei titoli
dichiarati in fase di ammissione al corso e che I'Agenzia formativa si riserva di richiedere eventuale
documentazione aggiuntiva a riprova delle dichiarazioni rese dai candidati.

Luogo e data Firma,

Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (T.U. sulla Privacy). i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento
per il quale sono richiesti & verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.

Luogo e data Firma,

SCADENZA 5 LUGLIO 2014

 -omchulesionaletury SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA Via Dante 254 scala L 09128
b wnipe R P a ante a

e Aok hok ok Cagliari -tel. 07044740
SEDE OPERATIVA E POLO DIDATTICO Viale Postto 312 08126 Cagliari

tel. 0703838082 — fax Q70372061
www cpeleonardo.it — info@cpeleonardoit — cpeleonardo@peac it




REQICME AUTONOMA DE SARDIGMA
REGIONE AUTONCHMS DILA SARDEGNA PROVINCIA I NUGRG

UNIONE EUROPEA
Fondo Soclale Europes

SETTONE LAMORS S0RMATICNE
CnoperRione » Skum moile FREFTRMERAF F R Lt ALl

 PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO PROVINCIALE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
. ANNUALITA’ 2011-2012 CIG, 4810202044 :

CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI SOCIO SANITARI

Ente di Riferimento  sede Corso fqualifica livello ore n.allievi " Notefrequisii
15 ISTRUZIONE DELL'OBBLIGQ ~ ESPERIENZA
Provincia di Nuoro | SORGONO OPERATORE SOCIO SANITARIO 1/QA 1000 | |, 3uditori | CERTIFICATANELL'AMBITO DELLA LEGGE 162/58 O
| Hitson DELLA DELIBERA G.R. 48/23 DEL 1.12.2011

Destinatari: aspiranti RESIDENTI PRIORITARIAMENTE nella provincia di Nuoro, che lavorino o abbiano lavorato con contratti individuali direttamente stipulati con famiglie o con aziende non
appartenenti al sistema socio-sanitario, con utilizzo dei finanziamenti pubblici previsti dalla Legge 162/1998 efo da altri interventi di sostegno rivolti a famiglie con a carico persone non
autosufficienti, come il programma “Ritomare a casa”.

Certificazioni e Qualifiche previste in uscita: OPERATORE SOCIO SANITARIO

Indennita di frequenza: ai 15 destinatari TITOLARI verra comisposta un'indennita di frequenza di 2,00 euro per ora oltre all’ eventuale rimborso per spese di viaggio.

Ai 3 UDITORI garanno garantiti solo il materiale didattico e le attrezzature.

Presentazione delle domande: le domande di iscrizione devono essere redatte secondo il fac-simile disponibile sul sito www. cpelecnardo it e sul sito hilp:fwww. provincia sucre.gov i e inviate
tramite raccomandata A/R al seguente indirizzo CENTRO PROFESSIONALE EUROPEO LEONARDO - VIA DANTE 254 SCALA L 09128 CAGLIARI entro le ore 24,00 del 5 LUGLIO 2014
{fara fede Ia data di spedizione postale).

La modulistica di iscrizione pub essere scaricata dai sit www.cpeleonardo.it e wenw provingia.nucro.gov.it. Per informazioni 070.38.39.082.

PROCEDURA DI AMMISSIONE AL CORSO
FASE 1| - VALUTAZIONE dei Requisiti fondamentali

» Residenza nel territorio della Regione Sardegna con prioritd per i residenti nella Provincia di Nuoro oppure emigrati disoccupatifinoccupati di cui all'art.24 comma 4 della L.R.
N° 7/1991 alla data di pubblicazione del Bando di Ammissione

« Diploma di Istruzione di | livello

« Compimento del 18° anno di eta alla data di scadenza del Bando di Ammissione (ovvero alla data ultima di presentazione delle domande 5 LUGLIO 2014)

« |SCRIZIONE ALLE LISTE DI DISOCCUPAZIONE con esperienza lavorativa certificata e maturata attraverso contratti individuali regelarmente stipulati direttamente con famiglie o
con aziende non appartenenti al sistema socic-sanitario, con utilizzo dei finanziamenti pubblici previsti dalla Legge 16211998 efo da altri interventi di sostegno rivolti a famiglie
con a carico persone non autosufficienti come da delibera G.R, 48/23 DEL 1.12.2011 alla data di pubblicazione del Bando di Ammissione

« TITOLARITA di un rapporto di lavoro al sensi della legge 1621938 efo di altri interventi di sostegno rivolti a famiglie con a carico persone non autosufficienti come da delibera
G.R. 48/23 DEL 1.12.2011

FASE 3- Attribuzione del punteggi PER 1 TITOLI (Max 25 punti)

Il punteggio verra attribuito tenendo conto dei seguenti elementi:
- RAPPORTI DM LAVORO MATURATI IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 162/98 elo da altri interventi di sostegno rivolti a famiglie con a carico persone non autosufficienti, come il
programma “Ritornare a casa”(Max 17 punti). (il possesso dei titoli pud essere autocertificato in fase inizialg)

E + Punti 0.20 per ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni di servizio continuative e non continuativo con un massimo complessivo di 17 punti |

- ANZIANITA DI ISCRIZIONE ALLE LISTE DI COLLOCAMENTO (Max 8 punti}

» Anzianita di diseccupazionefinoccupazione minore di1anno 2> Punti1.5
» Anzianita di disoccupazionefinoccupazione compresatrad e Sanni 2 Punti4
* Anzianita di disoccupazienefinoccupazione superiore a 5 anni - Punti §

N.B. Verranno prioritariamente attribuiti i punti per RAPPORTI DI LAVORO MATURATI rispetto al’ANZIANITA DI DISOCCUPAZIONE qualora i due requisiti fossero relativi allo
stesso intervallo temporale. | due periodo - se coincidenti — non VERRANNG SOMMATI.

L'Agenzia formativa si riserva di richiedere eventuale documentazione aggiuntiva a riprova delle dichiarazioni rese dai candidati,

FASE 3 - Selezione
SEDE di svolgimento: la selezione avra luogo presso i locali comunali di Via [V Novembre n. 98, SORGONO (NU) 08038.

Modalita:
+ Prima prova: QUESTIONARIO valutativo delle competenze maturate (Max 25 punti)
+ Seconda prova: TEST PSICO ATTITUDINALE (Max 50 punti) - un team psico-pedagogico (attraverso colloguio o test motivazionale) evidenziera le qualita peculian degli aspiranti allievi,
in particolare:
# e abilith di carattere tecnico;
le inclinazioni professionali e le motivazioni personali;
le aspettative rispetto al percarso formativo che si andra a svolgere;
il grado di adattabilita e flessibilita allinterna di un percorso di gruppe.
FASE g«» PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE
GLI ASPIRANTI SARANNG SUDDIVISI IN DUE GRADUATORIE: RESIDENTI E NON RESIDENTI nella Provincia di Nuoro

v oYV

CONCLUSA Ia selezione verranno inseniti nel corso i 15 TITOLARI +i 3 candidati UDITORI che avranno ottenuto il punteggio piu alto (COME SOMMA tra il punteggio conseguito per i TITOLl e il
punteggio conseguito nella SELEZIONE).
Il punteggio minimo per accedere al corso sara di 60/100.

Per ulteriori informazioni: waw cpal 1, tel. 070/3839082, email;

N.B: Tutte le comunicazioni verranno
Cagliari, 5 Giugno 2014

BAMIMIS TRATIVA Via Dante 254 scala L 05128 Caglivn
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5 REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA
UNIONE EUROPEA ' A del Lavore, Formazione Professionak FROVINCIA DI NUGRO

{l SETTGRE LAVORO,
Fands Boctale Eurcped Conpercione  Skurezascle St S,

DENOMINAZIONE CORSO: OPERATORE SOCIO SANITARIO

LIVELLO QUALIFICA: I° livello
DURATA: 1000 ORE
ALLIEVI PREVISTI: 15 + 3 UDITORI

AGENZIA FORMATIVA: CENTRO PROFESSIONALE EUROPEO LEONARDO, Via Dante 254
scala L 09128 CAGLIARI

SEDE DEL CORSO: SORGONO (NU)

DESTINATARI: aspiranti RESIDENTI PRIORITARIAMENTE nella provincia di Nuoro, che lavorino
o abbiano lavorato con contratti individuali direttamente stipulati con famiglie o con
aziende non appartenenti al sistema socio-sanitario, con utilizzo dei finanziamenti
pubblici previsti dalla Legge 162/1998 e/o da altri interventi di sostegno rivolti a
famiglie con a carico persone non autosufficienti, come il programma “Ritornare a
casa’.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

* Residenza nel territorio della Regione Sardegna con prioritd per i residenti nella
Provincia di Nuoro oppure emigrati disoccupati/inoccupati di cui all’art.21 comma 4
della L.R. N° 7/1991 alla data di pubblicazione del Bando di Ammissione

» Diploma di istruzione di | livello

+ Compimento del 18° anno di eta alla data di scadenza del Bando di Ammissione
(ovvero alla data ultima di presentazione delle domande 5§ LUGLIO 2014)

» Iscrizione alle liste di disoccupazione con esperienza lavorativa certificata e maturata
attraverso contratti individuali regolarmente stipulati direttamente con famiglie o con
aziende non appartenenti al sistema socio-sanitario, con utilizzo dei finanziamenti
pubblici previsti dalla Legge 162/1998 e/o da altri interventi di sostegno rivolti a
famiglie con a carico persone non autosufficienti come da delibera G.R. 48/23 DEL
1.12.2011 alla data di pubblicazione del Bando di Ammissione

« Titolarita di un rapporto di lavoro ai sensi della legge 162/1998 e/o di altri interventi di
sostegno rivolti a famiglie con a carico persone non autosufficienti come da delibera
G.R. 48/23 DEL 1.12.2011

NON E PREVISTO NE AMMISSIBILE ALCUN RICONOSCIMENTO DI CREDITI FORMATIVE

PRESENTAZIONE DOMANDE DI ISCRIZIONE E SCADENZA

le domande di iscrizione devono essere redatte secondo il fac-simile disponibile sul sito
www.cpeleonarde.it e sul sito http://www.provincia.nuoro.gov.it/_e inviate tramite raccomandata
A/R al seguente indirizzo: CENTRO PROFESSIONALE EUROPEQO LEONARDO - VIA DANTE
254 SCALA L 09128 CAGLIARI entro le ore 24.00 del 5 LUGLIO 2014 (fara fede la data di
spedizione postale).

Centro Professionale Europeo

g U R SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA Via Dante 254 scala L 09128

Caghari - tel. 07044740

SEDE OPERATIVA E POLO DIDATTICO Viale Poetto 312 09126 Cagliari
tel. 0703839082 — fax 070372061

www cpeleonarde. it — info@cpeleonardo it — cpeleonardo@pec i
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UNIONE EUROPEA A del Lavoro, F Professional PRDVINA DI NUORD
Fondo Sociale Europeo Cooperazione ¢ Sicurezza sociale PRSEE‘Q“.O%T‘Q"E“E’UE%‘L?QE%.
La modulistica di iscrizione pud essere scaricata dai siti www.cpeleonardo.it e

www.provincia.nuoro.gov.it. Per informazioni 070.38.39.082.

DOCUMENTI DA ALLEGARE AL MODULO DI ISCRIZIONE:

+ Fotocopia codice fiscale
» Fotocopia documento di identita in corso di validita

Tutte le autocertificazioni dovranno essere confermate dalla produzione dei titoli dichiarati

in fase di ammissione al corso.

L'Agenzia formativa si riserva il diritto di richiedere eventuale documentazione aggiuntiva a riprova
delle dichiarazioni rese dai candidati.

VERRANNO ESCLUSE:

o]

0

o)

0

Le domande pervenute senza il documento di identita valido allegato

Le domande inviate con modalita differenti rispetto a quelle previste nel bando

Le domande inviate prima e dopo i termini indicati nel bando

Le domande inviate senza le indicazioni di servizio pregresso, e/o altre indicazioni relative alla

valutazione dei requisiti fondamentali

PROCEDURA DI SELEZIONE
La procedura di selezione sara articolata in tre fasi.

1° FASE - VALUTAZIONE dei Requisiti fondamentali

Residenza nel territorio della Regione Sardegna con prioritd per i residenti nella
Provincia di Nuoro oppure emigrati disoccupati/inoccupati di cui all’art.21 comma 4
della L.R. N° 7/1991 alla data di pubblicazione del Bando di Ammissione

Diploma di istruzione di | livello

Compimento del 18° anno di eta alla data di scadenza del Bando di Ammissione
(ovvero alla data ultima di presentazione delle domande 5 LUGLIO 2014)

Iscrizione alle liste di disoccupazione con esperienza lavorativa certificata e maturata
attraverso contratti individuali regolarmente stipulati direttamente con famiglie o con
aziende non appartenenti al sistema socio-sanitario, con utilizzo dei finanziamenti
pubblici previsti dalla Legge 162/1998 elo da altri interventi di sostegno rivolti a
famiglie con a carico persone non autosufficienti come da delibera G.R. 48/23 DEL
1.12.2011 alla data di pubblicazione del Bando di Ammissione

titolarita di un rapporto di lavoro ai sensi della legge 162/1998 e/o di altri interventi di
sostegno rivolti a famiglie con a carico persone non autosufficienti come da delibera
G.R. 48/23 DEL 1.12.2011

SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA Via Dante 254 scala L 09128
Caglian - tel. 07044740 $§ T
SEDE OPERATIVA E POLO DIDATTICO Viale Poetto 312 09126 Cagliari _3 g

tel. D703839082 — fax 070372061
www cpeleonardo it — infofcpeleonarde it — cpeleonardo@pec.it
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Fondo Sociale, Furopen Coopernzione e Sicurezza sociale PROFLSSIONALE E POLITIORE S0GALI

2° FASE: Attribuzione dei punteggi PER | TITOLI/PUBBLICAZIONE GRADUATORIA
PROVVISORIA (Max 25 punti)

Il punteggio verra attribuito tenendo conto dei seguenti elementi:

- RAPPORTI DI LAVORO MATURATI IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 162/98 e/o da altri
interventi di sostegno rivolti a famiglie con a carico persone non autosufficienti, come il
programma “Ritornare a casa”(Max 17 punti). (//_possesso dei fitoli puo essere
autocertificato in fase iniziale)

« Punti 0.20 per ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni di servizio continuativo e
non continuativo con un massimo complessivo di 17 punti

- ANZIANITA DI ISCRIZIONE ALLE LISTE DI COLLOCAMENTO (Max 8 punti)

« Anzianita di disoccupazione/inoccupazione minore di 1 anno - Punti 1.5
« Anzianita di disoccupazione/inoccupazione compresatra1e 5anni - Punti4
« Anzianita di disoccupazione/inoccupazione superiore a 5 anni - Punti 8

N.B. Verranno prioritariamente attribuiti i punti per RAPPORTI DI LAVORO MATURATI
rispetto al’ANZIANITA DI DISOCCUPAZIONE qualora i due requisiti fossero relativi allo
stesso intervallo temporale. | periodi coincidenti NON VERRANNO SOMMATI.

3°FASE - PROVE
SEDE di svolgimento: la selezione avra luogo presso i locali comunali di Via [V Novembre n. 98,
SORGONO (NU) 08038.

Modalita:
 Prima prova: QUESTIONARIO valutativo delle competenze maturate (Max 25 punti)

e Seconda prova: TEST PSICO ATTITUDINALE (Max 50 punti) - un team psico-pedagogico
(attraverso colloquio o test motivazionale) evidenziera le qualita peculiari degli aspiranti allievi, in particolare:
» le abilita di carattere tecnico;
% leinclinazioni professionali e le motivazioni personali;
> le aspettative rispetto al percorso formativo che si andra a svolgere;
» il grado di adattabilita e flessibilita all'interno di un percorso di gruppo.

4° FASE - PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE
Poiché si dara priorita ai residenti nella provincia di Nuoro. GLI ASPIRANTI SARANNO
SUDDIVISI IN DUE GRADUATORIE: RESIDENTI E NON RESIDENTI nella Provincia di Nuoro.

Il punteggio minimo per accedere al corso sara di 60/100.

Concluse le procedure di selezione si procedera alla verifica dei titoli dichiarati dai primi 15
TITOLARI + 3 candidati UDITORI della graduatoria definitiva. L’Agenzia formativa si riserva il
diritto di richiedere eventuale documentazione aggiuntiva a riprova delle dichiarazioni rese dai
candidati. | caso di irregolarita si procedera con la convocazione degli aspiranti successivi.

Centro Professionale Europeo :

. e " s SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA Via Dante 254 scala L 09128 o
B Cagliari - tel. 07044740 3

v i o SEDE OPERATIVA E POLO DIDATTICO Viale Poetto 312 09126 Cagliari
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