DIPARTIMENTO DELLA GIOVENTU’ E DEL SERVIZIO CIVILENAZIONALE

Bando straordinario per la selezione db7 volontari da impiegare in progetti di servizio ibivin Italia, di
cui 368 per 'accompagnamento dei grandi invalidi e desatii civili.

Il Capo del Dipartimento della gioventu e del seivicivile hazionale

VISTA la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: ‘Ugtibne del servizio civile nazionale” e successive
modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. T&cante: “Disciplina del Servizio civile nazionaenorma
dell’'articolo 2 della legge 6 marzo 2001, n. 6&uecessive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge 27 dicembre 2002, n. 288, recarfeoVvidenze in favore dei grandi invalidi";

VISTA la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recaniasfjosizioni per la formazione del bilancio annuale
pluriennale dello Stato";

VISTA la Circolare del 17 giugno 2009 dell'Ufficibazionale per il servizio civile (adesso Dipartitoen
della gioventu e del servizio civile nazionale)ncernente: “Norme sull’accreditamento degli enti di
servizio civile nazionale™;

VISTO il D.P.C.M. del 4 novembre 2009 con il quaestato approvato il “Prontuario contenente le
caratteristiche e le modalita per la redazione présentazione dei progetti di servizio civile oazle da
realizzare in Italia e all'estero, nonché i criteer la selezione e I'approvazione degli stessi”;

VISTO in particolare il paragrafo 5.1 del sudde®imntuario che prevede per i progetti di servididle
nazionale per 'accompagnamento dei grandi invaidiechi civili una riserva del numero di volomtpari
al 2% del contingente stabilito annualmente sulaebdelle risorse finanziarie disponibili, che panno
2011 e pari a 368 unita;

VISTO l'avviso pubblicato in data 8 maggio 2012 siib internet del Dipartimento della gioventu & de
servizio civile nazionale, con il quale é statoigatb agli enti di servizio civile il giorno 28 ggno 2012
guale termine ultimo per la presentazione dei gtofiealizzati allaccompagnamento dei grandi ifidae
dei ciechi civili;

CONSIDERATO che entro il suindicato termine del ¢8gno 2012 sono stati trasmessi al Dipartimento
della gioventu e del servizio civile nazionale paaite degli enti iscritti agli albi del serviziovde nazionale,
97 progetti per 'accompagnamento dei grandi irvaidei ciechi civili per complessivi 564 voloritar

TENUTO CONTO che, a seguito dell’attivita di esaenealutazione dei progetti, sono stati approvagd.
progetti per complessivi 400 volontari;

VISTA la graduatoria definitiva dei progetti pea¢compagnamento dei grandi invalidi e dei ciechilici
approvata con decreto del Capo del Dipartimenttadgbventu e del servizio civile nazionale n. 39 @
novembre 2012 e pubblicata in data 16 novembre 20L2sito internet del Dipartimento della giovertu
del servizio civile nazionale;

TENUTO CONTO che, in relazione alle richiamate disigioni di cui al paragrafo 5.1 del Prontuario, e
possibile avviare 87 progetti nell'ordine in cwultano iscritti nella graduatoria, fino alla comemza di n.
368 volontari;



VISTA la determinazione n. 1360 del 15 novembre22€dn la quale la Regione Autonoma della Sardegna,
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni dii @ comma 1°, lettera b), dell'articolo 11, delegge n°
64/2001, ha trasferito al Fondo nazionale perriig® civile le risorse finanziarie necessariéatlvazione

di 17 progetti per complessivi 84 volontari, vireatione I'impiego, in relazione a quanto previstb citato
articolo 11, comma 2, della legge n° 64/2001, edlalizzazione dei progetti di servizio civile nazite
aventi punteggio compreso da 52 a 44, inclusi rggbauatoria approvata con determinazione n. 1ef@d
agosto 2011 della Direzione Generale Servizio Aftsmerali ed Istituzionali della Regione Autonodela
Sardegna,;

VISTA la deliberazione n. 2430 del 21 ottobre 2@bh la quale la Giunta della Regione Valle d’Aosta,
sensi e per gli effetti delle disposizioni di clicamma 1, lettera b), dell'articolo 11, della legg. 64/2001,
ha trasferito al Fondo nazionale per il servizigileile risorse finanziarie necessarie all’attivam del

progetto “Scambiamoci I'esperienza: la valorizzaei@ella persona anziana” presentato dall’entelA.C.
(Associazioni cristiane dei lavoratori italiani) dduare sul territorio della Regione autonoma &/dllAosta,

per complessivi 5 volontari di servizio civile, emlandone I'impiego, in relazione a quanto previib 2°

comma, del citato articolo 11 della legge n. 6412G0la realizzazione del progetto medesimo;

VISTO il parere del 24 luglio 2012 con il quale \Wocatura Generale dello Stato, tenuto conto dawllene
vigenti, si &€ espressa favorevolmente in ording ialllizione di nuovi bandi contenenti la clausdlaiskrva

ai soli cittadini dell’accesso al servizio civile conformita all’art. 3, comma 1 del D. Igs. 5 #2002,
n.77, essendo quest’ultima norma in vigore ed &®¢ non in contrasto con i principi comunitari non
manifestamente contrastante con i parametri cagiitali;

RITENUTO pertanto di indire un bando straordingre la selezione di 368 volontari da avviare, aaltio
2013, nei progetti di servizio civile volti allacmpagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civilltalia,
nonché di ulteriori 84 volontarper la realizzazione dei 17 progetti finanziatia&egione Sardegna e di 5
volontari per la realizzazione del progetto finataidalla Regione Valle d’'Aosta;

DECRETA

Art. 1

Generalita

E indetto un bando straordinario per la selezidané5d volontari da avviare al servizio nellanno 2013 nei
progetti di servizio civile nazionale in Italia, clii all'elenco contenuto nellllegato 1, dei quali368relativi

a progetti di servizio civile per I'accompagnamemglei grandi invalidi e dei ciechi civilapprovati dal
Dipartimento della gioventu e del servizio civilezionale (di seguito denominato “Dipartimento”)sansi
dell'articolo 6, comma 4, del decreto legislativaaprile 2002, n. 77; n84 volontari relativi ai progetti
autofinanziati dalla Regione Sardegna e nolontari relativi al progetto finanziato dalla giene Valle
d’Aosta.

L'impiego dei volontari nei progetti decorre datlata che verra comunicata dal Dipartimento agii et
volontari - tenendo conto delle date proposte dagli e compatibilmente con la data di arrivo delle
graduatorie e con I'entita delle richieste - selmwte procedure e le modalita indicate al succesaiticolo

6, a seguito dell’esame delle graduatorie.

La durata del servizio & di dodici mesi.

Ai volontari in servizio civile spetta un assegnensile di 433, 80 euro.

Art. 2
Progetti, posti disponibili e criteri di selezione

| criteri adottati dagli Enti per la selezione dmeiontari, le informazioni concernenti i progettilonente
collocati nelle graduatorie, le relative sedi duatione, i posti disponibili, le attivita nelle ajui volontari
saranno impiegati, gli eventuali particolari redguigchiesti, i servizi offerti dagli enti, le calizioni di
espletamento del servizio, nonché gli aspetti degativi e gestionali, possono essere richiestagurali
enti titolari dei progetti medesimi, o consultati gspettivi siti internet.



Art. 3
Requisiti e condizioni di ammissione

Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militalte forze di polizia, possono partecipare all@zene i
cittadini italiani, senza distinzione di sesso dilg data di presentazione della domanda, ablmangiuto
il diciottesimo e non superato il ventottesimo adneta, in possesso dei seguenti requisiti:
- essere cittadini italiani;
- non aver riportato condanna anche non definitilea@na della reclusione superiore ad un anno per
delitto non colposo ovvero ad una pena della remhesanche di entita inferiore per un delitto contr
la persona o concernente detenzione, uso, poaspdrto, importazione o esportazione illecita di
armi o materie esplodenti, ovvero per delitti riglenti I'appartenenza o il favoreggiamento a gruppi
eversivi, terroristici o di criminalita organizzata
- essere in possesso di idoneita fisica, certificktgli organi del servizio sanitario nazionale, con
riferimento allo specifico settore d'impiego pei su intende concorrere.
| requisiti di partecipazione devono essere podsatla data di scadenza del termine di present&zitelle
domande e, ad eccezione del limite di eta, mantsimat al termine del servizio.
Non possono presentare domanda i giovani che:
a) gia prestano o abbiano prestato servizio civilgualita di volontari ai sensi della legge n. 64 del
2001, ovvero che abbiano interrotto il servizionaidella scadenza prevista;
b) abbiano in corso con I'ente che realizza il pragedipporti di lavoro o di collaborazione retribuga
gualunque titolo, ovvero che abbiano avuto talpaap nell'anno precedente o in quello in corso di
durata superiore a tre mesi.

Art. 4
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione in formato cartacediyizzata direttamente all’ente che realizza dgatto
prescelto, deve pervenire allo stesso entro 1e14r@0 del 28 febbraio 2013_e domande pervenute oltre il
termine stabilito non saranno prese in considengziba tempestivita delle domande é accertataeidd’
che realizza il progetto mediante apposizione stéese del timbro recante la data di acquisizione.

La domanda deve essere:

- redatta in carta semplice, secondo il modello"Adlegato 2" al presente bando, attenendosi
scrupolosamente alle istruzioni riportate in calcmodello stesso;

- firmata per esteso dal richiedente, con firma dpoae necessariamente in forma autografa,
accompagnata da fotocopia di valido documento eitith personale, per la quale non é richiesta
autenticazione;

- corredata dalla scheda di cui &lllegato 3", contenente i dati relativi ai titoli.

Il previsto certificato medico di idoneita fisiadlasciato dagli organi del servizio sanitario ramle, dovra
essere prodotto successivamente dai soli canditdatiente collocati nelle graduatorie.

E’ possibile presentare una sola domanda di padegitine per un unico progetto di servizio civilginaale
da scegliere tra i progetti inseriti nel preserdado. La presentazione di piu domande comportallis®ne
dalla partecipazione a tutti i progetti inseriti bandi innanzi citati.

Art. 5
Procedure selettive

La selezione dei candidati & effettuata, ai seebiagt. 8 del decreto legislativo n.77 del 2002a)I'énte che

realizza il progetto prescelto.

L'ente cui é rivolta la domanda verifica in capaiascun candidato la sussistenza dei requisitiigtiev

dall'art. 3 del presente bando (limiti di eta; pesso della cittadinanza italiana; assenza di coredpanali) e

provvede ad escludere i richiedenti che non siampmssesso anche di uno solo di tali requisiti.

L’ente dovra inoltre verificare che:

- la domanda di partecipazione sia necessariametitisaitta in forma autografa dall’interessato & si
presentata entro i termini prescritti dall'art.4 deesente bando;



— alla stessa sia allegata fotocopia di un documdirittentita in corso di validita.

La mancata sottoscrizione e/o la presentazione dkimanda fuori termine &€ causa di esclusione dalla
selezione, analogamente alla mancata allegaziolia fidocopia del documento di identita; e invece
sanabile I'allegazione di una fotocopia di un doeato scaduto.

Delle eventuali cause di esclusione € data comumioica all'interessato a cura dell’ente.

L'ente dovra attenersi nella procedura selettiveridéri verificati e approvati in sede di accraditento o di
valutazione del progetto, provvedendo a dare adagubblicita agli stessi sul proprio sito intefratvero
agli elementi di valutazione contenuti nel Decnetd73 dell’11 giugno 2009 del Capo del Dipartineent

Nel caso in cui siano utilizzati i criteri dettakhl Dipartimento, I'ente valuta i titoli presentaticompila per
ogni candidato, a seguito del colloquio, la schddaalutazione, secondo il modello in “Allegato 4",
attribuendo il relativo punteggio e dichiarando maonei a svolgere il servizio civile nel progeptieescelto i
candidati che abbiano ottenuto nella scheda diazlne un punteggio inferiore a 36/60.

| candidati si attengono alle indicazioni fornitalliénte medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi lee a
modalita delle procedure selettive.

L'ente, terminate le procedure selettive, comp#agraduatorie relative ai singoli progetti, ovveale
singole sedi di progetto in ordine di punteggio rdecente attribuito ai candidati, evidenziando lijuel
utilmente selezionati nell'ambito dei posti disdailij per i quali acquisisce il certificato di ideita fisica al
servizio civile con specifico riferimento al segati impiego richiesto.

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidatiltati idonei e non selezionati per mancanzaodiipe di
seguito i nominativi di tutti i candidati non ingemelle graduatorie perché risultati non idone¥yvero
esclusi dalla selezione. Il mancato inserimentdengtaduatorie, con l'indicazione della motivazipre
tempestivamente portato a conoscenza degli intiesi® parte dell'ente, che ne da contestuale
comunicazione al Dipartimento.

Alla graduatoria & assicurata da parte dell’enggadta pubblicita.

Art. 6
Awvio al servizio

L'ente deve trasmettere le graduatorie via interoempilando un apposito format di presentazione
disponibile sul sistema Helios, avendo cura di evmiare nelle apposite colonne il punteggio consegia
sede dove il volontario dovra presentarsi il prigiorno di servizio e quella nella quale avra atioie il
progetto, provvedendo alla compilazione di entraaehe nel caso che le due sedi coincidano. L'éene
inoltre inserire, in ordine decrescente di punteg@lenco degli idonei non selezionati in una unicaede
di attuazione del progetto di riferimenta. Di seguito I'ente deve altresi inserire i nomiviadei candidati
risultati non idonei o esclusi dalla selezioneprovvedendo nel contempo, ad indicare il numero
complessivo delle domande ricevute nell'apposit jresente sul sistema Helios.
La graduatoria in formato cartaceo, unitamente ddaumentazione attestante la sussistenza in dapo a
singoli candidati dei requisiti previsti dall'a. del presente bando deve essere inviata esclusitanal
Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civilazionale (Via Sicilia, 194 — 00187 Roma), sottibtscr
dal responsabile del servizio civile nazionale brdsponsabile legale dell’'ente.
Unitamente alla graduatoria deve essere inviat®iphrtimento la seguente documentazione in copia
fotostatica, relativa ai soli candidati risultatonei selezionati:

a) domanda di partecipazione (Allegato 2);

b) documento di identita dell'interessato;

c) certificato medico rilasciato dagli organi del seiw sanitario nazionale relativo al possesso

dell'idoneita fisica allo svolgimento del servizvile nazionale.

Gli originali della predetta documentazione sononsewvati presso l'ente per ogni necessita del
Dipartimento.
Le graduatorie e gli elenchi di cui al precedente & devono pervenire, sia via internet che sypstp
cartaceo, non oltre B0 maggio 2013a pena di non attivazione del progetto, e devarmdenere i dati
relativi a tutti i candidati che hanno partecipatia selezione, compresi quindi gli idonei non seleati e
gli esclusi; la documentazione da inviare al Dijpaento di cui ai precedenti punti a), b) e c) riglainvece
i soli candidati che risultano idonei selezionBtr i candidati idonei non selezionati per mancatzeosti,
tale documentazione dovra essere trasmessa esthgsite in caso di subentro.
L'avvio al servizio dei volontari & subordinato’ialVio delle graduatorie in entrambi i formati rielsti. Il
mancato invio via internet del format di preserdagi delle stesse comporta I'impossibilita di awidr



progetto entro la data richiesta dall'ente, anobdasdocumentazione su supporto cartaceo risuiatia
entro il termine innanzi indicato.

Il Dipartimento, sulla base delle graduatorie folae dagli enti, provvede ad inviare ai candiddoniei
selezionati, per la sottoscrizione, il contrattaseivizio civile firmato dal Capo del Dipartimentwel quale
sono indicati la sede di assegnazione, la dataizidie fine servizio, le condizioni economichepdenziali
ed assicurative e gli obblighi di servizio di cusaccessivo art. 8.

L’ente trasmette al Dipartimento copia del contrattoscritto dal volontario ai fini della conservae
presso il Dipartimento stesso e della erogazionpatgmenti ai volontari.

Art. 7
Obblighi di servizio

| volontari si impegnano ad espletare il servizey putta la sua durata e ad adeguarsi alle disposin

materia di servizio civile dettate dalla normatmamaria e secondaria, a quanto indicato nel ctotri

servizio civile e alle prescrizioni impartite daltite d'impiego in ordine all'organizzazione dehs&gp e alle
particolari condizioni di espletamento.

| volontari sono tenuti al rispetto dell'orario servizio nonché al rispetto delle condizioni rigieati gli

eventuali obblighi di pernottamento, o di altraumat connessi al progetto medesimo.

L'interruzione del servizio senza giustificato nvati prima della scadenza prevista, comporta I'insmkita

di partecipare per il futuro alla realizzazione riiovi progetti di servizio civile nazionale, noncleé
decadenza dai benefici eventualmente previsti dgdéxifico progetto e il mancato rilascio dell'ateo di
svolgimento del servizio.

| volontari inseriti nei progetti di accompagnaneeuei grandi invalidi e dei ciechi civili, termireamo il

servizio nella stessa data di rinuncia espresgsada dei beneficiari dell'assistenza e non potoaessere
impiegati in altre attivita istituzionali dell’ente | volontari che al momento della rinuncia datpadel

beneficiario abbiano svolto un periodo di serviaam superiore a 6 mesi possono presentare, fdtto ba
mantenimento dei requisiti di ammissione, nuova @uta in uno dei bandi successivi.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto ledigta30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dai pagipanti
sono acquisiti dall’ente che cura la procedura ttbede per le finalita di espletamento delle attvit
concorsuali e, successivamente all'eventuale instaane del rapporto di servizio civile, saranraitati per
le finalita connesse alla gestione del rapportssst@d alla realizzazione del progetto.

| dati medesimi saranno trattati dal Dipartimenitdird dell'approvazione delle graduatorie definiie per
le finalitd connesse e/o strumentali alla gestideleservizio civile.

Il trattamento dei dati avverra con l'utilizzo drgoedure anche informatizzate, nei modi e nei limit
necessari per perseguire le predette finalita.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dal concorso.

| dati raccolti dal Dipartimento potranno esserengnicati a soggetti terzi che forniranno speciiervizi
strumentali alle finalita istituzionali del Dipamiento stesso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'artdel citato decreto legislativo n. 196 del 2003, itquali il
diritto di accedere ai propri dati personali, diedterne la rettifica, I'aggiornamento e la cantiae, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione delkgge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamio per
motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti del Capo del Dipartimento, titolare del taatiento dei
dati personali.

Art. 9
Disposizioni finali

Al termine del servizio, svolto per dodici mesi er @lmeno nove mesi in caso di subentro, verraaidao
dal Dipartimento un attestato di espletamento delizio civile volontario redatto sulla base detidarniti
dall’ente.



Per informazioni relative al presente bando e pilssicontattare il Dipartimento della gioventu el de

servizio civile nazionale (Via Sicilia, 194 - 001Bbma) attraverso:

- il Servizio call-center, al numero 848.800715 vattdal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle 1940,
costo di una telefonata urbana);

- I'Ufficio relazioni con il pubblico: dal lunedi alenerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle @r8Q
alle ore 16.30 ad esclusione del martedi e vengodieriggio ai seguenti numeri 06/49224470 —

06/49224202.

Roma, 28 gennaio 2013

Il Capo del Dipartimento
Cons. Paola Paduano



NOTE ESPLICATIVE AL BANDO

Note all'art. 1

Il numero dei posti per i quali & indetta la sadeg rappresenta il totale dei volontari previsii gagetti
approvati e utilmente collocati in graduatoria, clod dai progetti finanziati autonomamente dagli. dre
graduatorie dei progetti da realizzarsi in Iltaliaa#Estero sono consultabili sul sito internet del
Dipartimento:www.serviziocivile.gov.it

La durata del servizio e di dodici mesi. Per i vitéoi subentranti la predetta durata é ridottaeaigolo che
intercorre dalla data di inizio del servizio pre$sate fino al termine del progetto.

Le somme spettanti ai volontari sono corrispostet@dimente dal Dipartimento.

Gli assegni corrisposti per l'attivita di serviziwvile, a norma dell’art. 9 del decreto legislatino77/2002 e
successive modifiche, costituiscono sotto il pooffiscale compensi che, uniti ad altri emolumenti,
concorrono a formare il reddito imponibile di ciascvolontario. Tali compensi ai fini del trattament
fiscale, sono assimilati ai redditi da lavoro digente; su di essi il Dipartimento applica le ddtmaiz
d’'imposta di cui all’art. 13 del DPR 22/12/1986917 e successive modifiche.

Il periodo prestato come volontario di servizioilgivé riconosciuto, a domanda, nelle forme e con le
modalita previste dall'art. 4, c. 2 del D.L. 29 eovre 2008 n. 185, ai fini previdenziali.

Per i volontari & prevista una assicurazione stiputial a favore degli stessi.

Note all’art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente bandosial del Dipartimento, I'ente pubblica sul propsito
internet gli elementi essenziali del progetto apgto e i criteri di selezione verificati e appravatsede di
accreditamento o di valutazione dei progetti. L&sso al sito € gratuito. L'ente pud inoltre adettaltre
forme di pubblicita al fine di far conoscere al mgag numero di potenziali candidati il proprio peitp.

Dal sito del Dipartimento sara possibile linkareettamente i siti di tutti gli enti che hanno avutprogetti
approvati ai quali si riferisce il presente bando.

Note all’art.3.

Per partecipare alla realizzazione dei progetindidati devono aver compiuto il diciottesimo e 1saperato

il ventottesimo (28 anni e 364 giorni) anno di atla data di presentazione della domanda. Tuttalgti
requisiti previsti dal bando devono essere possediat scadenza dello stesso e, ad eccezione tdell’'e
mantenuti durante tutto il periodo del servizipema di decadenza.

Sono ammessi alla realizzazione dei progetti tutittadini italiani, senza distinzione di sessm\bossono
presentare domanda: gli appartenenti ai corpiamilit alle forze di polizia; i volontari gia impegn nella
realizzazione di progetti di servizio civile (nompessibile cioé interrompere il servizio per papeace alle
selezioni per un nuovo progetto), o che abbiansgidto il predetto servizio, ovvero che abbiantiirotto

il servizio prima della scadenza prevista; i gidvelme abbiano in corso con I'ente che realizzardigetto
rapporti di lavoro o di collaborazione a qualungib@o, ovvero che abbiano avuto tali rapporti t@iho
precedente di durata superiore a tre mesi.

Unitamente alla documentazione da inviare al Dipmmto ai sensi dell'art. 6 del bando, occorre
trasmettere, per i volontari utiimente collocatllmeyraduatoria, un certificato medico rilasciatalld Asl
competente o dal medico di famiglia su apposito ufexib dal quale risulti I'idoneita fisica dei sioly
volontari all’espletamento delle attivita previstalo specifico progetto per il quale sono stazenati.

Note all’art.4.

Le domande, redatte secondo il modello di cui kkdiggmto 2 e corredate dalla dichiarazione di cialigato

3 del presente bando, debbono pervenire esclusitanad’ente che realizza il progetto, entro ilnbéme
perentorio delleore 14.00 del 28 febbraio 2013Le domande trasmesse a mezzo fax o via e-mail non
saranno prese in considerazione. Alla domanda vahegati tutti i titoli che si ritengono utili dini della
selezione. In questa fase del procedimento non elesere presentato il certificato medico.

E’ possibile presentare una sola domanda di ppdene per un unico progetto di servizio civile da
scegliere tra i progetti inseriti nel presente lwarich presentazione di pit domande comporta |'ssahe
dalla partecipazione a tutti i progetti inseriti bandi innanzi citati.



Note all’art.5

La selezione é effettuata dall’'ente che realizzadlgetto ed al quale sono state inviate le domalddate
dovra stabilire e rendere noti ai candidati mediadat pubblicazione sul proprio sito internet i ernitdi
selezione, i giorni e la sede di svolgimento dakdezione; il candidato che pur avendo presentato |
domanda non si presenta nei giorni stabiliti & wessxldal concorso per non aver completato la ralativ
procedura. La selezione puo essere effettuata dedocriteri verificati ed approvati dal Dipartimienin
sede di accreditamento o nel progetto o secondlli qudividuati dal Decreto n. 173 dell'l1 giugn®@9,
cui si riferisce I'allegato 4. Nel caso in cui Siantilizzati questi ultimi criteri, il candidato ehal colloquio
ottiene un punteggio finale inferiore a 36/60 éehiicato non idoneo a prestare servizio civile melgptto
per il quale ha sostenuto le selezioni; in tal cleote non dovra indicare il punteggio relativdaal
valutazione dei titoli. Analogamente I'ente non doindicare il punteggio dei titoli per i candidatisenti al
colloguio. Nella graduatoria finale sono inserititit i volontari risultati idonei selezionati e idei non
selezionati per mancanza di posti. A parita di eggto € preferito il candidato piu giovane di eta i
relazione a quanto previsto dal comma 7, articoldela legge n. 191/98. Le graduatorie dovramportare
per ciascun aspirante volontario: cognome, nomi, dianascita e punteggio conseguito. Quanti namba
sostenuto il colloquio o sono stati esclusi pat aibtivi vanno inseriti in un elenco a parte canspecifica
del motivo dell’'esclusione. L’ente deve comunicemepestivamente agli interessati il mancato insemim
nelle graduatorie. La graduatoria € compilata v progetto o sede in cui si articola il progettoprdine
decrescente rispetto ai punteggi attribuiti. L’edtsve pubblicare sul proprio sito internet e prdsseedi
dove sono state effettuate le selezioni o comurquealtre idonee modalita le graduatorie.

Note all’art.6

Unitamente alla graduatoria I'ente invia in fotomgpcon riferimento ai soli candidati risultati e e
selezionati, i documenti elencati allart. 6 delnba e conserva gli originali da esibire a richied&
Dipartimento.

L’'ente deve inviare via Internet le graduatorielieetenchi di cui all’articolo 5 completi dei datelativi a
tutti i candidati che hanno partecipato alla selezj compresi quindi gli idonei non selezionatillMeiare

i dati gli enti avranno cura di prestare attenziahia correttezza e alla completezza degli stéssjuanto le
informazioni implementeranno direttamente gli avctel sistema. Il Dipartimento non risponde di sl
errori commessi nella compilazione del format @idn

Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per Bmzm dei requisiti richiesti sono comunicate dal
Dipartimento agli enti, i quali informano tempestinente gli interessati.

Note all’art.9
L'attestato di espletamento del servizio non vetesciato ai volontari che hanno interrotto ihgeio.



“ALLEGATO 1”

Progetti per 'accompagnamento dei grandi invalidie dei ciechi civili

Codice Enti N. prog. N.volontari Sito internet

A.N.P.V.l. - ASSOCIAZIONE

NZ00014 |[NAZIONALE PRIVI DELLA VISTAE 3 48 www.anpvionlus.it
IPOVEDENTI
UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E C

NZ00028 DEGLI IPOVEDENTI - ONLUS 80 287 www.uiciechi.it

NZ00898 |I.E.R.F.O.P. ONLUS 1 10 www.ierfop.org
SHALOM — ASSOCIAZIONE DI L

Nz03078 VOLONTARIATO ONLUS 1 8 www.associazioneshalom.org
ASSOCIAZIONE RETINOPATICI L

Nz03199 ED IPOVEDENT! SICILIANI 1 4 WWW.ipovisione.org
NESTORE CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI - : .

Nz04250 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALI 1 11 WWW.consorzionestore. it
ONLUS

TOTALE 87 368




Progetti finanziati dalla Regione Sardegna

Codice Enti N. prog. N.volontari Sito internet
NZ01997 COMUNE DI CARBONIA 1 4 Www.comune.carbonia.ci.it
Nz02212 COMUNE DI CAGLIARI 2 16 Wwww.comune.cagliari.it
NZ03694 COMUNE DI ELINI 1 4 www.comunedielini.it
Nz03617 ::;;RL(I)E\QI'X(S:M DI CARBONIA 2 8 www.provincia.carboniaiglesias.it
NZ05152 ?OOR'\?UNE DI SIAMAGGIORE 1 4 Www.comune.siamaggore.or.it
NZ01932 COMUNE DI ALGHERO 1 6 www.comune.alghero.ss.it
Nz03710 COMUNE DI GUSPINI 1 4 WWW.Ccomune.guspini.vs.it

CONSORZIO IMPRESE DI
NZ05636 gglc\tﬂllé¥zpéOOPERATIVA 1 4 www.impresedicomunita. it
SOCIALE
Nz03414 COMUNE DI ALLAI 1 4 www.comune.allai.or.it
NZ05450 COMUNE DI ARITZO 1 6 WWW.comune.aritzo.nu.it
NZ05467 COMUNE DI SENIS 1 4 WWW.Comune.senis.or.it
NZ05782 ASL LANUSEI 1 4 www.asllanusei.it
FONDAZIONE NOSTRA
SIGNORA DEL RIMEDIO -
NZ05470 (E)NLUS - CENTRO DI CURA 1 8 www.santamariabambina.it
RIABILITAZIONE SANTA
MARIA BAMBINA
Nz02482 COMUNE DI LULA 1 4 www.comune.lula.nu.it
NZ05877 COMUNE DI SEDINI 1 4 www.comune.sedini.ss.it
TOTALE 17 84

Progetto finanziato dalla Regione Valle d’Aosta

Codice Ente N. prog.| N.volontari Sito internet
NZ00045 |A.C.L.I 1 5 www.acli.it
TOTALE GENERALE 105 457




“‘“ALLEGATO 2~

All' Ente/Sede periferica..........cooovveiii i,
VI e e s N,
(3= W o IR Localita.........c.ceeveeeeeiiiniiieeeae (cnenen )

DOMANDA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Il/La sottoscritto/a:

COgNOME. ..t e NOME ..o

CHIEDE

di essere ammesso/a a prestare servizio civitela tiolontario presso codesto Ente, presso

[ SO it e e e s

[T T IRST=T o 81T a1 L= o) o Lo = 1 (o P

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle dispsni contenute negli articoli 46 e 47 del deorelel
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 5 d4consapevole delle conseguenze derivanti da

dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 damledetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA DI

€SSEre NALD/A: .. .viviiii e Prov.. ............. ]
Cod. FisSC. ..ooiiviiii i, e diessereresidente a ............coeeeeniiinnns Prov........
I VI e e n...... cap..........
TelefonO...vvoviiiiiii e, iNdIrizzo e-Malil ... ...
Stato civile........................

- essere cittadino/a italiano/a;

- non aver riportato condanna anche non defindlleapena della reclusione superiore ad un annogléto
non colposo ovvero ad una pena della reclusionbeadcentita inferiore per un delitto contro lagmra o
concernente detenzione, uso, porto trasporto, if@pione o esportazione illecita di armi o materie
esplodenti ovvero per delitti riguardanti 'appae@za o il favoreggiamento a gruppi eversivi, testici, o

di criminalita organizzata;



DICHIARA INOLTRE
(cancellare la dizione che non interessa)

- di essere disponibile / di non essere disponilglelora in seguito alle selezioni effettuate Itisdoneo
non selezionato ad essere assegnato al progestendrio civile prescelto anche in posti resi dispdi
successivamente al termine delle procedure seetéivseguito di rinuncia o impedimento da parte dei
volontari gia avviati al servizio;

- di essere disponibile / di non essere disponilgjlelora in seguito alle selezioni effettuate ltisdoneo
non selezionato, ad essere assegnato a qualsiagpr@getto di servizio civile contenuto nel preigebando
presentato dalla stesso ente che abbia, al teeiteeprocedure selettive, posti disponibili 0 sheiano resi
successivamente disponibili al termine delle procedselettive, a seguito di rinuncia o impedimedto
parte dei volontari gia avviati al servizio;

- di aver preso visione del progetto indicato neltananda e di essere in possesso dei requisitesith
dall'ente per I'assegnazione di volontari nel pttgstesso;

- di essere residente / di non essere residentaagd di realizzazione del progetto;

- di provvedere autonomamente alle spese relativeiaagio per il raggiungimento della sede di
realizzazione del progetto (dichiarazione da remeel solo caso in cui linteressato non sia exgiel nel
luogo di realizzazione del progetto).

DICHIARA ALTRESI’

Sotto la propria responsabilita:
- che le dichiarazioni contenute nella scheda diatlii*Allegato 3" sono rispondenti al vero;
- di non aver presentato ulteriori domande di parpeaione alle selezioni per altri progetti di
servizio civile nazionale inclusi sia nel presebéado che in tutti quelli contestualmente pubblicat
- di non avere in corso con l'ente che realizza ibgetto rapporti di lavoro o di collaborazione
retribuita a qualunque titolo, ovvero di non avereuto tali rapporti nell’anno precedente di durata
superiore a tre mesi.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai selet decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)



‘“ALLEGATO 3”

In relazione alla domanda di ammissione al sendgride nazionale, e al fine di fornire i necessslementi
di valutazione in ordine ai titoli posseduti e alleeriori circostanze rilevanti ai fini della selene

dichiaro
Di aver avuto / non aver avuto precedenti espeeigmesso I'Ente che realizza il progetto ( spearicla

tipologia delle esperienze e la durata delle s)ess

Di aver avuto / non aver avuto precedenti espegigmesso altri Enti nel settore d’'impiego cuirbgetto si
riferisce (specificare la tipologia delle esperieezla durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti espegi@mz settori d’'impiego analoghi a quello dyrriogetto
si riferisce (specificare la tipologia delle espare e la durata delle stesse);

DICHIARO ALTRESF

(oT g IST=To (U] (o I o1 £=T7= 0 L PP [ IO
Di essere iscritto al ... anno della scuola mediaBOpE: ... ..o

Di essere iscritto al ... anno accademico del cor$audea iN ..........ooviie e
[T SST0 T WO LT £ | -

Di aver avuto le seguenti esperienze ( indicartussamente fatti o circostanze utili al fine dedlelezione
per il progetto PresCello) .....ooe o e



Ogni altra informazione relativa alla propria caridhe personale, sociale, professionale, ecc. atilini

N.B :
Accludere curriculum vitae, copie dei titoli in g@sso e ogni altra documentazione significativa

Note per la compilazione
(1) Indicare eventuali titoli di specializzazioqpepfessionali o di formazione di cui si € in posses

(2) Indicare altre competenze tecniche, informa&tjdtientifiche, sanitarie, ecc.



“ALLEGATO 4"

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore
COGNOME ...t e e e e e e e e NOME ...

Data di nascita..................... LUOQO di NASCItA......evecvt v e v e

(D I=] Lo T4 T0] g [T = | (=

Progetto
(=T a0 0 g T g F= VA o] g =N o] e Lo = 1 (o 1A

Candidato/a
COGNOIME ...t e e e e e e e NOME ...

(= 100 )= ] T, Prov...cooovvieiiiinnnn,

Data di presentazione della domanda di partecipazioal concorso cui si riferisce
selezione.........ccccceeeviiiiiiinnnenn,




Fattori di valutazione approfonditi durante il coll oquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso I'Ente:

Disponibilita del candidato nei confronti di conitiri richieste per I'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, fledisa oraria...):

Luogoedata...................

Firma Responsabile della selezione




