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COMUNE DI ARITZO

Provincia di Nuoro

Prot. 5490 del 18 ottobre 2017
(Riscontro nota prot. 5384 del 16/10/2017)

SERVIZIO FINANZIARIO

Parere proposta di deliberazione G.M. n. 95
“Assunzione a tempo determinato e pieno (36 ore) di n. 1 |struttore direttivo tecnico categoria
D.1.1 profilo professionale Istruttore Tecnico Direttivo”.

Attestazione:
1) del rispetto delle condizioni previste dall'art. 1, comma 557, 557-bis, 557-ter e 557-
quater della L. n. 296/2006;
2) dell'assolvimento degli obblighi di trasmissione dei dati del Bilancio di Previsione 2017
e di quelli del rendiconto Finanziario 2016, alla Banca dati della Pubblica
Amministrazione (Bdap).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la delibera C.C. n. 15 del 06 giugno 2017 con la quale & stato approvato il bilancio triennale
di previsione 2017/2019;

Vista la delibera C.C. n. 14 del 06 giugno 2017 con la quale & stato approvato il Documento Unico
di Programmazione;

Vista la proposta di deliberazione Giunta Comunale n. 95 del 13 ottobre 2017 trasmessa a questo
servizio in data 17 ottobre 2017, con la quale viene disposta I'assunzione a tempo determinato di
n. 1 dipendente a tempo pieno con profilo di istruttore Direttive, cat. D.1.1, da adibire al SerVIZIO
tecnico, con decorrenza presunta dal 09 novembre 2017 sino al 31 dicembre 2017; 7




Tenuto conto che con gli atti C.C. n. 14-15, sopra richiamati, & stata programmata I'assunzione a
" tempo determinato e pieno di n. 1 istruttore direttivo tecnico categoria D.1.1, di cui alla proposta di
deliberazione in oggetto;

Tenuto conto che con nota protocollo n. 2813 del 05 giugno 2017, ai sensi dell’articolo 49 del
Tuel 267/2000, € stato espresso il parere contabile favorevole dando atto che:

1) questo ente:
- ha rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per I'anno 2016, come risulta da
certificazione inviata per via telematica alla Ragioneria Generale dello Stato in data
31 marzo 2017 (nota prot. 1534);
- ha rispettato il principio di riduzione delle spese di personale ex art. 1, c. 557, L.
n. 296/2006; ~ -

2) il bilancio di previsione 2017 & coerente con i nuovi vincoli di finanza pubblica introdotti gia
dal 2016 con la L. 28 dicembre 2015, n. 208;

3) con lassunzione che si intende effettuare si garantisce la riduzione delle spese di
personale, come risulta dalla deliberazione della Giunta comunale n. 33 in data 24 giugno
2017, di aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno di personale e
approvazione del piano occupazionale 2017;

Dato atto che tale assunzione trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione per I'esercizio
finanziario 2017:

Richiamata la deliberazione n. 33 in data 24 giugno 2017, esecutiva, con la quale & stata
effettuata una ricognizione della spesa di personale e quantificato:

in € 457.100,59 il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi
dell'articolo 1, comma 557-quarter, della legge 296/2006, introdotto dall’articolo 3 del d.l.
90/2014 limite di spesa di personale per I'anno 2017;

in € 50.415,89 il tetto complessivo di spesa sostenuto per le stesse finalita nell’anno 2009
da rispettare ai sensi dellarticolo 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito con
modificazioni dalla legge 122/2010, come modificato da ultimo dall’articolo 11, comma 4-
bis, del d.l. 90/2014;

Visto il d.I. 24 giugno 2016, n. 113, convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160 (in

G.U. 20/08/2016, n. 194), articolo 9 comma 1-quinquies, ai sensi del quale “In caso di mancato rispetto
dei termini previsti per I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato e del termine di
trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i dati aggregati per voce del piano dei conti integrato, gli
enti territoriali, ferma restando per gli enti locali che non rispettano i termini per I'approvazione dei bilanci di previsione e
dei rendiconti la procedura prevista dall'articolo 141 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuto. E' fatto altresi divieto di stipulare contratti di servizio con

soggetti privati che si configurino come elusivi della disposizione del precedente periodo”;

Tenuto conto che con deliberazione C.C. n. 25 del 29 settembre 2017 e stato approvato il
rendiconto per I'esercizio finanziario 2016;




Tenuto conto che con deliberazione C.C. n. 15 del 06 giugno 2017 & stato approvato il bilancio
~ triennale di previsione 2017-2019,;

Tenuto conto che ai sensi dell’articolo 9 comma 1-quinques, nei termini previsti di 30 giorni,
dall’approvazione del bilancio di previsione 2017-2019 e del rendiconto 2016, & stato assolto, con -
esito positivo, I'adempimento relativo all'invio dei dati alla banca dati delle amministrazioni

pubbliche (Bdap);

Viste le risultanze contabili dell’ente;

Tutto cid premesso;

ATTESTA

per quanto concerne gli adempimenti e i controlli previsti da questo servizio, il rispetto delle
condizioni previste dalla normativa vigente per procedere all'assunzione mediante la procedura
concorsuale in oggetto.

Aritzo, 18 ottobre 2017 /
D tt_$ s.:ih‘a-,_ )




Comune d| Arn‘zo

Provincid di Nuor‘o
Cor's,o Umber‘fo I°

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N._ D.ELA-A‘A' ¥ - '2’0'17‘ :

ACCORDO PER LUTILIZZO bI UNA GRADUATORIA DI PUBBLICO CONCORSO APPROVATA DA -, .
ALTRO COMUNE

L'anho duemi’ladiciasaﬁé, il giorno
: TRA
il Comune di Aritzo, codice fiscale 00160010914, rappresentato " dal responsabile del- servizio
amministrativo signor Gualtiero Mameli, che in forza dellarticolo 107 del Decreto Legislativo n.
267/2000 agisce in nome e per conto dellEnte ( decreto sindacale n. 10 del 17 giugno 2015);
E

Il Comune SEDILO Cor) . codice fiscale 80005090958  rappresentato dal Responsabile del
Servizio , che in forza dell'articolo 107 del Decreto
Legislativo n. 267/2000, agisce'in nome e per conto dell'Ente;.

PREMESSO CHE
- o |articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 preve.de che le Amministrazioni’ dello Stato, anche
* ‘ad ordinamento autonomo e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un r‘egolamenfo statale da
- approvare ai sensi dell'articolo 17 della Legge 400/1988; "~

e larticolo 3, comma 61 della-legge 24 dicembre 2003 n. 350 stabilisce che, nelle more
dell'emanazione. del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo fra le stesse;

e larticolo 36, comma 2° del Decreto Legislativo n. 165/2001 come modificato dal D.L. 31 agosTo
2013, n. 101, convertito in Legge 125/2013 dispone : " per prevenire fenomeni di precariato, le

_amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono
contratti-a tempo determinato ¢on i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per i
concorsi pubblici a tempo indeterminato. E' consentita I'applicazione dell'articolo 3, comma 61,

. “terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, fermo restando la salvaguardia della

'posmone occupa’rcx nella qr‘adua’rorla dai vincitori e daqll xdonel per le assunZIom a tempo

- indeterminato”; . .. : : . '

¢ la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce lndlcazlom oper‘a’rlve:

’ cui attenersi nell'ufilizzo di graduatorie approvate da altri Enti; -

e il Comune di Sedilo ‘con determinazione dell'Area amministrativa - Ufflcw Segreteria gener‘cle
n. 88/385 del 10 maggio 2012 , approvava la graduatoria finale per l'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore direftivo techico - categoria D, posizione economica D1, CCNL’
Compor’raTo Enti Locali; :




e Il Comune di Aritzo ha manifestato la necessita di procedere all'assunzione a tempo pieno ( 36
ore settimanali) e determinato di un istruttore direttivo tecnico ingegnere/architetto - -
-.categoria D, posizione. economica D1, come previsto nella programmazione triennale dei
“fabbisogni di personale di cui all' articolo -39 -della Legge n. 449/1997, appr‘ova’ra con -

delnbercznonen . “idel 2017

TUTTO CIO PREMESSO le par‘h come sopra mppr'esem‘a’re convengono e sTxpulano quam‘o segue: -

: ARTICOLO 1. 1| Comune di Sedilo, giusta pr'oprla dellber‘azlone della Glun’ra comunale n. 42 del 13

ottobre 2017, autorizza il Corune di Aritzo ad utilizzare la gr‘adua’rorla finale per l'assunzione di un
istruttore direttivo tecnico - categoria D - posizione economica D1.- Cenl Comparto Enti Locali

approvata con determinazione dell'Area amministrativa - Ufficio Segreteria, generale n. 88/385 del 10

maggio 2012;

ARTICOLO 2. 1i Comune di Aritzo pud attingere immediatamente dalla suddeﬁa gr‘aduaTorla
'procedendo all'assunzione a ’rempo determinato e pieno (36 ore seﬂlmanall) del ____° classificato.
ARTICOLO 3. In caso di acceﬂ‘azmne della proposta di contratto del Comune di Aritzo da par‘Te del
candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il Comune di Aritzo ed il soggetto idoneo
procederanno alla stipula del contratto individuale di lavoro, nel rispetto della normativa vigente.

ARTICOLO 4. Lassunzmne & condizionata allaccertamento della sussw‘renza del requisiti lmposh dalla
normativa vigente in materia.

ARTICOLO 5. Il Comune di A_bi’rzo si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Sedilo
dell'avvénufa assunzione.

ARTICOLO 6. E', in ogni caso fatta salva la posizione occupata nella graduatoria dagli idonei per
un'eventuale assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Sedilo; - -

'ARTICOLO 7. Il Comune di ‘Aritzo dovrd richiedere nuovamen‘re IauTomzzaznone al Comune di Sedllo

per even’ruall successivi utilizzi della graduatoria in oggetto.

ARTICOLO 8. Il presente accordo ha una durata limitata al perlodo di vahdl’ra della gr‘aduaTor‘m'

concor'suale che ne cosfn‘wsce loggeﬁo ela fmall‘ra

ARTICOLO 9. Per quanTo non espressamem‘e pr‘eVls’ro nel presem‘e accor‘do si.rinvia a speCIflche intese
- di-voltain voh‘a ragglunTe Tr‘a le ammmls*rr'azlom nonche aI codlce C|V||e ed alle d|Sp05|zlon| dl Iegge in
8 3-mc11'er‘m B g g : > TN S : ‘

o : | PER IL COMUNE DI ARITZO IL SINDACO 5|gnor' Gualfler‘o Mamell

S PER ol COMUNE DT SEDILO: I RESPONSA BILE




