COMUNITA' MONTANA GENNARGENTU MANDROLISAI
Via Bulgaria, s.n.c. - 08038 SORGONO tel. 0784/60099 - 60594 - Fax 0784/60147

P.ILV.A. 01345790917 - sito istituzionale web: wwww.gennargentumandrolisai.it

Email: info@gennargentumandrolisai.it Email certificata: info@pec.gennargentumandrolisai.it

AVVISO PUBBLICO

di procedura di valutazione comparativa per la nomina dell' Organismo Indipendente
di Valutazione (O.I.V.), di cui all'art. 14 del D.Lgs n. 150 del 27.10.2009, in
composizione monocratica, gestito in forma associata tra la Comunita’ Montana
Gennargentu Mandrolisai, 1 Comuni di Aritzo, Austis, Belvi, Desulo, Gadoni, Meana

Sardo, Sorgono, Teti, Tonara.

LA COMUNITA' MONTANA GENNARGENTU

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante "Testo Unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.
15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazioni";

VISTA la deliberazione CIVIT (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'integrita delle
Amministrazioni Pubbliche) n. 12 del 27.02.2013 avente ad oggetto "Requisiti e procedimento per
la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione" (O.I.V.), come integrata
dalla "Decisione dell' ANAC sulle modalita di richiesta del parere per la nomina degli OIV di cui

all'art. 14 del D.Lgs 150/2009 e chiarimenti", adottata nella seduta del 11 giugno 2014;
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VISTA la Legge 114/2014 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto - legge 24
giugno 2014, n. 90, recante misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e
per l'efficienza degli uffici giudiziari", di conversione del D.L. 90/2014 "misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari", che
trasferisce le competenze dell' ANAC, gia CIVIT, relative alla misurazione e valutazione della
performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del D.Lgs 150/2009, al Dipartimento della

Funzione pubblica;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 "Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della presidenza del Consiglio dei ministri in materia di

misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni";

VISTO il D.M. 2 dicembre 2016 "Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli

Organismi indipendenti di valutazione della performance";

PRESO ATTO che la Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai e i Comuni di Austis, Belvi,
Desulo, Gadoni, Meana Sardo, Sorgono, Teti, Tonara, su conformi deliberazioni dei rispettivi
organi consiliari, hanno sottoscritto una convenzione per lo svolgimento in forma associata delle
funzioni proprie dell'Organismo Indipendente di Valutazione e che il Comune di Aritzo ha gia

adottato e trasmesso la deliberazione consiliare di adesione alla gestione in forma associata ;

VISTA la "Convenzione per la gestione in forma associata dell'Organismo Indipendente di
Valutazione" che attribuisce alla Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai la gestione del
servizio associato e l'adozione degli atti di esecuzione della medesima, compresa l'individuazione

dei componenti esterni;

VISTO il Regolamento per la costituzione ed il funzionamento dell'Organismo Indipendente di

Valutazione (O.1.V.) in forma associata presso tutti gli enti sopra pil volte citati;

VISTO lo Statuto dell'Ente, cosi come adeguato ai sensi della L.R. n. 2/2016 con deliberazione di
C.C. n. 111 del 23.12.2016, specificatamente l'art. 29 recante - Individuazione e funzionamento
sub-ambiti - con il quale si stabilisce di articolare, per la gestione e 1'organizzazione dei servizi
associati, I' ambito ottimale in sub - ambiti, fermo restando l'unicita programmatoria e gestionale

dei servizi medesimi, cosi individuati: a) Comuni di: Aritzo, Belvi, Desulo, Gadoni, Teti, Tonara;
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b) Comuni di: Atzara, Austis, Meanasardo, Ortueri, Sorgono;

VISTA la determinazione dirigenziale n 129 del 12.04.2017 con cui ¢ stato approvato il presente
Avviso ed indetta la procedura di selezione per l'individuazione dell'Organismo Indipendente di
Valutazione in composizione monocratica in forma associata tra la Comunita Montana
Gennargentu Mandrolisai, i Comuni di Aritzo, Austis, Belvi, Desulo, Gadoni, Meana Sardo,

Sorgono, Teti, Tonara

RENDE NOTO

che intende procedere, in qualita di Ente gestore del servizio delegato dai Comuni di Aritzo,
Austis, Belvi, Desulo, Gadoni, Meana Sardo, Sorgono, Teti, Tonara, alla costituzione
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) monocratico in forma associata,
composto da un componente esterno agli enti sottoscrittori la convenzione, nominato dalla Giunta
Esecutiva della Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai a seguito di procedura comparativa
fra i curriculum acquisiti, previo apposito avviso pubblico, riservandosi di affidare incarichi distinti
anche per sub-ambiti. Il servizio potra essere esteso anche ad altri Comuni che aderiranno alla
gestione in forma associata dello stesso.

Alla procedura comparativa si da avvio con il presente Avviso, finalizzato all'acquisizione delle

candidature da parte di soggetti in possesso dei requisiti di seguito descritti.

1. Descrizione

La presente procedura di valutazione comparativa ¢ finalizzata all'acquisizione di candidature di
soggetti iscritti nelle fasce 2 e 3 dell'Elenco nazionale dei componenti degli organismi Indipendenti
di valutazione di cui al D.M. 2 dicembre 2016, che siano interessati allo svolgimento dell'incarico
in oggetto, i cui compiti sono definiti dall'art. 14 del D.Lgs n. 150/2009, dalla L. n. 190/2012, dal
Decreto Trasparenza n. 33/2013, dal D.P.R. n. 105/2016 e dalle ulteriori norme disciplinanti

I'istituto.

2. Oggetto dell'incarico

L'incarico ha per oggetto lo svolgimento delle attivita indicate nell'articolo 4 del Regolamento

relativo all'istituzione e al funzionamento dell'organismo indipendente di valutazione in forma

associata, allegato al presente avviso.
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Per 'anno 2017 l'incarico comprende, con riferimento all'anno 2016, anche le seguenti attivita:

e la validazione della relazione sulla performance;
e Ja proposta alla giunta di ogni Ente associato della valutazione annuale dei dirigenti e

l'attribuzione dei premi

2. Natura dell'incarico
L'incaricato:

a) svolgera la propria attivita senza vincolo di subordinazione, ma coordinandosi con 1'Ente,
in particolare con il Presidente della Comunita Montana, 1 Sindaci, le Giunte degli enti
aderenti, i Segretari e i Dirigenti;

b) dovra essere presente presso gli enti in orari che consentano l'adeguato espletamento delle
prestazioni previste dall'incarico;

¢) ¢ tenuto ad osservare il segreto professionale;

d) ¢ libero di assumere altri incarichi, nonché di effettuare prestazioni per altri committenti nei

limiti previsti dal D.M. 2 dicembre 2016.

3. Requisiti di partecipazione

Potranno presentare la propria candidatura esclusivamente i soggetti iscritti all'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, istituito presso il
Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in possesso,

pertanto, dei requisiti e nelle condizioni di compatibilita previste dal D.P.C.M. 2 dicembre 2016.

Per I'ammissione alla procedura comparativa e per lo svolgimento dell'incarico i candidati devono
essere iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi

indipendenti di valutazione della performance, di cui al citato D.P.C.M. 2 dicembre 2016.

I requisiti di iscrizione all'Elenco - generali, di competenza ed esperienza, di integrita - sono

previsti all'art. 2 del medesimo DPCM.

Fino al 30 giugno 2017 non ¢ richiesto il requisito dei sei mesi di iscrizione nell'Elenco nazionale di

cui al D.M. 2 dicembre 2016.
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Qualora al momento della scadenza del presente avviso non si sia ancora perfezionata 1'iscrizione
all'Elenco nazionale, per cause non dovute al candidato, lo stesso dovra dichiarare di averne
presentato domanda e di possedere 1 requisiti previsti dal D.M. 2 dicembre 2016. Successivamente,
a pena di decadenza, dovra informare I'ente di aver ricevuto la comunicazione di cui all'art. 3,
comma 2, del citato decreto.

L'incarico di componente dell'OIV cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui al
comma precedente ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale ovvero in

caso di mancato rinnovo dell'iscrizione all'Elenco medesimo.

4. Luogo, durata dell'incarico e corrispettivo

L'incarico sara espletato presso la sede dei Comuni di Aritzo, Austis, Belvi, Desulo, Gadoni,
Meana Sardo, Sorgono, Teti, Tonara, della Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai e degli

altri Comuni che eventualmente aderiranno.

L'incarico in oggetto avra la durata di tre anni a decorrere dalla data della deliberazione della

Giunta Esecutiva.

Il compenso lordo annuo ¢ ipotizzato nella somma di € 12.000,00 per ciascuno dei sub - ambiti.

L'importo di cui sopra tiene conto che tutti i Comuni aderiscano al servizio in forma associata,
pertanto puod essere diminuito in caso di mancata adesione di nuovi enti alla convenzione o in

caso di recesso di altri.

Il corrispettivo effettivo sara stabilito dalla Giunta Esecutiva nel medesimo provvedimento di

nomina e impegnato sul bilancio della Comunita Montana con determinazione del Responsabile.

L'importo sara determinato in maniera omnicomprensiva di ogni onere previsto per legge, al

lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese per trasferta, ecc..

Esso verra corrisposto in acconti bimestrali posticipati e saldo annuale finale.
Il professionista incaricato sara liquidato entro 30 gg. dalla presentazione in formato elettronico di

specifico documento fiscale.
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Le attivita svolte dovranno essere opportunamente rendicontate dal professionista attraverso la

presentazione di un prospetto bimestrale.

5. Modalita di partecipazione

Per la partecipazione alla procedura comparativa ¢ necessario presentare alla Comunita Montana

Gennargentu Mandrolisai, via Bulgaria, s.n. - 08038 Sorgono (NU) la domanda e la
documentazione ivi richiesta utilizzando il fac-simile allegato alla presente - entro e non oltre il

le ore 12.00 del giorno 26 Aprile 2017, con una delle seguenti modalita:

e consegna a mano all'Ufficio Protocollo della Comunita Montana, nei seguenti orari: 08.00 /
14.00 martedi, giovedi, venerdi - 08.00/14.00 e 14.30/17.30 lunedi e mercoledi;

e gpedita all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata: info@pec.gennargentumandrolisai.it
unicamente tramite posta elettronica certificata (PEC), con firma digitale della documentazione;

e gspedita mediante servizio postale Racc. A/R

Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre la scadenza del termine. Resta
inteso che il recapito del plico/e-mail rimane ad esclusivo rischio del mittente e che non si dara
corso ai plichi pervenuti oltre il termine di presentazione predetto. Si puntualizza che in caso di
invio tramite servizio postale non vale la data del timbro bensi quella di arrivo al Protocollo della

Comunita Montana.

Nell'oggetto della spedizione per posta elettronica o nella busta in caso di trasmissione per posta o

a mano dovra essere indicata "Candidatura a componente O.L.V."

La busta dovra contenere:

1. la domanda di candidatura, indirizzata alla Comunita Montana Gennargentu
Mandrolisai, in carta libera, secondo il modello allegato al presente avviso di selezione (allegato
n.1), debitamente sottoscritta. Alla domanda deve essere allegata una copia fotostatica non

autenticata di un idoneo documento di identita del sottoscrittore;

2. il curriculum vitae - redatto in conformita al vigente modello europeo -

debitamente datato e sottoscritto nel quale devono essere indicati in maniera analitica i

titoli di studio posseduti, le esperienze professionali e formative dell'interessato nonché tutto cio

che sia ritenuto utile in riferimento ai titoli valutabili;

CMGM - -1-2017-04-12 - 0001004



3. relazione illustrativa dei requisiti di competenza ed esperienza considerati ai fini dell'iscrizione
all'Elenco nazionale, con evidenza dell'esperienza maturata nella pubblica amministrazione;

4. dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse, inconferibilita e
divieto di assunzione incarico previsti dalla legge, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,
di cui all'egato 2)

Non saranno prese in considerazione, comportando l'automatica esclusione:

a. le domande pervenute oltre il termine perentorio stabilito dal precedente articolo 6;

b. le domande prive della firma;

c. le domande prive della copia del documento di riconoscimento in corso di validita,
dell'allegato curriculum debitamente datati e sottoscritti, della relazione illustrativa e della

dichiarazione di cui all'allegato 2)

6. Modalita di svolgimento della procedura e criteri della selezione
Tutte le domande e relativi allegati pervenute nel termine previsto dal presente avviso saranno
esaminati ai fini dell'accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per

I'ammissione alla presente selezione.

L'ammissione avverra con la pitt ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti.

Costituiranno criterio di valutazione:

a) 1'esperienza professionale, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private,
nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e
nel risk management;

b) possesso di diplomi universitari o titoli di specializzazione nell'ambito dell'attivita oggetto
dell'incarico;

¢) pubblicazioni nell'ambito dell'attivita oggetto dell'incarico.
I suddetti requisiti dovranno emergere dal curriculum allegato alla domanda.
A conclusione della istruttoria tecnica la Giunta esecutiva valutera il profilo maggiormente

corrispondenti al ruolo da ricoprire e avra facolta insindacabile di sottoporre i candidati ad

eventuale colloquio, ove ne rilevi I'opportunita, prima di procedere alla scelta del candidato.
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Data e luogo dell'eventuale colloquio saranno comunicati successivamente ai candidati. La
convocazione sara inviata esclusivamente all'indirizzo mail indicato nella domanda di

partecipazione.

La nomina sara effettuata dalla Giunta Esecutiva della Comunita Montana.
La procedura di cui al presente avviso non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.
La Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai provvedera a comunicare ai candidati 1'esito della

procedura di selezione.

7. Norme finali

In caso di decadenza, recesso o risoluzione del contratto, 'Amministrazione si riserva, a Suo
insindacabile giudizio, la facolta di interpellare altri candidati fra quelli in possesso dei migliori
titoli, conferendo un nuovo incarico alle medesime condizioni risultanti dall'incarico originario,
tenuto conto del periodo residuo rispetto alla durata dall'incarico originario.

Si precisa inoltre che 1'Amministrazione comunitaria si riserva insindacabilmente la facolta, in base
a sopravvenute disposizioni normative o comunque in relazione ad eventi successivi che non ne
consentano lo svolgimento, di prorogare, sospendere o revocare il presente bando prima dello
svolgimento della procedura comparativa e di non procedere all'affidamento dell'incarico senza

che i candidati possano vantare diritti di sorta.

8. Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento ¢ la D.ssa Angela Daga, Segretario generale/Dirigente dell'Area
Amministrativa della Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai.

e tel. 0784 60099/ 60594

® c-mail: segretario @ gennargentumandrolisai.it

Il presente avviso ¢ pubblicato per la durata di 15 giorni di calendario all'Albo Pretorio e sul sito

internet della Comunita Montana all'indirizzo:www.gennargentumandrolisai.it

Sorgono 11 Aprile 2017
Il Segretario

- D.ssa Angela Daga -
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