—Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004 -
PARTE 1”: RISORSE STABILI " Articolo 31, comma 2|
DECORRENZ I CCNL di | DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO | IMPORTO
Articolo 14, comma 4 CCNL 1/4/99
01/01/1999 CcCNL 179,33
01/04/1999 |_ Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999
Articolo 15, comma 1, lettera a) CCNL 1/4/99
- Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere a), c), d) ed e) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte risorse lettera a) stesso art. 31, c. 2, gia destinate|
01/01/1999 CCNL per lavoro straordinario ex q.f. VII ed VIII incaricato delle funzioni dellarea delle posizioni organizzative. Rientrano nella voce (finché non 10.631,33
01/04/1999 |giversamente disposto da ciascun ente- art.39 comma27 legge 449/97), il 20% delle economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
avoro da tempo piano a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'articolo 1, comma 57 e seguenti della legge n.662/1996 e successive integrazioni
on il fongo 1998,
CCNL |Articolo 15, comma 1, tettera b) ccNL 174799
01/01/19991 44 10471990 I’ Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 0,5% monte salari 1993 e 0,65% monte salari 1995 nel rispetto delle| 0
3 gi bilancio
CCNL |Articolo 15, comma 1, tettera ), cCNL 1/74/99
01/01/19991 44 10471990 If Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salari 1995, se la spesa del personale del 1998 & inferiore 0
< 2 quella del 1997 salvo gii
8
g
= CCNL |Articolo 15, comma 1, tettera f), CCNL 1/4/99
= 23/01/2004 0|
S 01/04/1999 | Somme derivanti dal riassorbimento trattamenti economici difformi
=
2
g rticolo 15, comma 1, lettera g), CCNL 1/4/99
o |ovoiasss CCNL 4.952,20
=l 101/ 01/04/1999 |- Risorse destinate al LED con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero dei LED che poteva essere attribuito entro detta data 1952,
£ e da destinare al fondo per la progressione economica.
<
01/01/1999 CCNL . y 0
01/04/1999 |_ indennits di £. 1.500.000 ex VIII art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995
01/01/1999 CCNL . . 0
01/04/1999 |_ pisparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza>>>SOLO REGIONI
- -
01/01/1999 CCNL |Articolo 15, comma 1, lettera j), CCNL 01/04/1999 1.486,66]
01/04/1999 |_ 0,529 monte salari anno 1997 cosi come determinato a consuntivo
Articolo 15, comma 1, lettera 1)
CCNL
01/01/19991 o, /0471999 |Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell attuazione dei processi di 0,00f
e delega di funzioni.
CCNL |Articolo 15, comma 5 ccnL 1/4/99
01/01/1999 1.032,91
01/04/1999 |_ Risorse aggiuntive per assunzione di personale per I'attivazione di nuovi servizi Risorse stabili. Assunzione op. sociale.
] CCNL |Articolo 4. comma 1 ccNL 5/10/2001
o] 01/01/2001 3.425,69)
o 05/10/2001 | incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari dellanno 1999 (Per ogni anno)
N
=8
S
£S rticolo 4, comma 2 CCNL 5/10/2001 e dichiarazione n.18 CCNL 22/01/2004
£ - Incrementa risorse art. 15 CCNL 01/04/1995 dellimporto annuo RIA ed assegni “ad personam” personale comunque cessato dal servizio a far|
88 |owo1/2001 CCNL data dal 01.01.2000(Figus Franco - Vacca Salvatore). (NB: con I'art. 32, comma 2, si sarebbe dovuto storicizzare limporto al 31/12/2003. Con la 4.936,69
< 05/10/2001 |gichiarazione congiunta n. 18 del CCNL 22/1/2004 si considerano anche le cessazioni successive al 31/12/2003)+ RIA Melis Antioco cessato il
£ 30/06/2006 €. 543,24 + RIA Pili Liberato cessato il 31/12/2006 €. 1.202.28+ assegno ad personam Loi Piero cessato il 30/06/2007 €.55,32**Per
=< Frau Salvatore cessato il 30/04/2008 nessun RIA ed assegno ad m
5 rticolo 32, comma 1 CCNL 22/1/2004
© CCNL
- I to ri rt. 31 2, dello 0,62% del monte sal: lusa la di iferito all'anno 2001 E
o S 01/01/2003) ) /o 00q | Incremento risorse art. 31, comma 2, dello o, lel monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 1.833,37
S
-
TE8
5<%
£33 rticolo 32, comma 2 e 3, CCNL 22/01/2004 (sino al 2005)
£ 5% CCNL
S S N [23/01/2003 22/01/2004 |- Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito allanno 2001, in quanto la spesa del| 1.478,52|
~ 22 personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001.
)
£RO
<
| n. 14 CCNL 22/1/2004 e n.4 CCNL 9/5/2006
01/01/2003 2.323,15
Rivalutazione P.E.O.
rticolo 4 comma 1-2- 5 CCNL 09/05/2006 ( A valere solo per il 2006)
C.1 Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere| 0,00
per I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,5%)
01/01/2006 CCNL el monte salari dell'anno 2003. esclusa Ia auota relativa alla diriaenza
09/05/2006 |c.2 In aggiunta un massimo dello 0,3% se il rapporto tra il 25% e 32% 0,00
C.8 La verifica della sussistenza del rapporto richiesto dei commi i per I delle risorse & effettuata con 0,00
aidati del bilancio consuntivo degli enti relativo all'anno 2005. '
Articolo 8 comma 1-2-3-9 CCNL 11/04/2008 ( A valere solo per il 2008)
0,00
C.1 Incremento 0,6% monte salari 2005 se il rapporto tra spese del personale e entrate correnti 2007 non superano il 39%
CCNL
01/01/20081 49 05/2006 |C.2 In aggiunta un massimo dello 0,3% se il rapporto tra il 25% e 32% 0,00)
C.2 In aggiunta un massimo dello 0,9% se il rapporto & inferiore al 25% 0,00
C.8 La verifica della sussistenza del rapporto richiesto dei commi i per I delle risorse & effettuata con 0,00
aidati del bilancio consuntivo degli enti relativo all'anno 2005. 4

TOTALE PARTE RISORSE STABILI

32.279,8%




