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Oggetto:  Avvio raccoita autocandidature di profili tecnici,

Gentlle Sindaco,

confermando la volontd di rondere pid effcace ['operativith  del Gestore, nella
prospetliva di rispondere al preciso indirizzo dei Sindad di sviluppare politiche di forte intervento
nei territori, volte a rendere pit efficienti le nostre reti ed | nostri impianti in modo da superare
difficoltd ¢ carenze, La informo che, al fine df rafforzare 1a capacita di realizzazione del Piano cegli
investimenti in infrastrutture del segmento fognario depurativo e idrico potabile nell'ambito dei
piani di sviluppo previsti, & stato predisposte, al sensi delart. 11 del Regolamento per |
reciutamento del personale adottato da Abbanca SpA, un avviso di ricerca di personaie.

I suddetto Avviso, riportante le figure professionali di maggiore interesse che polrebbero essere
ricercate nel corso del corrente anno, consentira agl interessati ad assunzioni temporanee con
durata nor superiore al 12 mesi, di trasmettere 1l proprio curriculum vitae per Finserimento in
banca datl,

Le chiedo pertanto Ja pubblicazione della presente comunicazione all’Albo Pretorio del Comune e/o

sul sito istituzionale dell’'Ente al fine i darne massima diffusione alla citladinanza.

Vavviso i ricerca di personale szrd inoftre consultabile sul sito WLLE Sezione

"Trasparenza” - Area “Lavora con noi”).

Colgo Foccasione per formulare distint saluti,
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(Ehi tie

AVVISC DI RICERCA PERSONALF

Abbanoa SpaA nell’'ambite dei propri plani & sviluppo futuri potrebhe avere necessita di ricercare nel

corso del corrente diplomati/laursati de inserire nelle strutture tecniche,

Lfart. 11 del Regolamento per || reclutamento del personale prevede che le assunzioni con contratto
a tempo determinato, con durata non superiore al 12 mesi, potranno essere altivate con proecedurs
semplificata ricorrendo alla banca dat del curricula pervenuti spontancamente in Azienda.

Pertante gl interessati ad assunzioni temporanee potranne uasmettere i propric curriculum vitae,
autarizzando if tratlemento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, al seguente
indirizzo email; autocs

a' . TITcLo DI STUDIO RICHIESTG

Ingegnere - Reti *"OQFlﬁé‘u’afa” quedotto Laureaﬂ in ‘ngegaena net seguent: indirizzi civile,

o _ all esercizm deila professione
Ingegnere - Impiant Laureati in Ingegneria nei sequenti indirizzi civile,

. e 2l’esercizio della professione

Tecnico di cantiere Diplomati Istituto Tecnico per Geometri con Abilitazione
............... all'esercizio della professione

Tecnico specializzato in atlivitd connesse | periti Elettrotecnid, Incustriali, Edili, Chimici con
 alla progettazione Abilitazione all‘esercizio della___p._qfegsi&ﬂe

zdrauiiw ambiente e territorio, strutturale con Ab iitazaone

b fatta espressa richiesta al candidato di specificare nel cv le esperienze maturate nella
proyetiazione/direzione lavori/contabilitd lavori/coliaudo di opere pubbliche, nonché eventuali
funzioni ricoperte in qualitd d RUP, CSE  con riferimento ad opere idrice potabili ¢ fognario

depuralive,

5i segnala che le cendidature pervenute saranne tenute in considerazione per un periodo di 12 mesi

dalia data dol ricevimento
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depurazione/potabilizzazione idraulica, ambiente e territorio, strutturale con Abiiitazione
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