Originale

— COMUNE DI ARITZO

PROVINCIA DT NUORO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.10

OGGETTO: Approvazione Piane Obiettivi di Performance per I'annualita 2013

{'anno duemilatredici addi cinque de) mese di aprile alle ore dodici e minuti trenta nella solita

sala delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunita, la Giunta Comunale, nelle perscne dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PILI AUGUSTO - Sindaco Si
2. ARIU PINA - Assessore Si
3. GODDI GIOVANNI ANTONIO - Assessore No
4 DAGA SALVATORE - Assessare Si
5. PABA RAFFAELE - Assessore Si

Totale Presenti: 4

Totale Assenti: 1

Assiste olladunanza il Segretario Comunale Signar dottor Stefano Schirmenti il quale provvede

alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale fadunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lart. 4 dei DLgs 30 marze 2001, n. 165 "Norme generali sull crdinamento del lavore alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche’ne! quale si dispone che * Gli organi di governo esercitano fe
funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da atfuare ed
adottendo gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei
risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti, Ad essi spettano, in
particolare:

a)la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per |'azione amministrativa e
per la gestione;

VISTO Fart 109 ¢. 2 del del D.Lgs n° 267 del 18 agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali” il quale dispone "nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'cpplicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono
essere attribuite, a sequito di provvedimento motivate del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionate, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

VISTO lart. 107 del D.lgs n® 267 del 18 Agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sultordinamenta degli
Ents Locali” nel quale al comma 3 si dispone” infer alia” che ® Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti
di attuazione degli obiettvi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adettahi dai medesimi
organi";

VISTO il D.Lgs. 30 luglic 1999, n. 286, "Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell‘attivitd svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 1t della legge 15 marzo 1997, n. 59" nel quale all.art. 1
si dispone che * Le pubbliche amministrazioni, nell'ambito della rispettiva autonomia, si dotano di
strumenti adeguati a valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale (valutazione della
dirigenza):

VISTO l'art. 5 della su citata legge "La valutazione del personale con incarico dirigenziale.. Le pubbliche
amministrazioni, sulla base anche dei risultati del controlle di gestione, valutano, in coerenza a quanto
stabilito ¢l riguardo dai contratti collettivi nazionali di lavoro, le prestazioni dei propri dirigenti, nonche
i comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse professionali, umane e organizzative ad essi
asseghate (competenze organizzative). 2. La valutazione delle prestazioni e delle competenze
organizzative dei dirigenti tiene particolarmente conto dei risultati dell'attivitd” amministrativa e della
gestione.

VISTO lart. 13 Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni del 1°
dicembre 2000, recante "Obblighi connessi alla valutazione dei risultati: Il dirigente ed il dipendente
forniscono all'ufficic interno di controlio tutte le informazioni necessarie ad una piena valutazione dei
risultati conseguiti dall’ufficie presso il quale prestano servizio. L'informazione & resa con perticolare
riquardo alle seguenti finalitd: modalitd di svolgimento dellattivita dellufficio; qualita dei servizi
prestati; paritd di trattomento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agli uffici,
specie per gli utenti disabili; semplificazione e celerité delle procedure: osservanza dei termin
prescritti per la conclusione delle procedure: sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni”.

PREMESSO:

- che l'art .10 del D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n® 150 “Attuazione delia legge 4 morze 2009, n® 15, in
materia di ottimizzazione delia produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e frasparenzo
delle pubbliche amministrazioni” dispone che, al fine di assicurare la qualitd, comprensibilitd ed
attendibilita dei document: di rappresentazione della performance le amministrazioni pubbliche

~



redigono annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano della
Performance, da adottare in coerenza con i centenuti & il cicle della programmazione finanziaria
¢ di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed dile risorse, gh indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione;

- che le disposizioni introdette dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, dettano i
seguenti principi:

- ogni pubblica amministrazione ¢ tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
allamministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o aree di respensabilitd in cu si
articola e ai dipendenti;

. la misurazione ¢ la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi of ferti ed alla crescita delle competenze professionali;

- le amministrazioni pubbliche adottano modalitd e strumenti di comunicazione che garantiscono
lc massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance;

- ai fini delfattuazione dei principi generali le emministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera
coerente con i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di
gestione della performance:

VISTO il Piano Obiettivi di Performance per l'annualitd 2013, allegato al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

RITENUTO doveroso provvedere all'approvazione del suddetto Piano nonché incaricare i Responsabili
dei Servizi { Finanziario, Amministrative e Tecnico} per la compilazione, ciascuno per quanto di propria

competenza, degli indicatori di performance indicati nel piano qui allegato;

ACQUISITT i relativi pareri, ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del D. Lgs. 18.8.2000, n° 267, in calce
alla presente;

CON VOTAZIONE palese espressa nei modi di legge e con voti unanimi,
DELIBERA
DI APPROVARE lallegato Piano Obiettivi di Performance per l'annualita 2013;
bI DARE MANDATO ai Responsabili dei Servizi di provvedere a corredare ciascuno degli obiettivi di
cui al citato allegato degli indicatori di performance secondo le modalita definite nelle sessioni

formative a ci¢ dedicate presso la Comunitd Montana;

bI INVIARE ol Nucleo di Valutazione, tempestivamente i suddetti obiettivi corredati dei rispeftivi
indicater di performance ai fini della loro verifica e validazione:;

DI NOMINARE quali Responsabili del procedimento, per quanto di competenza di ciascuno in relazione
ai singoli obiettivi, i! Segretaric Comunale ed | Responsabili dei Servizi;



PARERI
(ort. 49 - COMMA 17 DEL DLES 267/2000}

I sottoscritti, VISTA la proposta di deliberazione che precede ed esperita listruttoria di competenzo ESPRIMONO, ai sensi ¢
per gli effetti di cui alfart. 49 - comma 1% del Decreto Legqislative nro 267/20C0, » seguenti poreri:

Sotto il Profile TECNICO: FAVOREVOLE Sotta il profile CONTABILE: ININFLUENTE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO Il RESPONSABILE DELLA RAGIONERTA
{dottor Augusto Pili} { dott ssa Rosanna Lai)




Letto, confermato e sattoscritto )
Il sindaco S
PILI AUGUSTOC \"‘

\I|. Segretario Comuna
‘. it tor STefano Sc@

\
[

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N del Regisiro Pubblicazioni

Lo presente deliberazione & in corso d pubblicazione allAlbo Pretorio de! Comune per 15 giorni

consecutivi con decorrenza dal A3-/2- 701% _ come prescritto dallart.124, 1° e 2° comma,

del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.

Aritzo [i £3-1}- 2013

- f/w\( M SK 31

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti dufficio ATTESTA che la presente deliberazione &

onsablle c{ella Pub Ilcazmne

stata comunicata in elenco il primeo giorno di pubblicazione:

Pﬁ\ Ai Signori Capi Gruppe consiliari cosi come prescritto dall'art. 125 del Decreta Legislativo 18 agesto

2000, n.267.

U Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell'art.135 dei Decreto legislativo 18 agosto 2000,
n.267.

Aritzo, i A% 42 - Jol3

I Segretario Comunale

Clh . Lot

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

senza reckami.

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA {4

|1 Per la scodenza dei 10 giorni della pubblicazione (ar1.134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, |
n.267)
U Per immediata eseguibilitd dichiarata con il vote espresso dalla maggioranza dei componenti.

Il Segretario Comunale

Wtor‘ STeffgchirmenTi
-~

i o : S _[f/tﬂ F@’k\;;{

)



Originale

COMUNE DI ARITZO

ProOVINGTA DI NUORO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N_10

OGGETTO: Approvazione Piano Obiettivi di Performance per |'annualita 2013

L'anno duemilatredici addi cinque del mese di aprile alle ore dodici e minuti trenta nella solita

sala delle adunanze, regolarmente convorata, si & rivnita, la Giunta Comunale, nelle persene dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PILT AUGUSTO - Sindaca Si

2, ARTU PINA - Assessore Si

3. GODDI GIOVANNI ANTONIO - Assessore No

4. DAGA SALVATORE - Assessore 5i

5 PABA RAFFAELE - Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Signar dottor Stefane Schirmenti il quale provvede

alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA 6IUNTA COMUNALE

VISTO lart. 4 del D.lgs 30 marze 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento def lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichenel quale si dispone che ™ Gli organi di governo esercitano le
funzioni di indirizzo politico-amministrative, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed
adottande gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei
risultati dell'attivitd amministrative e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in
particolare:

a)la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per |'azione amministrativa e
per la gestione:

VISTO l'art 109 c. 2 del dej D.Lgs n° 267 del 18 agoste 2000 *Testo Unico delle Leggi sullordinamento
degli Enti Locali” il quale dispone "nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzion; di cui
alt'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell'articolo 97, comma 4, letterg d), possona
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivate del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei

servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in dercga a ogni diversa disposizione":

VISTO lart. 107 dei Dlgs n® 267 del 18 Agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sullordinamento degli
Enti Locali” nel quale al comma 3 si dispane” inter alia” che " Sono attribuiti of dirigentt tutti i compiti
di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi
argani";

VISTO il Dlgs. 30 luglio 1999, n. 286, "Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti dij
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivitd svalta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997 n. 59" nel quale allart, 1
si dispone che * Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito della rispettiva autonomia, si dotano di
strumenti adeguati a velutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale (valutazione della
dirigenza);

amministrazioni, sulla base anche dei risultati del controlle di gestione, valutano, in coerenza a quanto
stabilito al riguarde dai contratti collettivi nazionali di lavora, le prestazioni dei propri dirigenti, nonche
I comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse professionali, umane e organizzative ad essi
assegnate (competenze organizzative). 2. Le valutazione delle prestazioni e delle competenze
organizzative dei dirigenti tiene particolarmente conto dei risultati dell’attivita' amministrativa e della
gestione,

VISTO lart. 13 Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni de| 1°
dicembre 2000, recante "Obblighi connessi alla valutazione dei risultati: I dirigente ed il dipendente
forniscono all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad ung piena valutazione dei
risultati conseguiti dall' ufficio presso il quale prestano servizio, Linformazione & resa con particolare
riguarde alle seguenti finalitd: modalita di svoigimento dellattivitd dell'ufficio: qualitd dei servizi
prestati. parita di trattamento tra le diverse cafegorie di cittadini e utenti: agevole accesso agli uffici,
specie per gli utenti disabili: semplificazione ¢ celerita delle procedure. osservanza dei termini
prescritti per la conclusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni”.

PREMESSO:

- che fart .10 del D.lgs 27 Gttabre 2009, n° 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n° 15, in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavero pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” dispone che. al fine di assicurare la qualitd, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance le amministrazioni pubbliche

Y



redigono annualmente un documento proegrammatice triennale, denominate Pianoe della
Performance, da adottare in coerenza con i contenuti ¢ il ciclo della programmazione finanziaria
e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dellamministrazione;

- che le disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, dettano i
seguenti principi:

- ogni pubblica amministrazione & tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
allamministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative ¢ aree di responsabilitd in cui si
articela e ai dipendenti;

- la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento deila qualita dei
servizi offerti ed alla crescita delle competenze professionali:

- le amministrazioni pubbliche adottano modalitd e strumenti di comunicazione che garantiscono
la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance;

- ai fini dellattuazione dei principi generali le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera
coerente con i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di
gestione della performance;

VISTO il Piano Obiettivi di Performance per lannualité 2013, allegato al presente atto per farne
parte integrante e sostanzicle;

RITENUTO doveroso provvedere allapprovazione del suddetto Piano nonché incaricare i Respansabili
dei Servizi ( Finanziaric, Amministrativo e Tecnico) per la compilazione, ciascuno per quanto di propria

competenza, degli indicatori di performance indicati nel piano qui allegato;

ACQUISITI i relativi pareri, ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del D. Lgs. 18.8.2000, n® 267, in calce
aila presente;

CON VOTAZIONE palese espressa nei modi di legge e con voti unanimi,
DELIBERA
DI APPROVARE [lallegato Piano Obiettivi di Performance per Vannualita 2013;
DI DARE MANDATO ai Responsabili dei Servizi di provvedere a corredare ciascuno degli obiettivi di
cur al citato allegato degii indicatori di performance secondo le modalita definite nelle sessioni

formative a cid dedicate presso la Comunita Montana;

DI INVIARE al Nucleo di Valutazione, tempestivemente i suddetti obiettivi corredati dei rispettivi
indicatori di performance ai fini della loro verifica e validazione:

DI NOMINARE quali Responsabili del procedimento, per quanto di competenza di ciascuno in relazione
a1 singoli obiettivi, il Segretario Comunale ed | Responsabili dei Servizi:

ad



PARERI
{art. 4% - COMMA 1° DEL DLGS 267/2000)

I sottoscritti, VISTA la proposta di deliberazione che precede ed esperita listruttoria di competenza ESPRIMONO, ai sensi e
per gl effetti di cui allart. 49 - comma 1° del Decreto Legislative nro 267/2000, i seguenti pareri:

Sotte il Profilo TECNICO: FAVOREVOLE Sotto il profile CONTABILE: ININFLUENTE
IL RESPONSABILE BEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO IL RESPONSARILE DELLA RAGIONERIA
{dottor Augusto Pili} ( dott ssa Rosanna Lai)




Letto, confermato e sottoscritto _
Il sindaco \ : Segr'e'rar'lo upale
PILI AUGUSTO \ r STefono s )@K u
. cemTIFIcaTo bIPUBBLICAZIONE ——
N del Registro Pubblicazioni

Lo presente deliberazione & in corso di pubblicazione allAlbo Pretorio de! Comune per 15 giorni

consecutivi con decorrenza dal Ad3-72- 20(3  come prescritto dallart.124, 1° & 2° comma,

‘ del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.

Aritzo | i L3-1)- 2013

L Do o mne cfwm/P@je
T B A

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti dufficio ATTESTA che la pr pr'e.senfe deliberazione &

stata comunicata in elenco if primo giorne di pubblicazione:

7{)\ Ai Signori Capi Gruppo consiliari cosi come prescritto dallart. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n.267.

J Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dellart.135 del Decreto legislativo 18 agosto 2000 |
nz67.

Aritzo, it 43 /2 - 20’(.3

J Il Jegretario Comunale,

| WRNUSO N

r——— -_—

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

%\ €' stata affissa allalbo pretorio camunale per 15 giorni consecutivi, del f?"élﬂg

‘ senza reclami.

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 1’

' Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134 del becreto Legislativo 18 agosto 2000,‘
‘ neé7)

| < Per immediata eseguibilitd dichiarata con il voto espresse dalla maggioranza dei componenti.

/

Il Segretario Comunale




Ale. G- w Ae/ Zoi3

COMUNE DI ARITZO
NUCLEO DI YALUTAZIONE

Verbale n. 4 /2013

Nel giorne 2 luglio 2013 alle ore 12.00 presso il palazzo comunale si & riunito il Nucleo di Valutazione sul
seguente ordine del giorno:

1. Validazione degli Obiettivi Performance anno 2013

NUCLEQ DI VALUTAZIONE

Dr.ssa Graziella Mellino | L Componente

Dr. Stefano Schirmenti \ Segretario Comunale

O

I1 Nucleo di Valutazione
Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01

“Nvime penevale selferdinaments dei bavors afie dpendense delle amminisinezons pubbliche” ol el st dispatie che i wrweni
LOREYUO SERCELan fr fnsgnns df Idiniszn pefilev-anininitati, definendo 05 vbnettive ed § prnerammd di attmare od adetiands Sl altry ks
srentrantt welly svafgments dr ball fiinggons., ¢ resficano b rispondenza dei yisitat? dell atlivitd amministnating o detla pestione apl indinizsy
Pt ld el spottana. i pertiealave: ) b defineggone di ol priovitd, plani, programnt ¢ duetitre general per fastone
IRIRLSINIEEG ¢ per L gestiane;

Visto Part. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00Testo Unico delle Leggi sullordinamento degli Enti Locali”
“Sann altribudts af divisenti (ntte § mempits di atlinasinme doglt whictiive ¢ dei programmi efeniti com 9 atdi Gl Indirisso adattali di mredesind
orgens

Visto l'art. 7 del D.Lgs 150/2009 " litnsione delia depge 4 marsn D09, 1 15, jn materia di wllimizazrone delia produttivis del
iavare pulihine ¢ di cfficeensa e trasparensy delle prbbiiche apimina itz a menie del quale e amministrazion Juthbiiche
ruelittany ansietlmente b perfarnne Al ¢ iaelitielinade;

Visto il D.L 174/202 comverdm in | 232002 che prevede Finserimento: “wed Phann defe Perdormance o del Pruno dealy

Obietstrs wed camtetn organtn def Prana cseculiv olf pextione

Sentito 1| Sindaco ¢ I Ammimistrazione, in apposito mcontro volto a valdare gli shictriv 2013,

Visto il Pinno degl obiettivi 2013 allegatt alla el N. 1 del 5 aprile 2013;
CERTIFICA

Che gh obicrtivi oggetto di misurazione ¢ valutazione delle performance per lanne 2013 Presentano
un diserero grado di allineamento ai cren di cui allare, 3 del D lgs 150/2000 ¢, pertanto, autorizza i
Responsabil: di servizio ad assegnare gli obicttivi ai propn collaboratod entro il twenmine perentorio di una

serrmana dallapprovazione,

Nucleo di Valutazione




SCHEDA PROGRAMMAZIONE 7073
ARITZ0 AREA TECNICA

ENTE: L N B TRt E A ‘ CATEGORIA POS. ECONGMICA ANND
Responsahile h_/i SOARTIN YL Npg oy a
Scala di valutazione del reultato orienueo
PERFORMANCE INDIVIDUALE 1 _ 2 I 3 l 3 _ 5
| 0% =~ 20% | 2% = 50% I 51% = 70% |_>wuicsopi | > o= <= 100%
Ambito di Misurazione Chiettiva di Perfomance n:”ﬂu...___m.n Nen avviate Avviato Perseguitn _UMHMMH_MMJR _“MMMM”W
. , L an i 12 ¥
[ PRt . 19 X
L _ .
Irieressato
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SCHEDA PROGRAMMAZIONE 20T
ARFTZ( AREA TECNICA

ENTE: R LN BN IR |
SERYIZ1O: NIt
Respongabile [ w i

CATEGORIA POS. ECONOMICA

L

ANND

LT
sdetle proccdune cnre el

Inlgressale

Pagina,
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SCHEDA PROGRAMMAZIGNE 201 3
ARITZG AREA TECHIC &

ENTE:

VOO 1 R CATEGORIA  POS. ECONOMICA ANNG
SERVIZIO:

S S— T

Responsubite

i gl
Imtesessarn [Fagra)



SCHEDA PROGRAMMAZIONE 2013
ARITZO AREA TECNICA
. .
e R L B Y PR CATEGCORIA POS. ECONOMICA
Responsahiic
e 1

Totale Prae Obiverivi

Pesarura Adeguata

|

Irterassato

Pagina,
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SCHEDA PROGRAMMAZIONE 2013
ARITZ0 AREA TECHICA

ENTE;
SERVIZI:

Respaneabile

VORISR s

- CATEGORIA  POS. ECONOMICA

— S —

N

CEARRINY Y Ny

ANNO

013 —

Compertamenii Professionali

Comportamenta Attesn Pese Compor Comp.
r attribuite Inadeguaro Insoddisfacenre

Componamento
Miglicrabile

Byong

Compontamenia

Compertamente
Eccellente

Vi raloea

Inferazsaic

Pagira|

AJJ.I.



SCHEDA PROGRAMMAZ IGNE 2013
ARITZ0 AREA TECMICA

ENTE: RN S TR AR CATEGORIA POS. ECONOMICA . ANNO

SERVIZIO:

Respansabile [ R AT TUENEIY

Imeressata Pagina;

4




SCHEDA FROGRAMMAZ IONE 20173
ARITZO AREA TECNICA

ENTE:
SERYIZIO:

Responszhile

[ N PR )

CATEGORIA POS. ECONOMICA

> [

ANNO

2013

Totale Peso Comportamenti
B, aauilSIgn

Pesatura Adcguata

Interessate

[Paging]

1

ENTE;
SERYIZIO:

Responsabile

Obicriivn

|

Tortafe Pesg |

_—




PROVINCIA BT NUORO

COMUNE DI ARITZO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA SIUNTA COMUNALE N.10

OGGETTO: Approvazione Piano Obiettivi di Performance per |'annualitd 2013

Originale

L'annc duemilatredici addi cinque del mese di aprile alle ore dodici e minuti trenta nelle solita

sala delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunite, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Neme Presente

1. PILI AUGUSTO - Sindaco Si

2. ARIU PINA - Assessore Si

3. GODDI GIOVANNI ANTONIQO - Assessore No

4, DAGA SALVATORE - Assessore 5i

B. PABA RAFFAELE - Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Assiste alladunanza il Segretarie Comunale Signor dotfor Stefano Schirmenti il quale provvede

alla redazione del presente verbale,

Il Presidente, ricanosciuta legale fadunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lart. 4 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 "Norme genercli sull’ordinamento del lavero alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichenel quale si dispone che " 6li organi di governo esercitano le
funzioni di indirizzo pelitico-amministrative, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed
adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei
risultati dell'attivitd amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in
particolare:

a)la definizione di abiettivi, priorita, piani, pregrammi e direttive generali per |'azione amministrativa e
per la gestione;

VISTO lart 109 c. 2 del del DLgs n® 267 del 18 agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento
degti Enti Locali” il quale dispone "nei camuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all'articolo 107, commi 2 ¢ 3, fatta salva I'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), pessono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione™:

VISTO lart. 107 del D.Lgs n® 267 dei 18 Agosto 2000 “Testo Unico delle Leggi sullordinamento degli
Enti Locali” nel quale al comma 3 si dispone” inter alia” che " Sono attribuiti ai dirigenti futti i compiti
di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli afti di indirizzo adottati dai medesimi
organi”;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, "Riordino e potenziamento dei meccanismi ¢ strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivitdé svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dellarticolo 11 della legge 15 merzo 1997, n. 59" nel quale altart. 1
si dispone che " Le pubbliche amministrazioni, nell'ambite della rispettiva autonomia, si dotano di
strumenti adegucti a valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale (valutazione della
dirigenza);

VISTO l'art. 5 della su citata legge "La valutazione del personale con incarico dirigenziale.. Le pubbliche
amministrazioni, sulla base anche dei risultati del contrallo di gestione, valutano, in coerenza a quanto
stabilito al riguardo dai contratti collettivi nazionali di lavoro, le prestazioni dei propri dirigenti, nonché
I comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse professionali, umane e organizzative ad essi
assegnate (competenze organizzative) 2. La valutazione delle prestazioni e delle competenze
organizzative dei dirigenti tiene particolarmente conto dei risultati dell’attivita’ amministrativa e deila
gestione.

VISTO ltart. 13 Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni del 1°
dicembre 2000, recante "Obblighi connessi alla valutazione dei risultati: Il dirigente ed il dipendente
forniscone all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad una piena valutaziene dei
risultati conseguiti dall'ufficio presse il quale prestano servizio. L'informazione & resa con particolare
riguardo alle seguenti finalitd: modalitd di svolgimento dell'attivita dellufficio: qualitd dei servizi
prestati; paritd di frattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agli uffici,
specie per gli utenti disabili; semplificazione e celeritd delle procedure: osservanza dei termini
prescrittt per la conclusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni”.

PREMESSO:

- che lert 10 del D.Lgs. 27 Cttobre 2009, n® 150 "Attuazione della legge 4 marza 2009, n° 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubkbliche amministrazioni” dispene che, al fine di assicurare la qualitd, comprensibilité ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance le amministrazioni pubbliche
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO tart. 4 del Dilgs 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbiiche’nel quale si dispone che * 5li organi di governo esercitana le
funzieni di indirizzo potitico-amministrativo, definende gli obiettivi ed i programmi da attuare ed
adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificans la rispondenza dei
risultati dell’attivité amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in
pa-ticolare:

a)la definizione di obiettivi, prioritd, piani, programmi e direttive generali per |'azione amministrativa e
pe~ la gestione;

VISTO lart 109 c. 2 del del D.Lgs n® 267 del 18 agoste 2000 “Testo Unico delle Leggi sullordinamento
degli Enti Locali” il quale dispene "nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva |'applicazione dell'articoio 97, comma 4, lettera d), possono
essere aftribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione™

VISTO lart. 107 del D.Lgs n® 267 del 18 Agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamente degli
Enti Locali" nel quale al comma 3 si dispone” inter alia” che * Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti
di ottuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi
ergani®;

VISTO il Dlgs 30 luglio 1999, n. 286, "Rierdino e potenzicmente dei meccanismi e strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivitd svolta dalle
amministrazioni pubbliche, c norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59" nel quale all.art. 1
si dispone che " Le pubbliche amministrazioni, nell'ambito della rispettiva autonomia, si dotano di
strumenti adequati a valutare le prestazioni del persanale con qualifica dirigenziale {(valutazione della
dir-genza);

VISTO lart. 5 deila su citata legge “"La valutazione del personale con incarico dirigenziale.. Le pubbliche
amministrazioni, sulla base anche dei risultati del controllo di gestione, valuteno, in coerenza a quante
stabilite al riguarde dai contratti collettivi naziencali di lavoro, le prestazioni dei propri dirigenti, nonché
1 comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse professionali, umane e organizzative ad essi
assegnate (competenze organizzative). 2. La valutazione delle prestazieni e delle competenze
organizzative dei dirigenti tiene particolarmente conto dei risultati dell'attivita' amministrativa e della
gestione.

VISTO lart. 13 Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni del 1°
dicembre 2000, recante "Obblighi connessi aila valutazione dei risultati: T) dirigente ed il dipendente
forniscone all’ufficio interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad una piena valutazione dei
risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano servizio. L'infarmazicne & resa con particolare
riguarde alle seguenti finalitd: modalitd di svolgimento dellattivita dell'ufficio: qualitd dei servizi
prestati: paritd di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agli uffici,
specie per gl utenti disabili; semplificazione e celeritd delle procedure; osservanza dei termini
prescritti per la conclusione delle procedure: sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni”,

PREMESSO:

- che lart 10 del D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n® 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n° 15, in
materia di ottimizzazione delia produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni* dispone che, al fine di assicurare la qualita, comprensibilitd ed
attendibilitd dei documenti di rappresentazione della performance le amministrazioni pubbliche
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redigono annuclmente un documento programmatico trienncle, denominato Piano della
Performance, da adottare in coerenza con i cantenuti e il ciclo della programmazione finanziaria
e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicator: per la misurazione e la
valutaziene della performance delfamministrazione:

- the le disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n, 150, dettano )
seguenti principr:

- ogni pubblica amministrazione & tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
allamministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o aree di responsabilitd in cui si
articola e ai dipendenti:

- la misurazione e la valutazione della performance sonc volte al miglioramenta della qualitd dei
servizi offerti ed alla crescita delle competenze professionali;

- le amministrazioni pubbliche adottano modalitd e strumenti di comunicazione che garantiscono
la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance;

- ai fini dellattuazione dei principi generali le amministrazioni pubbliche sviluppane, in maniera
coerente con i contenuti e con il ciclo di programmazicne finanziaria e del bilancia, il ciclo di
gestione della performance:;

VISTO il Piano Obiettivi di Performance per lannualita 2013, allegato al presente atte per farne
porte integrante e sostanziale;

RITENUTO doveroso provvedere all'approvazione del suddetio Piano nonché incaricare i Responsabili
dei Servizi ( Finanziario, Amministrativo e Tecnico) per la compilazione, ciascuno per quante di propria
corapetenza, degli indicatori di performance indicati nel piano qui allegato:

ACQUISITI i relativi pareri, ai sensi dellart. 49, 1° comma, del D. Lgs. 18.8.2000, n® 267, in calce
alla presente;

CON VOTAZIONE palese espressa nei modi di legge e con voti unanimi,
DELIBERA
DI APPROVARE [allegato Piano Obiettivi di Performance per 'annualita 2013;
DI DARE MANDATO ai Responsabili dei Servizi di provvedere a corredare ciascuno degli obiettivi di
cu al citato allegato degli indicatori di performance secondo le modalitd definite neile sessioni

formative a cid dedicate presso la Comunitd Montana;

DI INVIARE al Nucleo di Valutazione, tempestivamente i suddetti obiettivi corredati dei rispettivi
indicatori di performance ai fini della loro verifica e velidazione:

DI NOMINARE quali Responsabili del procediments, per quanto di competenza di ciascuno in relazione
a singoli obiettivi, il Segretario Comunale ed | Respansabili der Servizi;
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PARERI
{art. 49 - COMMA 1° DEL DL&ES 267/2000)

I sottescritti, VISTA la proposta di deliberazione che precede ed esperita listrutteria di competenza ESPRIMOMNO, ai sensi e
per gl effetti di cuiallart. 49 - comma I° del becreto Legrslative n.ro 267/2000, 1 seguenti pareri:
Satte)) Prefile TECNICO: FAVOREVOLE Sotte il prafile CONTABILE: ININFLUENTE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO IL RESPONSARBILE DELLA RAGIOMNERIA
{dottor Augusto Pili) { dott.ssa Rosanna Lai}




Letto, confermato e sottoscritto _ o
Il Sindaco “ = Tl Segretario Comunale
PILT AUGUSTO LT ( f}&r‘ Stefano Sc@nu
T BNt IO ~ .-1
YON
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE }

N del Registro Pubblicazioni

|!_u presente deliberazione & in corse di pubblicezione all'Albo Pretorio de! Comune per 15 giorni

consecutivi con decorrenza dal A3-/2- Jol3 | come prescritto dallart.124, 1° e 2° comma,

del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267. |

Aritze | Ii L T-4) 2oll

Regponsabile della Pubblicazione
D iﬂ/l';ﬂ AN
-~ vH 27

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti dufficio ATTESTA che la presenfe deliberazione e

|sfum comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

Ai Signori Capi Gruppo consiliari cosi come prescritto dall'art. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n.267.

J  Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell'art.135 del Decreto legislativo 18 agoste 2000 ,
n.267.

Aritzo, [i /fS /2 - 20{3

Il Segretario Comunale

<, ZZ/M L

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

E' stata affissa all'albo pretoric comunale per 15 giorni consecutivi, dal f?’dl*’é? ........................

senza reclami.

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA {

|u Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art 134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n267)
‘ < Per immediata eseguibilita dichicrata con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti.

‘ I! Segretario Comunale
re

ttor 5Teft§—5ch|rmenh
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COMUNE DI ARITZO
NUCLEQ DI VALUTAZIONE

Verbale n. 4 /2013

Nel giorno 2 luglio 2013 alle ore 12.00 presso it palazzo comunale si € riunito il Nucleo di Valutazione sul
seguente ordine det giorne:

- 1 Val.idaz_ione d_egli Obiettivi Performance anno 2013

B _ 7 NUCLEO DI VALUTAZIONE o ' |
L Dr.ssa Graziella Mellino 7 . Componente ]
r[_ Dr, Stefano Schirmenti Segretario Comunale

11 Nucléo di Valutazione
Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01

SN generais vl ordinamentn del Lo i dipewdenze deie Anpentsrag g pebiicle " il grale s dispaie che €8 vevand df
goernt exerifane e ansene di mmdivisze podie ameetntstiaiie, defivends s siictiior e § Jrrngrizd did alinere ed adottandn sic itk i
SR nelle seufonrente oJf bl fnsioni,  rotficane b epatiden o dor Wtetti dellattivitd anministvativg o deita esleone i Dy
aonpariils, -Vl wis Spetiann, bn particeiine b b definisione di b, PR Prans progiamed e diveltite penevads i etz
IR © PRr g poslane:

Visto Part. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00 Testo Unico delle Leggi sulPordinamento degli Enti Locali”
Nt adtrebadts ad dergendd ntte | eosapidi de atiniasione doglt ofieites o Jrugiamai defiutte con ol a7 B it sn advttall dul medesing
PTETT7AN

Yisto 'ari. 7 ol D.Lgs 150/2009 1 Hieersione doficr oo - s SO0 00 1Y i praterie o ehlimizastone defia produtiieita dof
strory pidibiico o i fficensa ¢ trasparens deite pabbiiche amminisozmn:” 3 mente dol Quale L e matnisivazions pubiiiche
PALILATI HRHDBIONEE (L PO RSl ¢ elirdedimiie:

Visto il D.L 174/2012 convenito in 1. 71 32002 ehe provede Pinsernmentor el e defie Pertorsmrernce ¢ del Piane dooit

Odcttirs med contist wpanion ded Pravo evveitvo & gostime

Sentito i Sindaco ¢ IV Ymmibastrazione, in apposito mcontro velto a validare el obieervi 2001 3;

Visto 1l Prano degli obicttivi 2013 allegaralla Del. N 10 del 5 aprile 2013
CERTIFICA

Che gl obictivi oggeta di misurazione ¢ valutazione delle performance per Panno 2013 presentana
un disereto gdo i allineamento ae eritert i ot allane, 5 del L) ]gs 1502009 perranto, autorizza i
Responsabili di semvizio ad assegnare gl obicting ai propri collaboraton entro il termine perentorio di una

setttmans dalbapprovazione,

Nucleo di Valutazione . @\\
Dott. ssa G e‘tﬁfo Dott. Stefano Schjri'@nﬁ e
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