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Oggetto:  “Mucisre™ — progetto TANT O (Turismo Ambientale e Nuove Teenvlogie per
I"Oceupazione) — PROMOZIONE BANDO D1 SELEZIONE INTEGRATIVO

Con la presente, in riferimento al progetto in oggetto, di cui Codesto Spett.le Comune ¢ partner, si
chiede collaborazione al fine di diffondere it bando di selezione integralivo rivolto ai beneficiart.

In particolare, si ricorda che le attivitd progetivali si rivelgono a soggettl in possesso dei seguenti
requisiti: destinatari doyne e womini, maggiorenni, residenti In Sardegna, disoccupati/inoccupati, i
possesso di Diploma di scuola secondaria di secondo grade, in possesso di conoscenza della lingue
inglese ¢ dell'informatica.

Si allega a tal fine copia def bando di selezione integrativo .

Rimanendo a disposizione per ogni eventuale ulteriore informazione, si coglie occasione per .

ringraziafe per fa collaborazione e porgere distinti saluti
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PROGETTO

Turismo Ambientale e Nuove Tecnologie per
I’Occupazione

Corso di formazione professionale per

«“TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE, DEFINIZIONE,
PROMOZIONE E FRUIZIONE DI ITINERARI DI TURISMO
AMBIENTALE ED ACCESSIBILE”"

Area Cielo e Sole

Avviso Pubblico MACISTE — interventf volif a inserimenti lavorativi di persone prive df ocecupazions nef seftori economici collegatli alle

professioni det mare, alla sostonibilita ambientale e agh interventi sul fernitorio
POR FSE SARDEGNA 2007/2013 ASSE if OCCUPABLITA’ Obfettivo specifico e Linea di attivita 1.7



© L’Agenzia Formativa MCG scc. co0p. ‘nforma che sono riaperti i termini di presentazione deile domande di
-pariecipazione alle atlivita previste dal progetio T.A.N.T.O.. Si dispone il presente bando integrativo per
Tindividuazione di nuovi beneficiari e la redazione di una graduaioria integraiiva da cui atiingere nel caso di
- inserimenti di nuovi ailievi. La partecipazione alle atiivita & gratuita. : _ -

Coerentemente alle finalita definite dal’Avviso Pubblico MACISTE, il progetto TANT.O. in_ténde contribuire -

a creare nuove & concrete occasioni lavorative e a promuovere.I’autoimprend;toriaiita in un settore, quale
quello del TURISMO AMBIENTALE, dotato di importanti opportunita di sviluppo legate sia alle. peculiarita

‘geomorfologiche del letritorio di intervento (la Provincia di Nuore ‘e l'area territoriale Barbagia Mangdrolisai
nello specifico) sia alle tendenze dei setiore a fivello nazionale/globale. ' '

'ARTlCOLAilcﬁE DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALL

ARTICOLAZIGNE DELLE AT IV A T 0w 2 ===

Parallelaménte ad un’Azione di Indagine e ricerca di- mercato, finalizzata a definire le concrete prospettive
imprenditoriali - legate allambito professionale di riferimenio e alla figura professionale -in - esito, sl
erogheranno, in favore dei destinatari, le seguenti Azionk: o : ' :

- Azione Orienfamento e Bilancio di competenze

Obiettivo: Supportare i beneficiari delvintervento nellindividuazione di un obiettivo professionale e nella
definizione di un progetio professionale atio a raggiungerlc mediante la realizzazione di un percorse
innovativo di orientamento e bilancic delle competenze per i 16 destinatari selezionati. 1 :

Al termine di questo percorso, clascun beneficiario; - avra preso coscienza dei.propri punti di forza e
debolezza, delle proprie attitudini alVaitivita imprenditoriale e/c dipendente, delie proprie abilita e capacita
specifiche nel settore oggetio ambientale, iuristico e, soprattuito, in termini di capacita di progettazione e
pianificazione del propric percerso professionale; - avra individuato il percorso professionale pit adeguato
alle proprie abllita e competenze; - sara in grade di compilare un curriculum vitae in formato europeo ed
europass ed una leitera di accompagnamento, in vista delia ricerca atiiva de! tavoro.

L’azione avra una durata complessiva di 12 ore da realizzarsi mediante inconiri che comprenderanio
attiviti/lavori di gruppo efo attivita individuall di testing realizzati e supportati in presenza e/o a distanza
{(anche con il ricorso a test e/o questionari).

. Percorsp of Formazions per “T EORICO DELLA VALORIZZAZIONE, DEFHIZIONE,
BEOMOZIONE £ FRUIZIONE DEITINERARI D YURISIAO AMBIENTALE ED ACCESSIBILE” di
#30 ore

La qualifica in esito si riferisce ad una figura professionale in grado di concorrere, in raccordo con i soggetti
istituzionali ed economici del territorio ed il Sistema Turistico Locale, alla valorizzazione, promozione e
fruizione turistica del’ambiente, delle aree naturalistiche e della naturalitd dei Juoghi rendendoli
maggiormente fruibili ed accessibili aila clientela/utenza.

Le 600 ore del percorso di formazione si articolano in 408 ore d’aula (teoria e attivita formative pratiche) e
192 ore di stage pressc realtd impegnate a livello jocale o regionale in afttivitd di promoziong e
valorizzazione dello sviluppo sestenibile e neila promozione e fruizione di aree {uristico naturalistiche.

- Azione Creszione dlmpress

Obiettivo: Supportare i beneficiart nella creazione ed awvio di realta imprenditoriali nel setiore del turismo
ambientale e accessibile coerentemente allambito professicnale di riferimento e alla figura professionale in
esito.

'azione avra una durata complessiva pari a 50 ore, articolate e da realizzarsi attraverso momenti coliettivi
(n. 24 ore) (seminari informativo-formativi} e consulenza individuale (n. ore 28) {incontri/contatti individuali di

consulenza specialistica in presenza e/o a distanza, consulenza in back office per la predisposizione e
stesura business plan) condotti da espertl.

ATTESTAZION] FINALI:

L'attestato di qualifica professionale verra rilasciato previo superamento dell'esame finale che si svolgera
in conformita alle disposizioni previste e vigenti a livello regionale.

SEDE DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA” ARITZO (NU)




REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ;.

Ls oiivita progetivall sono rivelle a donne @ uomint, maggiorennl, residenti in Sardegna,
disoocupaiifinoceupall, in poseasso di Dipioma ¢ scucls secondaria di sscondn grado, in possesse
i conoscenza dalla lingua inglese e dellinformatica. E previsia una riserva, pari ad aimeno il 25% dei
. partecipanti complessivi al percorso formativo, per i lavoratori che negli ultimi quattro anni (2012-2013-201 4n
2015) hanno beneficiato di ammortizzatori sociali in deroga e che risultino disoccupati e non pill in grado di
fruire di ammortizzatori. ' S '

TERWINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE: |

1 soggetti in possesso del requisiti sopra indicati dovranno compilare la domandy di partecipazione,
 utilizzando # format presenie sl gHo WWW.INCE.CouR - ' I . B _
1.8 domands df pariecipazione e la documentazione aliestanis | raguisilt dovranng asuers nviaie

srtro # 22/06/2015 at seguente ingirizzo di posta slettronica: INFO@MCG.COOP.
La MCG comunichera agli interessati le modalita di consegna defia documentazione in originale di cui sopra.

Alla domanda di partecipazione si dovra allegare:

1) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita

2} Copia della scheda anagrafico-professionale rilasciaia dal Centro Servizi per il Lavoro di competenza
aggiornata e comunque attestante la condizione accupazionale sopra dichiarata;

3) Curriculum Vitae in formato europec firmato

4) Copia del permesso di soggiomo (se extracomunitario) oppure Copia del’Atio di Regolarita di Soggiorno
(per gli aspiranti allievi Comunitari ma non italiani)

L’Agenzia Formativa si riserva la facolta di richiedere ulteriori documentazioni ai fine di comprovare il
possesso dei requisiti dichiarati.

Le procedure di iscrizione avverranno nel rispeito della normativa sulla privacy in vigore.

MODALITA’ DI SELEZIONE:

| pandigall in possesso dsi requisitl summenzionatl saranno ammessi a pariscipare suliaz basse
deilerdine di presentazions delfle domande fino & consorrenza del posti disponibili. Nel caso in cui le
domande di partecipazione siano in numero superiaore rispetto ai post disponibili, sara stilata una
graduatoria dei candidati che verra manienuta aperta sino alla data di scadenza del bando e che verra
integrata con i nomi dei candidati che dovessero presentare 1a loro istanza di partecipazione entro la stessa
data. In caso di eventuali rinunce e/o dimissioni degli allievi gia avviati, 'Ente si riserva la possibilita di
aftingere dalla suddetta graduatoria sulla base dellordine di presentazione delle domande fino a
concorrenza dei posti disponibili in quel momento. Nel rispetto del principio di pari oppertunita e non
discriminazione, sara garantiia pari dignita di accesso a uomini e a donne, sia italiani che stranieti, in
possesso dei requistti di partecipazione.

INDENNITA’ E FACILITAZIONI PER | PARTECIPANTY:

Per | partecipanti al percorso formativo & prevista ur’indennita di frequenza di £ 2,00/ora (al lordo deile
ritenute fiscali previste per legge), quantificata in base alle effettive ore di frequenza.

Per i partecipanti & prevista, aitresi, un'indennita di trasporto caicolata ai sensi di quanto previstc dal
Vademecum per I'Operatore — Sardegna.

Per garantire parita di accesso, tutte le attivita del progetto saranno realizzate gecondo il principio della
conciliazione vita personale/professionale.

Ulteriori informazioni e dettagli relativi al progeito nonché eventuali variazioni a quanto fin qui riportato,
compresa un'eventuale proroga dei termini, potranno essere reperiti sul sito infernet WwwW.med. Lo0oR

PER ULTERIOR! INFUORMAZION
vy meg.coon - i@ meg.ooon
Tol 230 OAFTTIZREA; 455 OBUEHIB0 1) +35 081 [BETGE2E
Faw w28 091/ 74BOTES
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DECARME AT ONOME A A A
AECIONTE AaiGHOME TFILA EAADEBNA

arbEE
Fin-aD SR LG

: i o Assessorady de su Traballu, Farmatzione Professionals;
Repubblica ltaliana Conperatzions & Segurantzia Sotzisle
' : ~ Agsesseralo tel Lavoro, Fermagions Prefessionale, -
Cooperazione ¢ Sigurezza Sociale” . .
MCG - Manager Consulting Group - Soc. Coop. .
Via C. Scobar n. 22 : S
80145 - Palermo

_ _ . Awviso Pubblico Mare Cielo Sole TErra o
POR SARDEGNA FSE 2007/2013 - ASSE I - OCCUPABLITA’ Obiettivo specifico e) Linea di attivita e.1.1Interventi volti a
insefimenti lavorativi di persone prive di occupazione nei settori economici collegati alle professioni del mare, alla

sostenibilita ambientale e agli interventi sul territorio’ ' '

' PROGETTO

Turismo Ambientale e Nuove Tecnologie per
I'Occupazione

Area Cielo e Sole - Determinozione Assessoriale n® 2015/18772

Il f La sottoscrittofa

{Cognome) {Nome)
Nato/a il a Prov
Residente in Prov
Via n°® CAP

Nazionalita

indirizzo domicilio (solo se diverso dalla residenza) :

Via 1

Comune Prov. CAP

Telefono abitazione celhulare

E- mail

Codice Fiscale

ACG

I Co i 20
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PRESA VISIONE DELL’AVVISO PUBBLICO Di SELEZIONE £ DELLA SCHEDA INFORMATIVA,
chiede di partecipare alle attivita previste dal progetto “T.A.N.7.0.” ove potra conseguire la qualifica per:

TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE, DEFINIZIONE, PROMOZIONE E FRUIZIONE DI -
ITINERARI DI TURISMO AMBIENTALE ED ACCESSIBILE -

; . o o Atal fine : . ) -
Al sensi delPart. 21 del D.P.R, 28 Dicembre 2000 n.-445 Consapevole delle sanzionl penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/00 N.

445 in.caso di dichierazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguanii al provvedimento emanato sulla base di -

dichiarazioni non veritiere, di cui altart. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445; ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citate D.P.R. 245/2000,
_ sotto la propria responsabilita oo : . o :
' _ DICHIARA - ) :
I:B.F\RRARE LE CASELLE D'INTERESSE ECOMPLETARE COM | DATI RICHIESTY}

o di essere disoccupata o inoccupato dal

0 di essere lavoratore che negli ultimi quattro anni (2012-2013-2014-2015) ha beneficiate di ammortizzatori sociali in
deroga e che risuita disoccupate € non pit in grado di fruire di ammortizzatori '

o di essere maggiorenne |

o di essere residente in Sardegna

o di essere emigrato disoccupato/inoccupato di cui all’art. 21 comma 4 della L.R. n, 7/1991
o di essere. in possessa del Diploma di scuola secondaria di secondo grado

o di non frequentare, attualmente, un altro’ corso di Formazione Professionale finanziato dalla Regione Autonoma della
Sardegna

O di essere a conoscenza che | effettiva ammissione alle attivity & subordinata alla verifica del possesso dei requisiti indicati
che dovranna essere posseduti alla data di pubblicazione de! bando pubblico, e agli esiti delle selezioni nonché all'effettivo
awvio dellintervento progettusle

o di aver preso visione e di accettare in ogni sua parte I'Awvise di selezione retativo al progetto, nonché di obbligarsi
allosservanza di tutte je disposizioni in esso previste

0 di essere a conoscenza che & prevista una riserva di partecipazione, parf ad almeno il 25% dei partecipanti complessivi al
percorso formativo, ai lavoratori che negli uitimi quattra anni {2012-2013-2014-2015) hanno beneficiato di ammortizzatori
sociall in deroga e che risultino disoccupati e hon pill in grado di fruire di ammortizzatori

INOLTRE DICHIARA
di essere disponibile a fornire ogni eventuale ulteriore documentazione richiesta dall'Agenzia formativa al fine di verificare
il possesso dei requisiti dichiarati,
Allega alla presente:
o Copia fronte/retro documento di identita
0 Copia delfo scheda anagrafico-professionale rilaseiate dal Centro Servizi per il Lavoro di competenza aggiornata e
comungue attestonte la condizione occupazionale sopra dichiarato
O Cutriculum Vitae in formato europeo firmato
O Copia def permesso di soggiorno {se extracomunitario) o Copia dell’Atto di Regolarita di Soggiorno {per gli aspiranti
allievi Comunitari ma non italioni)

Il/La sottoscritto/a & consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da eventuall benefici ottenut,
cosi come previsto dagli articoli 75 e 76 del Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa.

LUOGO E DATA FIRMA [LEGGIBILE}

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30-06-2003 n. 196 “Codice in materia di protezions dei dati peesonali”

| dati sopea riportati, richiesti in base alle vigeati disposizioni legislative, sanp necessari par svolgere I"struttoria del procedimento al quale la presente dichiarazione & collegata
& yarranno trattati, anche con modalitd informatiche, esciusivarmente per tale scopa. St fa riferimento al procedimento collegato anche per determinare fa natera facoltativa o
obbligatoria dei conferimento def dati, e conseguenze diun cventuale rifiuto di rispandere, | soggettl ai gquali t dati possana essere comunicati & I'eventuale ambito di diffusione
degli slessi. || titolars del trattamenta & la MCG sat. coop. alla quale & indirizzata la richiesta, Responsabile & il rappresentante legale pra tempore di MCG soc. coop. al quale &
assegnato il pracedimante. | dail verranno trattati dagli impiegall addetti al senvizio incaricati dal Responsabile. I dichizranle pud esercitare dirftti di cui all'articole 7 del Dukgs.
n. 19642003 {modifica, aggiornamenta, cancellazione dei dati, ecc.).

Il/La sattoscritto/a autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi della normativa vigente.

LUOGO E DATA ' FIRMA {LEGGIBILE)
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SCHEDA INFORMATIVA
* PROGETTO.

Turismo Ambientale e Nuove Tecnologie per
POccupazione

Il progefto & realizzato a valere dellAvviso Pubblico MACISTE — Interventi volti a inserimenti
tavorativi di persone prive di occupazione nei settori economici collegati alle professioni del mare,
alla sostenibilita ambientale e agli interventi sul terriforio - POR FSE SARDEGNA 2007/2013
ASSE || OCCUPABLITA’ Obiettivo specifico &) Linea di attivita e.1.1 - Area Cielo e sole.

GLIOBIETTH GENERALI

Coerentemente alle finalitd definite dall’Avviso Pubblico MACISTE, il progetto T.AN.T.O. intende
contribuire a creare nuove e concrete occasioni lavorative e a promuovere Fautoimprenditorialita in
un settore, quale quello det TURISMO AMBIENTALE, dotato di importanti opportunita di sviluppo
lagate sia alle peculiarita geomorfologiche del territorio di intervento {la Provincia di Nuoro e l'area
territoriale  Barbagia Mandrolisai nello  specifico} sia alle tendenze dei settore a livelio
nazionale/globale.

ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA PROGETTUAL

It progetto prevede, in favore dei destinatari finali, Perogazione sia di atiivita formative che di altre
Azioni di Politica attiva volte a valorizzare il capitale umano, e concorrenti a! raggiungimento degli
abiettivi programmati.

Parallclamente ad un'Azione di indaging e ricerca di mercato, finalizzata a definire le concrete
prospettive imprenditoriali legate allambito professionale di riferimento e alla figura professionale
in esito, si erogheranno, in favore dei destinatari, le seguenti Azioni:

Y/ Arzions - Orientemenio o Bllancio di compstenze

Obiettivo: Supportare i beneficiari dellintervento nellindividuazione di un cbiettivo professionale e
nella definizicne di un progetto professionale atto a raggiungerlo mediante la realizzazione di un
percorse innovativo di orientamento bilancio delle competenze per i 16 destinatari selezionati.

Al termine di questo percorso, clascun beneficiario: - avra preso coscienza dei propri punti di forza
e debolezza, delle proprie attitudini all'atfivita imprenditoriale elo dipendente, delle proprie abilita e



IMCG

| raandager consulting group

capacita specifiche nel settore oggetio ambientale, turistico e, soprattutto, in termini di capacita di
. progettazione e pianificazione del proprio percorso professionale; - avra individuato it percorso.
* professionale pil adeguato alle proprie abilita e competenze; - sard in grado di compilare un
curticulum vitae in formate europeo ed europass ed una lettera di accompagnamento, in vista della

" ricerca attiva del lavoro. |

'azione avra una durata complessiva di- 12 ore da realizzarsi _m_é_dia’nte_'inCOntri che
- comprenderanno attivitd/lavori di gruppo. e/o attivita individuali di testing realizzati e supportati in
'~ presenza e/o a distanza (anche con il ricorso a test e/o guestionari}, . ' '

v Percorse di Formazione per “TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE, DEEINIZIONE,
O PROMOZIONE E OFRUIZIONE DI ITINERARI DI TURIBMIO AMBIEENTALE ED
ACCESRIBH B> . :

Durata: 600 ore complessive _

le 600 ore del percorso formative si articolano in 408 ore d’aula {teoria e attivitd formative
pratiche} e 192 ore di stage presso reaitad impegnate a livello locale o regionale in attivita di
promozione e valorizzazione dello sviluppo sostenibile e nella promozione e fruizione di aree
turistico ambientali.

La qualifica in esito si riferisce ad una figura professionale in grado di concorrere, in raccordo con i
soggetii istituzionali ed economici del territorio ed il Sistema Turistico Locale, alla valorizzazione,
promozione e fruizione turistica dellambiente, delie aree naturalistiche e della naturaiita dei juoghi
rendendoli maggiormente fruibili ed accessibili alla clienteila/utenza.

Opportunita sul mercato del lavoro:

Le maggiori opportunitd sono rappresentate da uffici culturali e turistici della Pubblica
Amministrazione, aziende di promozione turistica, Tour operator, organizzazioni turistico-ricettive,
in particolare nell'ufficio marketing e comunicazione,. La necessita per le imprese del settore
turistico di affrontare la competitivita del mercato offrendo servizi innovativi & di qualita, anche
avvalendosi di servizi di marketing e promozione offerti da aziende pubbliche e private di
intermediazione turistica, determina una crescita della domanda di questo tipo di professionalita,
alla guale sono richiesti elevati livelli di flessibilita, adattabiiith, competenza e responsabilita.

Articolazione didattica:

Presentazione del corso (8 ore); Il mondo det lavoro: mercato del lavoro, spirito d'iniziativa ed
imprenditorialita (30 ore); Pari Opportunita (8 ore); Sicurezza nei juoghi di lavoro, prevenzione del
rischio d'incendio (Addetti al'antincendio - rischio medio) e Primo Soccorso (18 ore); Sviluppo
sostenibile e RS! (12 ore); Informatica e tecnologie multimediali (42 cre); Lingua Inglese (48 ore);
La normativa di riferimento (12 ore); Analisi statistica e ricerca sociale (24 ore); Il Territorio: natura,
ambiente, turismo ambientale, sostenibile ed accessibile e servizi turistici correlati (152 ore);
Modelli, strumenti e tecniche e di marketing strategico ed operativo (142 ore); Tecnica turistica,
project management e gestione delia clientela/utenza (108 ore).

Attestazioni finali:
L'attestato di qualifica professionale verra rilasciato previo superamento deli’esame finale che si
svolgera in conformita alle disposizioni previste e vigenti a livello regionale.
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mgnager consulling group”

s Azione Creazione dlimpresa

" Obiettivo: Supportare i beneficiari nella creazione ed avvio di realta imprenditoriali nel settore del. '
turismo ambientale e accessibile coerentemente al’ambito professionale di riferimento e alla figura’
professionale in esito. . . o : : . : S

" Durata: 50 ore complessive, articolate e da realizzarsi attraverso momenti collettivi {n. 24 ore)

(seminari informativo-formativi) e consulenza individuale (n. ore 28) (incontri/contatti individuali di

~consulenza specialistica in presenza efo’ a distanza, consulenza in back office per. la
predisposizione e stesura business plan) condotti da esperti. : - -

SEDE DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’
ARITZO (NU)

RECUHSITI DI PARTECIPAZIONE

Le atiivitd progettuali sono rivolte a n.18 destinatari donne e uomini, maggiorenni, residenti in
Sardegna, disccecupati/inoccupati, in possesso di Diploma di scuola secondaria di secondo
grado in possesso di conoscenza della lingua inglese e dell'informatica.

i possesso def requisiti é richiesto alla data di scadenza del presente Avviso.

E’ riservata la partecipazione, pari ad almeno it 25% dei partecipanti complessivi al percorso
formativo, ai lavoratori che negli ultimi guattro anni (2012-2013-2014-2015) hanno bensficiato di
ammortizzatori sociali in deroga e che risultino disoccupati e non pill in grado di fruire di
ammortizzatori.

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO E SELEZONE

| candidati idonei, a seguito deila verifica delle domande di partecipazione inviate ai sensi e nei
termini del Bando, saranno convocati per ia selezione, consistente in un Test e in un Coiloquio.

Le date e il luogo di svolgimento delle selezioni verranno comunicate ai candidaii idonei
direttamente dall’Agenzia.

Il test sara articolaio in 20 domande complessive (a risposta chiusa). N. 5 domande di cultura
generale, n. 5 domande di informatica e n. 10 domande atte a rilevare il livetio di conoscenza della
lingua inglese. Per ogni risposta esatta sara assegnato un punteggio pari a 1 {uno), per ogni
risposta errata o non data sara attribuito un punteggio pari a 0 (zero}. il massimo punteggio
attribuibile alla prova scritta sara pari a 20. If colloquio esplorera le seguenti aree: 1. Esperienze
formative e professionali pregresse nel settore delia promozione turistica (da 0 a 10 punti), 2.
Competenze organizzative (da 0 a 20 punti), 3. Competenze relazionali {da 0 a 20 punti}, 4.
Intraprendenza ed atiitudine al’imprenditorialita (da 0 a 20 punti), 5. Motivazione ed interesse (da
0 a 10 punti).

It massimo punteggio attribuibile alla prova orale sara 80. Dalla somma dei punteggi ottenuti dalle
due prove derivera il punteggio necessaric per la predisposizione della graduatoria finale. |l
punteggio massimo che ciascun candidato potra raggiungere & pari a 100. A garanzia del criterio
di pari opportunita di genere, a parita di punteggio finale sara data priorita al genere femminile. In
caso di ulteriore parita, prevarra Panzianita di disoccupazione. Sulla base dei risultati delle prove
sopraesposte sara redatta e pubblicata sul sito dell’Agenzia Formativa la graduatoria finale e sara
data contemporanea comunicazione a mezzo mail e/o telefonico ai candidati dell'esitc delia
selezione.

| candidati assenti alla selezione saranno considerati rinunciatari.



recnoiger consulﬁng group '

Nel rispetto del principio d: par| oppor’cumta e non discriminazione, sara garant[ta pari dlgmta di
accesso a uominie a donne sia italiani che stranieri, in possesso dei requisiti di partecipazione.

ENEEN%E’?A’ £ ?&QELET&ZEQ%‘%% PERI ?%R’E’ﬁiz IPANT ' :
Per i partecipanti al percorso formativo & prevista un ‘indennita di € 2,00/ora (al Iordo delle ntenute _
fiscali previste per Iegge) quantificata in base alte effettive ore di frequenza.

Per i partecipanti & prevista, altresi, un’'indennita di trasporto calcolata ai sensi di quanto pre\usto
dal Vademecum per I Opera’tore Sardegna. :

Per garantire parita di- accesso, tutte le aftivita del progetto saranno realizzate secondo i pnn0|p|o
della conciliazione vita personale/professionale.

PER ULTERIORINFORMADION!
wwwanog.coop - info@meg.coop
Tel, +20 OTOITTEI333: +30 00UERISH1E; 33 DOUSRTOLEE
Fax +38 09474848723

Seguici su



