Originale

COMUNE DI ARITZO

ProvItcIa DD NUGRO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N .63

OGGETTO:CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTL DEL COMUNE DI ARITZO.
ADOZIONE E AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI CONSULTAZIONE PUBBLICA

L'anno duemilatredici addi cinque del mese di dicembre alle ore tredici e minuti zero nella solita

sala delie adunonze, regolarmente convecata, si & riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome ¢ Nome Presente

1. PILI AUGUSTO - Sindaco 51

2. ARIU PINA - Assessore Si

3. GODDI GIOVANNI ANTONIQ - Assessore No

4. DAGA SALVATORE - Assessore S

H. PABRA RAFFAELE - Assessore No

Totcle Presenti: 3

L ) Totale Assenti: P

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Signor dottor Stefano Schirment il quale provvede

alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale ladunanza, dichiara aperta la seduta.



Originale

COMUNE DI ARITVZO

PROVINCTA DI NUORD

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.63

OGGETTO:CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ARITZO.
ADOZIONE E AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI CONSULTAZIONE PUBBLICA

L'anno duemilatredici addi cinque del mese di dicembre alle ore tredici e minuti zere nella solita

sala delle adunanze, regelarmente convacata, si & riunita, le Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome ' Presente

1. PILI AUGUSTO - sindaco Si

2. ARTIU PINA - Assessore Si

3. GODDI GIOVANNT ANTONIO - Assessore No

4. DAGA SALVATORE - Assessore Si

5. PABA RAFFAELE - Assessore Neo
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 2 J

Assiste alladunanza i} Segretaric Comunale Signor dettor Stefano Schirmenti il quale provvede

alla redazione del presente verbale.

LI Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto 1l decreto legisiativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordine della disciphna riguardante gl

obblight defla pubblicitd, frasparenza e diffusione di infermazion: da parte delle pubbliche
ammunistrazion:

Vista lo legge & novembre 2012, n. 190 " Disposizion: per la prevenzione e la repressione defla corruzione
€ dellillegalitad nella pubblica amminis trazione";

Visto l'articola 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 del 2001, recante "Norme generali
sull‘ordinamento del flavoro alle dipendenze deile ammimstrazioni pubbliche’, come sastituito
dall'articele 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012 n 190, che prevede |'emanazicne di un Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni af fine di assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionah di diligenza,
leattd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell' interesse pubblico;

Visto il DP.R. 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante “Codice di comportamento de dipendernti
pubblic”, a norma deli’articolo 54 del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165;

Richiemeta lintesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per l'ettuazione dellarticolo 1, commi 60 e 61,
della legge 6 novembre 2013, n.190, siglata in data 24 luglio 2013;

Richiamat: i centenuti del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n. 72/2013:

Richiamate le Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art.
54, comma 5, d.lgs. n.165/2001), approvate con delibera CIVIT n, 75/2013;

Atteso che il comma 5 dell'art.54 del decreto tegislativo 30 marzo 2001, n.165, stabilisce che ciascuna
amministrazione definisce il proprio codice “con procedira aperta alla partecipazione”;

Considerato che le linee guida approvate dalla CiVIT prevedono che:

— il comvolgimento dovrd riguardare: le organizzazioni sindacali rappresentative presenti
nell‘amministrazione, le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale der consumatori e deglr
utenti che operanc nel settore, le associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di
particolari mteressi e dei soqgetti che operano e che frusscono delle attiviic e dei servizi prestati
dall ‘ammimstrazione;

— lamministrazione dovrd procedere alla pubblicazione sul proprio site df una prima bozza di cadice,
con invito a presentare osservazions entro un congruo fermine.

- sulla bozza finafe deve essere raccolfto il parere del Nucleo df Valutazione,

Esaminato lo schema bozza di Codice di comportemento composto da 17 articoli, ove sono evidenziate le

parti aggiunte al testo approvato con D.P.R. 62/2013, in attuazione di quanto prescritte dalla CiVIT con
deliberazione n.75/2013;

Visto il parere favorevole, aliegate quale parte integrante, espresso ai sensi delfart. 49 - 1° comma e
dellart. 147-bis - 1° comma del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 - in merito afla regolaritd ammin:strativa;

Con voti unamiti espressi nelle debite forme di legge,



Y

2)

3)
4)

DELIBERA

di adottare lallegato Codice di comportamento del dipendenti del Comune di Aritzo, ove Sono
evidenziate le parti aggiunte al festo approvato con DPR 52/2013. i attuazione di quanto
prescritto dalla CiVIT con deliberazione n 75/2013..

di procedere alla sua pubblicazione sul sito web istituzienale per un periode di 7 giorni,
urutamente ad un avvise che permetta ai soggetti legittimat di presentare osservazioni e
propeste di integrazione o medificazione,

- di sottoporre al Nucleo di Valutazione la bozza finale ai fini del previsto parere

di dichiarare, con apposita votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effett: dellart. 134 - 4° comma del Dlgs n 267/2000, al fine di
completare la procedura di approvaziene entro il 15 dicembre 2013, salve diverse e successive
dispesizioni di proroga del termine da parte delle competenti autorita.

PARERE
(Art, 49 - COMMA 1° DEL DLGS 267/2000)

I sottoseritti, VISTA la proposta di deliberazione che precede ed esperita listruttoria di competenza ESPRIMONO. ai sensi e
per gh effett di cui allart. 49 - comma 1° del Decreta Legislative nro 267/2000, i seguenti parer::

Sotto il Profile TECNICO: FAVOREVOLE Sotto il prafilo CONTARILE: ININFLUENTYE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSARBILE DEL SERVIZIO FINANZTARIO

i
(dott. Stefano Schirmenti ) (dott s5a Rosanna Lar )




Letto, confermato e sottoscritto

[l Sindaco 1l Segretorio Comunale
PILI AUGUSTO detter Stefano Schirment

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N del Registro Pubblicazions

La presente deliberazione & in corso di pubblicazione alfAlbo Pretorio de! Comune per 15 giorm

"consecutivi con decorrenza dai )d; /Z ZOI.Z come prescritto dullart 124, 1° e 2° comma,

del Decreta legislativo 18 agosto 2000, n.267. i

AriTzo,Ii 77 '{j“fz - 0 {3
Il Responsabile della Pubblicazione

S ﬂ.ﬁi‘(\( T

' Tf sottoscritto Segretario Comunale wisti gl atti dufficic ATTESTA che la presenfe deliberazione &

stata comunicata in elenco if primo giorne di pubblicazione:

Al Signeri Capi Gruppa consiliari cosi come prescritto dallart. 125 del Decreto Legislativo 1B agosto

2000, n.267.

O Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell'art 135 del Decreto legislative 18 agosta 2000 |
n267.

Aritzo, li 05 /2 ) ?’ij'

! Il Segretario Comunale
o o ... dofter Stefana Schirmenti

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
. J E' stata affissa all'albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi, dal ... al

senza reclami,

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA CDf’/Z ) 2‘0’] ‘

Per la scadenza dei 10 giorni delle pubblicazione (art.134 de! Decreto Legislativa {8 agoste 2000,

n.267) ‘

Per immediata esequibilita dichiorata con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti. ‘

.

Il Segretaric Comunale
dottor Stefano Schirmenti



COMUNE DI ARITZO

PROVINCIA D NTORO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 63 DEL & DICEMBRE 2013

Avviso pubblico

Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Aritzo

La Giunta Comunale con deliberazione n. 63 del 5 dicembre 2013 ha adottato la hozza del
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Aritzo. ai sensi dellart. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001. n. 165 del 2001.

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta. e in oltemperanza
a quanto previsto dal comma 5 dell'art. 54 sopra richiamato, si invitano:

i cittadini, fe organizzazioni  sindacali rupprescriative  presenti  neflamministruzione, e
associaziont rappreseniaie nel Consiglio nazionale dei consumatori ¢ degli utenti che operano nel
setiare, te associazioni o altre forme di organizzazioni ruppresentative di particolari interessi e dei
soggeiti che operano o che fruiscono delle attivita e dei servizi prestull dall’amminisirazione,

a far pervenire entro I’ undici dicembre 2013 proposte ed osservazioni. di cui si terrd conto nella
redazione definitiva del Codice.

Nel testo adottato dalla Giunta Comunale sono state evidenziate le parti aggiuate rispelto al Codice
approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, lu cui disciplina deve costituire fa base minima ¢
inderngabiie dei codici di comporlamento approvati da opni amministrazione.

Siringraziano tatti ghi interessati per la collaborazione che vorranno prestare. //,LO ®
2
£
ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 63 DEL 5 DICEMBRE 2013 ;;?
L Aoy
A
”




COMUNE DI ARITZO

FROVINCIA DI NUCRO

PRIMA BOZZA CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI ARITZO

(54 del decreto legislativo n. 165 del 2001)

----------------------------

Allegato alla proposta della Giunta Comunale n. 63/2013
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Quadro normativo di riferimento

Il

presente codice di comportamento & adottato ai sensi delle norme di sequito

richiamate:

Articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", came
sostituito dall'articole 1, comma 44, dela legge 6 novembre 2012, n. 190, che
prevede ['emanazione di un Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbtiche
amministraziont al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni
di corruzione, i rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitd e
servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblicg;

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”, a norma dell'articole 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per I'attuazione dellarticolo 1, commi 60 e
61, della legge 6 novembre 2013, n.190, siglata in data 24 luglio 2013,

Piano Nazionafe Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n. 72/2013.

Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni
(art.54, comma 5, d.Igs. n.165/2001), approvate con delibera CiVIT n. 7572013,

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1.

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", integra, ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, |
doveri minimi di diligenza, lealtd imparzialitd e buona condotta gia individuati nei
Codice di comportamento emanate con Decreto del Presidente della Repubblica 16
aprite 2013, n. 62 (di seguito DPR n.62/2013) che i dipendenti det Comune di Aritzo
sonc tenuti ad osservare,

. Il Codice e' pubblicato sul sito internet istituzionale, sulla homepage della intranet

e viene comunicato a tutti i dipendenti e ai collaboratori esterni al momento della
loro assunzione o all’avvio della attivita di collaborazione. 1 dipendenti sottoscrivono
all'atto dell'assunzione apposita dichiarazione di presa d‘atto.

Il Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione, adottato annuaimente dall’Amministrazione, che prevede modality di
verifica periodica del livello di attuazione del codice e |e sanzioni applicate per
violazioni delle sue regole, e tiene conto dell’esito del monitoraggic ai fini del suo
aggiornamento.

. Le viclazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del

codice stesso e in coerenza con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in
materia.



Art. 2 - Ambito di applicazione

1

[l presente codice si applica ai dipendenti de! Comune di Aritzo con rapporto di lavoro
subordinate a tempo indeterminato e determinato.

Gli obbiighi di condotta previsti dai presente codice, in quanto compatibili, sono estesi
a Lutli i collaboratori o consulenti esterni, von quaisiasi tipologia di contiatto o incarice
€ a qualsiasi titolo, ai titclari di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori @ qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione.

Negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze, nei capitolati d’appalto di forniture, servizi o favori, devono essere inserite
apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decacenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice, oltre che del DPR n. 62/2013.

Ciascun settore conserva le dichiarazioni di presa d'atte delte disposizioni del Codice
generale nonché del codice di comportamento del Comune di Aritzo, da parte dej
colfaboratori esterni, per i controlli periodici da parte del Segretario Generale.

Art. 3 - Principi generali

1

L

Il dipendente osserva la Costituzione, prestando servizio con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita
dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della
legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di
cui e' titolare,

Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, oblettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione
di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi,

Il dipendente nen usa a fini privati le informazioni di cui dispone per raginni di ufficio,
evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corrett sdempimento dei
compitt o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalitd di interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

Il dipendente esercita i propri comnpiti orientando I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivitd amministrative deve sequire una logica di contenimento dej
costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la
piena parita di trattamento a parta di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa ¢ che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche
genetiche, lingua, religicne o crede, convinzicni personali o politiche, appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di salute, eta e crientamento
sessuale o su aitri diversi fattori.



6.

I dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nej rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurande lo scambio e la trasmissione delle
informazieni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente,

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilit3.

1.
2.

L)

Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé ¢ per altri, regali o altre utilita, salvo guelli d'uso di
modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle narmali relazioni di cortesia
e neil‘ambito deile consuetudini internazianali. In ogni caso, indipendentemente dailz
circostanza che it fatte costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri,
regali o altre utilita, neanche di modico vaiore a titolo di corrispettivo per compiere ¢
per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefic
da decisioni o attivitd inerenti ali'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti e' o sta per
essere chiamato a svolgere ¢ a esercitare attivitd o potestd proprie dell'ufficio
ricoperto.

. M dipendente nen accetta, per sé o per altri, da un preprio subordinato, direttamente

o indirettamente, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore, 1l
dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali ¢ altre utilitd a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente
articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediataments
messi a disposizione dell'Amministrazione per la restituzicne.

Qualora la restituzione non risulti possibite il Responsabile della Prevenzione defla
Corruzione valutera, insieme al Sindaco, se provvedere alla loro vendita o alla devoluzione ad
associazioni di volontariato o beneficenza.

. Al fini del presente articoio, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono
Gaede di valnre non superiore a-150 eurs, anche sotto forma. di.sconto. Tivalore_si .

calcola con riferimento ai regali o altre utilita ricevuto nel corss di un anno solare, che
qualora ripetuti verranno cumulati a! fine deifa determinazione del valore massimo
consentito.

. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione, di gualsiasi natura e forma

giuridica, anche a titolo gratuito, da soggetti terzi, persone fisiche o giuridiche, che
abbiano, ¢ abbiano avuto nel biennio precedente un interesse economico in decisioni o
attivita inerenti al'ufficio di appartenenza, con particolare riferimento ai seguenti casi:

a) affidamento di appalto di fornitura, servizio o lavori;
b) affidamento di concessione di servizi o di lavori;

C} o concessione ed erogazione di sovvenzioni, contriduti; sussidi, ausili finanziari,
nonchée attribuzione di vantaggi economici di gualungue genere;

d) rilascio di autorizzazioni o concession|

il divieto di cui al comma precedente si epplica anche se il dipendente non sia stato
responsabile del procedimente amministrative o non abbia assunto il provvedimento
finale;



9. Al fine di preservare il prestigic e l'imparzialita dell’amministrazione, il Segretario
Generale vigila sul rispetto delle disposizioni del presente articolo da parte del
personale.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1 . nNel rispetto deila discipiina vigente de} diritto di associazione, i dipendente comunica
entro e non oltre il 31 gennaio 2014 la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere da! loro carattere riservatc o meno, i cui
ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell'ufficio al
quale il dipendente e assegnato. Il presente comma non si applica all’adesione a
partiti politici 0 a sindacati o ad associazioni religiose o legate ad altri ambiti riferiti a
informazioni “sensibili”.

2. Successivamente alla rilevazione di cui al comma precedente, la dichiarazione di
appartenenza ad associazioni e organizzazioni {(da trasmettere unicamente hei caso
si verifichi l'interferenza tra lI'ambito di azione dell'associazione e quello di
svolgimento delle attivita dell’ufficio), & in capo a ciascun dipendente senza ulteriore
sollecitazione da parte dell’Amministrazione. Fatto. salvo per i1 casi di nuova
assunzione o mobilita interna in ingresso nell’ufficio per il quale il Segretario
Generale deve richiedere tale dichiarazione.

3. 1l dipendente non costringe ne fa in alcun modo pressione sui i colleghi o sugli utenti
dei servizi o sugli stakeholders con i guali venga in contatto durante Fattivita
professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni di alcun tipo,
indipendentemente dal carattere delle stesse, promettendo vantaggi o prospettando
svantaqgqi di carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da legai o regolamenti, il
dipendente; all'atto dell’assegnazione all'ufficio, informa per -iscritto il -Segretario
Generale di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negii ultimi tre anni,
precisando:

a) se in prima persona, o suol parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggeftto con cui ha avuto |
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con scggetti che abhiana interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a Iui affidate,

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitta, anche potenziale, di interessi con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici.



Art. 7 - Obbligo di astensione

1.

[{ dipendente si astiene dal partecipare all’'adozicne di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affiri entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od crganizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 'agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in agni altro caso
in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

It dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivitd, comunica tale situazione al responsabile
dell’ufficio di appartenenza che decide se far effettivamente astenere j| dipendente
dai procedimenti in guestione.

Il responsabile dell'ufficio da atto dell’avvenuta astensione del dipendente che ne
riporta le motivazioni e la inserisce nella documentazione agli atti del procedimento.

Dei casi di astensione & data comunicazione tempestiva al Segretario generale che
ne conserva l'archivio, anche ai fini dell’eventuale valutazione circa la necessita di
proporre uno spostamento dell’interessato a seconda della frequenza di tali
circostanze.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1.

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell’'amministrazione. In particolare, ii dipendente rispetta le prescrizioni contenute
nel piano triennale per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al
Segretaric generale nelle sue funzioni di responsabile della prevenzione della
corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala
al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di iliecito nelllamministrazione di
cui sia venuto a conoscenza. La segnalazione al proprio superiore pud avvenire in
forma scritta o verbale, o attraverso sistemi informativi di segnalazicne automatica
appositamente predisposti.

1l Piano triennale di prevenzione della corruzione prevede l'organizzazione del
processo di raccolta delle segnalazioni prevedendc canali differenziati e riservati e
predisponendo modelli per ricevere le informazioni utili ad individuare gli autori della
condotta illecita e le circostanza del fatto, dando priorita a sistemi volti ad evitare il
confronto diretto tra il segnalante e I'ufficio competente a ricevere le segnalazioni.

Eventual segnalazioni da parte dei cittadini, dovranno essere effettuate al Segretario
Generale,

Il nome del dipendente ¢ dei cittadini che segralano Villecito, in qualungue mado sia
avvenuta la denuncia, rimane secretato e non & consentito applicare il diritto di
accesso alla denuncia, a meno che non venga dimostrato che Ja rivelazione
dellidentita sia assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato. La decisione
relativa alla sottrazione deil’anonimato del dipendente denunciante & rimessa al
Segretario Generale,



5. La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di  illecito & passibile di
sanzione disciplinare.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la
massima collaborazione nell'efaborazione, reperimento e trasmissione dej dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. 1l dipendente rispetta diligentemente le previsioni contenute nel programma triennale
della trasparenza e integritd adottato dall’ente, e fornisce la collaborazione e fe
informazioni necessarie alla realizzazione del programma e delle azioni in essg
contenute,

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti & garantita
dall'elaborazione, adozione e registrazione degli atti amministrativi attraverso
supporti informatici documentali e di processo capact di gestire e monitorare I'iter
dei procedimenti, che consentano in ogni caso la replicabilita.

4. E’ dovere del dipendente di utilizzare e mantenere aggiornati i-dati e | documenti
inseriti nei programmi informatici di gestione delle informazioni e dei procedimenti.

Art. 10 - Comportamento nej rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione
che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume
nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altri enti pubblici, comprese le relazioni
extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente:

— nhon  promefte facilitazioni per pratiche d’ufficic  in cambic di una
agevolazione per le proprie;

— non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell'impiegato o funzionario che
seque la questione privata del dipendente, facendo leva sulla propria posizione
gerarchica all'interno del Comune;

— non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della
liberta di espressione, volutamente atti a ledere I'immagine o l'onorabilitd di
colleghi, di superiori gerarchici, di amministratori, o dell’ente in generale,

3. Nei rapporti con altri enti o soggetti privati, anche nelf'ambite di rapporti
professionali e di confronto informale con colleghi, il dipendente:

— non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, i contenuti specifici di procedimenti
di gara, @i concorso, o di altri procedimenti che prevedano una selezione
pubblica comparativa ai fini deli‘ottenimento di contratti di lavoro, di prestaziane
di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e benefici in generale;

— non diffonde f risultati di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano
interessare il soggetto con cui si € in contatto in quel momento o di seggetti terzi.



Art. 11 - Comportamento in servizio

1.

II dipendente svolge I'attivitd che gli viene assegnata nei termini e nei modi previsti,
salvo giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su
altri dipendenti il compimento di attivity o [l'adozione di decisioni di propria
spettanza. 1l responsabile & tenuto a vigilare e a rilevare casi di squitibric nella
ripartizione dei carichi di lavoro, dovute alla negligenza dei dipendanti.

Il dipendente non abbandona il proprio poste di lavoro anche per periodi brevi, fatte
salve ragiont imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi Fassenza
completa di custodia di uffici o aree in quel momento accessibilf da parte degli utenti.
Il dipendente & comunque tenuto ad informare i propri responsabili della necessita di
abbandono temporaneo del posto di lavoro.

Il dipendente, dope avere timbrato in entrata e durante I'attivita lavorativa, salvo
casi motivati ed autorizzati, nan lascia I'edificio in cui presta servizio (es.: per bere il
caffé, sistemare 'auto al parcheggio, acquistare il pranzo, cambiare it disco orario).

1l dipendente, dopo avere timbrato in entrata, non si reca immediatamente nell’area
ristore per consumare la colazione o comungue rifocillarsi prima di iniziare la propria
attivita tavorativa quotidiana.

Le interruzioni deil’attivita lavorativa per la “pausa sigaretta” devono essere molto
contenute nel corso della giornata lavorativa, e non devono dare luogo a chiassosi
assembramenti.

Il dipendente ha cura degli spazi dedicati e del materiale e della strumentazione in
dotazione e i utilizza con modalitd improntate al buon mantenimento e ala riduzione
delle spese, anche energetiche, e all’'uso esclusivamente pubblico deile risorse,

Il dipendente non utilizza per scopi personali il materiale di consumo disponibile
(carta, penne, buste, ecc.), se non in misura estremamente ridotta e per motivi
imprescindibilj.

Il dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause
autorizzate dal contratto, leggi e regolamenti, fa tempestiva - e dove possibile
preventiva - comunicazione ai propri responsabili, in tempi congrui a garantire il
regolare funzionamento degli uffici e dei servizi, secondo le disposizioni contenute
nei regolamenti dell’'ente e nelle indicazioni del servizio incaricato della gestione
del Personale.

E” a carico del responsabile diretto (a verifica dell’'osservanza delie ragole in materia
di utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro nonché del corretto utilizzo del
sistema informatico di certificazione delle presenza {badge di timbratura).

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

1.

[l dipendente nei rapporti con I pubblico consente il propric riconoscimento
attraverso l'esposizione in modo visibile del cartelling identificative  fornito
dafl'amministrazione, o con altro supporte identificativo messo a dispasizione
(targa suila scrivania o sulla porta, se nello specifico ufficio & coliocate un unico
dipendente), salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti.



10.

Il dipendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di servizio,
correttezza e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
teiefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pil completa
e accurata possibiie, e nella massima tempestivita.

Il dipendente utilizza i mezzi pid veloci ed immediati per le risposte alle istanze
degli utenti dei servizi e dei cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello
stile di comunicazione proprieta e cortesia, e di salvaguardare I'immagine
deli‘amministrazione comunale. In ogni caso, ad una richiesta pervenuta tramite
posta elettronica st deve rispandere utilizzando lo stesso mezzo, sempre
garantendo esaustivita della risposta e riportando tutti gli elementi necessari
al'identificazione del responsabile del procedimento.

Il dipendente, qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia,
indirizza I'interessato al funzionario o ufficio  competente della medesima
amministrazione, facilitandone i raggiungimento da parte dell’'utente, anche
contattando personalmente in via preliminare V'ufficio competente e assicurandosi
che le informazioni fornite siano effettivamente sufficienti per raggiungere
(fisicamente o telematicamente) {'ufficio richiesto.

Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che
gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabhilita o il coordinamento, evitando tuttavia di
esprimere di fronte agli utenti giudizi negativi di natura personale sui propri
collaboratori, o assegnando agli stessi lintera responsability di un ipotetico o
accertato disservizio, riservandosi eventuali segnalazioni sensibili dal punto di vista
disciplinare da considerare in altra sede.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, I'ordine cronglogico di arrivo delle istanze (anche se non
protocollate) e non rifiuta prestazioni a cul sia tenuto con motivazioni generiche.

A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d’ufficio il
dipendente, prima di rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gii utenti
del servizi ed evitare una molteplicita di accessi, verifica se abbia comungue |a
possibilita - dal punto di vista organizzativo e della gestione dell'ufficio/servizio ~ di
farsi carico della richiesta, o individua I'ufficio a Cui inoltrare l'istanza e indirizzare
I'interessato.

Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai
loro reclami direttamente ¢ tramite il servizio U.R.P. - Comunicazioni. Devono
comunque  essere rispettati i termini del procedimento secondo e specifiche
disposizioni di legge, e secondo guantc indicato nel documento di riepilogo dei
procedimenti amministrativi, pubblicato sul sito internet dell’'Ente.

salvo il diritto di esprimere valutazionl e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacaii, 1 dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei
confronti dell'amministrazione, dei propri colleghi e dei responsabili.

Il dipendente che svolge la sua attivitd tavorativa in Uun settore che fornisce servizi
al pubblico, indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nella struttura,
Cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione e
dai responsabili, anche nelle apposite carte dei servizi.



11.

12,

13.

14,

15.

Art,

Il dipendente opera al fine di assicurare la continuitd de servizio, infarmando
tempestivamente | responsabili di situazioni che potrebbero non consentirne il
normale svolgimento. In caso di servizi forniti da malteplici enti erogatori il
dipendente opera al fine, di consentire agl utenti la scelta tra i diversi erogatori
fornendo loro informagzioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli gi
qualita previsti o certificati in sede di accreditamento.

Il dipendente non assurme impegni ne anticipa f'esito di decisioni o azioni
proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle dispesizioni di legge e regoiamentari in
materia di accesso, informande sempre gh interessati della possibility g avvalersi
del Servizio U.R.P. - Comunicazione o del sito internet istituzionale.

Rilascia {anche attraverso trasmissione telematica di file) copie ed estratti di atti
o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in
materia di accesso e dai regclamenti.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali €, qualora sta richiesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalie
disposizioni in materia dj dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito
alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficic competente della medesima amministrazione.

Il dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in
qualita di rappresentante dell’lamministrazione solo se espressamente autorizzato.

13 - Disposizioni particolari per i dirigenti e per le posizioni organizzative

Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del
presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi | titoiari gi incarico ai sensi
dell'articoic 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articole 110
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, aj soggetti che svolgone funzioni
equiparate ai dirigenti o la posizione organizzativa operanti negli uffici di diretta
coliaborazione delle autorita politiche.

Il dirigente o la posizione organizzativa svolge con diligenza le funzioni ad esso
spettanti in bhase all'atto di conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi
assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assoivimento
dell'incarico.

Il dirigente o la posizione organizzativa, prima di assumere e sue funzioni,
comunica al Segretario Generaie, le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in confiitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che i pongano in
contatti frequenti con i'ufficic che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni
¢ nelle attivita inerenti all'ufficio. 1 dirigente o la posizione crganizzativa fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dej
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. Ogni



10.

due anni dal conferimento dell'incarico & dovuto un aggiornamento della
comunicazicne relativa a partacipazioni azionarie e altri interessi finanziari che
possana porre il Responsabile del Servizio in posizione di conflitto di interessi

Il dirigente o la posizione organizzativa assume atteggiamenti leali e trasparenti e
adetta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i coileghi, i
collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa; cura, altresi, che e risorse
assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esciusivamente istituzionali e, in
NEessun caso, per esigenze personali.

II' dirigente o la posizione organizzativa cura, compatibilmente con le risorse
disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui e' preposto, favorendo
Finstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate aila circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento
del personale, ali'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e
di condizioni personali.

H dirigente o la posizione organtzzativa assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base
di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle
attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. Affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita €, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione,

II dirigente o la posizione organizzativa  svolge la valutazione del personale
assegnato alla struttura cui e’ preposto con imparzialitad e rispettando le indicazioni
ed i tempi prescritti.

Il dirigente © la posizione organizzativa intraprende con tempestivita le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente,
il procedimenta disciplinare, ovvero segnala tempestivamente I'illecito all'autorita
disciplinare, prestando ove richiesta |a propria coliaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia afl’autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un
illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela gi legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata fa sua identitd nel procedimenta
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Il dirigente o ia posizione organizzativa, nei limiti delle sue possibilita, evita che
notizie non rispoendenti al vero quanto allorganizzazione, all'attivitd e aj dipendent;i
pubblici possano diffondersi. Favorisce |a diffusione della conoscenza di buone prassi
e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei  confronti
dell'amministrazione.

II dirigente o la posizione organizzativa e tenuto a vigilare sul rispetic delle regole
in materia di incompatibility da parte dei propri dipendenti o sul cumule di
impieghi o incarichi extra istituzionali che possano configurare fattispecie di
“doppic lavoro”. In caso si venisse a produrre tale fattispecie ¢ tenuto ad
applicare le disposiziani disciplinari vigenti.

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1.

Nella conclusione di zccordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nelia fase di esecuzione degli stessi, il dirigente o Ia



posizione organizzativa non ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette
ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitate la
conclusione o l'esecuzione del contratto. presente comma non si applica ai casi in
cul I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dirigente o la posizione organizzativa non conclude, per conto dell'amministrazione,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamente ¢ assicurazione con imprese con
le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nal biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile.
Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti dj appalto, fornitura, servizig,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendante abbia conclyse
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione deile decisioni ed alle attivitd relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare
agli atti dell'ufficio.

3. 1l dirigente o la posiziane organizzativa che conclude accordi o hegozi ovvero stipula
contratti a titolo privato, ad eccezione dij quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del
codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto delfamministrazione, ne informa per iscritto il Segretario
Generale.

4. 1l dipendente o la posizione organizzativa che riceva, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle gquali sia parte 'amministrazione, rimostranze
orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.,

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165,
vigilano sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabiii di ciascuna struttura, le strutture
di cantrollo interno e I'ufficio procedimenti disciplinari.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dali'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle previsioni contenute nei piano di prevenzicne della corruzione
adottato ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procediment;i disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis
€ seguenti del decreto legislative n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di
comportamento del’'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione dei
codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001, Il responsabile delia prevenzione delia corruzione cura ia diffusione della
conoscenza del Codice, |l monitoraggio annuvale sulla sua attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto iegislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul
sito istituzionale e la comunicazione all’Autoritd nazionale anticorruziore, di cui
all'articolo 1, comma 2, deila legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risuitati dei
maonitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo,



l'ufficio  procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

. Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei presente

Codice, Vufficic procedimenti disciplinari  pud chiedere all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltative secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2,
lettera d), delia legge n. 190 de! 2012,

Al personale dipendente sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 16 — Responsabilita conseguente aila violazione dei doveri del codice

1.

La wviolazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti
dal pianc di prevenzione della corruzione, da' luogo anche a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualitad e proporzionalita delle sanzioni.

. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare

concretamente applicabile, la violazione e' valutata in 0gni singolo caso con riguardo
alla gravita del comportamento e all'entity del pregiudizio, anche morale, derivatone
al decoro o al prestigio dell'lamministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili
sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti coltettivi, incluse
quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora
concorrano la non modicitd del valore del regalo o delle altre utilitd e Iimmediata
correlazione di gquesti ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo
periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva
negli ilieciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente
potenziati, e 13, comma 9, primo pericdo. 1 contratti collettivi possono prevedere
vlteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicablli in relazione alle tipologie di
violazione del presente codice.

- Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gid previsti

dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Restanc fermi gli ulteriori obblight e le conseguent ipotesi di responsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regofamento o dai
contratti collettivi,

Art. 17 - Disposizioni per personale appartenente a particolari famiglie
professionali

Sirinvia alle disposizioni contenute nel Piano triennaie di prevenzione della corruzione
per la definizione dei comportament] attesi da parte del personale assegnato alle aree ad
elevato rischio di corruzigne nonché appartenente a specifiche tipologie professianali.



