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Nucleo di Valutazione

Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai
COMUNE DI ARITZO

Piano Obiettivi Performance 2014

Unita Organizzativa: Servizio Finanziario
Responsabile Dt.ssa Rosanna Lai

Sindaco: Dr. Augusto Pili

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Descrizione/formula

n. richieste sgravio totali/n. richieste sgravio eliminate; 100 %

: ffettwo_/_ /2014/

Importanza: Altax Media _ Bassa __
Impatto all’esterno: Altax Media _ Bassa
Complessita: Alta __ Mediax Bassa

Realizzabilita:

Alta __ Media x Bassa __

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Garantire la piena e completa acquisizione delle competenze, da parte del
personale dell’ Ente, necessarie all’utilizzo del nuovo sistema di contab1hta i
cui al D.lgs 118/2011 a far data dal 1 gennaio 2015

Esito Estto

Descrizione /formula
Atteso Reso




Rapporto fra tempo effettivo__/___ /2014/ tempo programmato

0
31/12 /2014, 1007

interventi formazione “in house”

| Tasso di ﬁequenza alla formazione “in house” 100%

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Obiettivo N. 1

necessarie a garantire lassolvimento clcgh :
parttcoiare provvedere a]laggzomamento del
allinserimento di quelli mancanti in base alle mdlcaziom

Descrizione/formula | .Eslto i
o 3 AttCSQ
rapporto fra tempo effetivo__/___ /2014/ tempo programmato 100%
31/21 /2014
e mformazlom aggiornate/n® ';info:r_rn iijqnj da - 100%
agglornare ; i '
n® informazioni pubblicate/n° informazioni da
: 100%
pubbhcare
Imponama S 'ﬂta.x Media _ Bassa
Impatto allesterno: C o Altax Media: - Bassa_. - -
Complessita: - Alta__ Mediax Bassa__
Realizzabilita: © 0 Alta_ . Mediax Bassa

11 n°® degli atti documenti da pubblicare per I'unitd organizzativa titolare dell’obiettivo &
rinvenibile dall’allegato documento

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA



Objettivo N. 2

;itatﬂ a

Risultato ragoit

~ Descrizione

% segnalazione esaminate /segnalazioni ricevute 100%

RVt | % rispetto art... obbligo formazion

% procedure monitorate/procedure predisposte 100%

%o segnalazmne trasmesse al Responsab'
materie 2 maggior rischio _ :
Importanza: Altax Media __ DBassa __
Impatto all’esterno: Altax Media __ Bassa __
Complessita: Alta _ Media x Bassa __
Realizzabihita: Alta_ Media x Bassa __

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Obiettivo N. 3

'da]J'Fnte “devono essere £ru1b1h mdlpéndentemente da]la ;ﬁondlmoné di
disabilita pcrsona]e applicando 1 crlterl dl accesslbxhta deﬁmtl” dalla
tecnologia attualmente utilizzabile. :

*  Verifica dello “stato dell'arte” del sito 1stltu210nale attraverso la compﬂaz:lone del
questionario di autovalutazione di Agenzia per I'ltalia Digitale www.agid.gov.it
analisi criticita e indicazione soluzioni con riferimento aﬂ’andamento del
caricamento dati diretta entro 1 31/12/ 2014 :

Migliorare la cultura e le competenze informatiche generali del personale
dipendente previa analisi delle competenze possedute entro il 31 /12/ 2014

*  Migliorare le competenze nella redazione dei testi alla luce dell'accessibilita (vedi

—




anche piano anticorfu_ziqn’g) entro il 31/12/ 2014

* rapporto fra tempo effettivo_ /__ /2014/ tempo
programmato__/___ /2014,

= rapporto  fra N
3 programmato__ /'

* rapporto fra tempo effettivo_ /
programmato__/___ /2014; 100%

Importanza:
Impatto all'esterno:
Complessita:
Realizzabilita: =

Redazione - Responsabile:

Validazione - Assessore




