Comune di Belvi

Provincia di Nuoro

CONCORSO PUBBLICO A SELEZIONE UNICA PER SOLI ESAMI (UNA PROVA SCRITTA ED
UNA ORALE) PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI, A TEMPO INDETERMINATO E PART-
TIME (18 ORE SETTIMANALI) NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO — AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C DA DESTINARE ALLA
DOTAZIONE ORGANICA DEI COMUNI DI BELVI’, ONIFERI, S ARULE E TONARA.

VISTI:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINAZIARIO

gli artt. 30, 34, 34-bis e 35 del decreto legisiatBO marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le nomeeaerali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

l'art. 91 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18 afp2000, n. 267;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 ma§i§#4, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme sull’accesso aghieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei @asc unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, m#eail Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna a norma dell'articolo 6 della legga@&mbre 2005, n. 246 e successive
modificazioni;

la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministrerpla semplificazione e la pubblica
amministrazione con oggetto “Linee Guida sulle pchae concorsuali”;

il D.L. 162/2019 coordinato con la legge di convame 28 febbraio 2020, n. 8 recante:
Disposizioni urgenti in materia di proroga di tenmiegislativi, di organizzazione delle
pubbliche amministrazioni, nonché di innovazioreogica;

L’art. 3, comma 6, lett. b), della L. 19 giugno 201 56(c.d. Decreto concretezzéyjuale
prevede, in deroga alla disciplina di cui al D.P&87/1994,“forme semplificate di
svolgimento delle prove scritte, anche concentraledmedesime in un‘unica prova sulle
materie previste dal bando, ..... ”

Visti altresi

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, reedl “Codice in materia di protezione dei
dati personali”;

il CCNL 20162018 relativo al personale del comparto funzionalodel 21 maggio 2018;
I'art. 24 del Decreto legislativo 27.10.2009, n.Affuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivdal lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

la Legge 12 marzo 1999, n. 68 titolata “"Norme ipdiritto al lavoro dei disabili";
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* gliartt. 1014 e 678 del D. Lgs. n. 66/2010 titol&€Codice Ordinamento Militare”

* larticolo 249 del decreto-legge 19 maggio 202@4.convertito in legge 17 luglio 2020,
n. 77, concernente semplificazione e svolgimentoadalita decentrata e telematica delle
procedure concorsuali delle pubbliche amministnaizio

Vista la normativa attualmente vigente in materiprdvenzione dal rischio di contagio da Covid-
19, che consente lo svolgimenti di pubblici concbenché sotto I'osservanza di regole e vincoli
di carattere igienico sanitario, che saranno coraammpsti in essere all’atto dell’effettuazione dell
prove d’esame;

Considerato che é stato dato corso in data 11/@1/ala comunicazione di cui all’articolo 34 bis
del d.lgs. n. 165/2001, con esito negativo;

Assunto che non e stato dato corso alla procedurai @ll'articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001 in
applicazione dell’'art. 3, comma 8, della L. 56/20&8ant&'misure per accelerare le assunzioni
mirate ed il ricambio generazionale nella pubble@aministrazione”;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’Ordinanteedegli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del Y2001 e successive modifiche ed integrazioni
(indicato successivamente, per brevita, «regolament

Visto il programma triennale del fabbisogno di pae relativo al triennio 2021-2022 approvato
con deliberazione del Commissario Straordinaribdndel 01/03/2021;

Preso attoche I'Ente ha adottato, con deliberazione del Cossario straordinario n. 08 del
10.02.2021 - il piano di azioni positive per iktnnio 2021/2023;

Preso atteche I'Ente ha effettuato la ricognizione delle evati eccedenze di personale, ai sensi
dell'art.33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con leb@eazione del Commissario straordinario n. 09
del 10.02.2021;

Preso attoche nella seduta del 14/05/2020 e stato approvaoDrliberazione di Consiglio
Comunale n. 2 il bilancio di previsione per il trieo 2020/2022;

Vista la deliberazione del Commissario Straordmam. 18 del 03/03/2021 relativa
all’'approvazione dell’accordo per la gestione dskdezione unica della procedura concorsuale
unitamente ai comuni di Oniferi, Sarule e Tonara;

Vista la determinazione del Responsabile dell’ AFgmanziaria n. 54/16 del 04.03.2021 con la
guale é stato approvato lo schema del presentelsirselezione;

Atteso che, sulla base delle previsioni dettat€asatolo 249 del D.L. n. 34/2020 gli enti locali
possono utilizzare le seguenti semplificazioni pohaali previste per i concorsi RIPAM:
a. utilizzazione di piattaforme digitali per la geste® delle procedure, a partire dalla
presentazione delle domande. In questo caso, irteper la presentazione delle domande
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possono essere ridotti a 15 giorni dalla data dibpicazione del bando sulla Gazzetta
Ufficiale;

b. i candidati che utilizzano le suddette piattafotle®ono essere in possesso di una casella
di Posta Elettronica Certificata ed effettuare d@istrazione nel Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID), gia a partire dalla pretszione delle domande;

Tutto cio premesso e considerato,

RENDE NOTO

Art. 1.
Concorso e posti

E indetto concorso pubblico a selezione unica peesami, consistenti in una prova scritta ed una
orale, per la copertura a tempo part-time (18 eténsanali) ed indeterminato di n. 4 posti nel
profilo professionale di Istruttore AmministrativoAgente di Polizia Locale — categoria C, della
dotazione organica dei Comune di Belvi, Oniferiuae Tonara da destinare all’'ufficio di Polizia
Municipale.

Si precisa che la copertura di 3 (tre) posti de@sare, 1 (uno) al Servizio vigilanza del Comune
di Oniferi, 1 (uno) di Sarule e 1 (uno) di Tonagasubordinata all'espletamento con esito negativo
della procedura di cui agli artt. 30 e 34-bis ddld3. n. 165/2001, senza che i candidati possano
vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura ordironti dei Comuni di Oniferi, Sarule e Tonara.

Il presente bando viene emanato tenuto conto dedidologie di reclutamento previste dalla
normativa vigente e in particolare dal D.P.R. i/ 481 1994 e della L. 19 giugno 2019 n. 56;

Il trattamento economico é quello corrispondentgi@llo base annuo previsto dal vigente CCNL
comparto Funzioni Locali, oltre alla 13" mensiktal salario accessorio eventualmente spettante,
soggetto alle ritenute previdenziali, assistenadlerariali;

Questa Amministrazione garantisce pari opportuaifrita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul posto di lavoro, aisalella legge n. 125/1991.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso di cui al precederttecdo 1, i candidati debbono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degéitSmembri del’Unione Europea o suo
familiare non avente la cittadinanza di uno Statmro che sia titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanentét@adino di Paesi terzi che sia titolare del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lupgaodo o che sia titolare dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sdissia ai sensi dell’articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. | soggetti dialllarticolo 38 del decreto legislativo 30
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b)

d)

9)
h)

)

K)

marzo 2001, n. 165 dovranno essere in possessoegeaisiti, se compatibili, di cui
all'articolo 3 del decreto del Presidente del Cgiisdei ministri 7 febbraio 1994, n.174. |
cittadini degli Stati membri dellU.E. devono podsee, ai fini dell’accesso ai posti della
Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti: gogldei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza; essere iepsssfatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisgrevisti per i cittadini della Repubblica; avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore algyekvista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo alla data di scadenza deiitedi presentazione della domanda
essere in condizioni d’idoneita fisica alle mansigiative al posto messo a concorso. |
candidati devono inoltre risultare in possessaelguisiti psico-fisici di cui al D.M. del 28
aprile 1998 previsti per il porto d’armi e di ulen requisiti previsti per I'accesso al profilo,
da accertarsi secondo le modalita di cui all'arL.’Amministrazione puo sottoporre a visita
medica i vincitori di concorso, in base alla nonvewigente;

non aver riportato condanne penali che impediscainggensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiega &ubbliche Amministrazioni. Si precisa
che ai sensi della L. 474/1999 la sentenza prevdalizart. 444 del codice di procedura
penale (c.d. Patteggiamento) & equiparata a coagann

non avere riportato condanne penali, anche coeseanon passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I, Titolo I, Libro Il del CodicBenale, ai sensi dell’art. 35 bis D. Lgs.
165/01;

Non essere stati esclusi dall’elettorato attivoom messere stati destituiti, dispensati o
licenziati per persistente insufficiente rendimemnta una Pubblica Amministrazione,
OVVvero per aver conseguito 'impiego stesso attsavdichiarazioni mendaci o produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non séarle;

godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stati dichiarati decaduti da un impgtgtale, ai sensi dell’art. 127, c. 1, lettera
D) del Testo unico delle disposizioni concerneatiStatuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D. P. R. 10/01/1957, n. 3;

Per i candidati di sesso maschile: avere una regplasizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva ovvero non essere tenuti allassmiento di tale obbligo a seguito
dell’'entrata in vigore della Legge di sospensioaksgrvizio militare obbligatorio (Legge
n.226/2004);

TITOLO DI STUDIO: Diploma di scuola secondaria écendo grado (Maturita) o titolo
equipollente rilasciato da Istituti o Scuole legafite riconosciuti a norma
dell'ordinamento scolastico dello Stato. Il candaddovra dichiarare, a pena di esclusione,
'eventuale equipollenza al titolo richiesto e gitremi della normativa che ne dispone
'equipollenza. Per i titoli di studio conseguiti'@stero & necessario che, entro la data di
scadenza del termine stabilito dall’art. 4 del pre#s bando per la presentazione delle
domande di ammissione, sia stato emanato il promesto di riconoscimento da parte
delle autorita competenti;

possesso della patente di guida di cat. B o sugerio

possesso dei requisiti per il riconoscimento dglialifica di Agente di Pubblica Sicurezza
di cui all'art. 5 della Legge 65/1986 e precisaneegbdimento dei diritti civili e politici;
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non aver subito condanna a pena detentiva pertdetion colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione; ¢) non essiate gspulso dalle Forze armate o dai
Corpi militarmente organizzati o destituito dai fuliici uffici.

m) oltre ai seguenti requisiti:

I.  non trovarsi nelle condizioni di disabile di cuiait.1 della Legge n.68/1999;

II. non essere riconosciuti obiettori di coscienza leed?B0/98 ed idonei al
conseguimento del porto d’armi; per gli operatannaessi al servizio civile, occorre
aver rinunciato allo status di obiettore di cosz&n presentando apposita
dichiarazione irrevocabile presso I'Ufficio naziéaaer il servizio Civile, decorsi
almeno 5 anni dalla data di collocamento in congedoondo le norme previste per
'espletamento del servizio di leva (ai sensi depdsto ex art. 636 del D.
Lgs.66/2010).

lll.  essere disponibili all’'uso dell’arma qualora ass¢gmall’ Amministrazione;

IV. essere disponibili alla conduzione di tutti i véido possesso del Comando di
Polizia locale o dellAmministrazione nei limiti dttoli di abilitazione posseduta
n) conoscenza della lingua inglese o di altra lingeliuhione europea,;
0) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e deldicazioni informatiche piu diffuse
(pacchetto Office).

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlldi data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazionesel&zione.

Per i candidati che risulteranno utilmente clasatfisara accertato nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge, il possesso dei suddettuigt] ed in caso di dichiarazioni mendaci si
procedera secondo quanto previsto dal D.P.R. n0845ss.mm.ii.

L’accertamento della mancanza anche di uno soloratgiisiti prescritti per I'ammissione al
concorso e per la nomina in ruolo comporta, in goglie tempo, I'esclusione dal concorso o la
decadenza della nomina.

art. 3.
Termine e modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso deve@psesentatasclusivamenten via telematica,
attraverso apposita piattaforma digitale gia opesiag raggiungibile al siterww.asmelab.jt

Per la partecipazione al concorso il candidato dessaere in possesso uh indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC)a lui intestato e registrarsi nella piattaforma “Asmelab” attraacer

il Sistema pubblico di identita digitale (SPID)che riconoscera automaticamente i dati del
candidato.

Ogni comunicazione ufficiale concernente il concoos compreso il calendario delle relative
prove, e effettuata per il tramite della predetta pattaforma all'indirizzo PEC indicato dal
candidato al momento della domanda.

La data di scadenza del termine di presentaziolhe dtemande di partecipazione e stabilita al 15°
giorno successivo alla pubblicazione dell'avvisdlasuz.U.R.l.,, e sara indicata anche sulla
piattaforma www.asmelab.it. La domanda di iscrizigotra essere inoltrata entro tale data.
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A mero scopo informativo tale termine, unitamente all’avviso di indizionel @oncorso, sara
pubblicata anche sul sito internet del Comune dviBscelta che e rimessa all'apprezzamento
discrezionale dell’ente e finalizzata all’'ampliarteedella platea dei partecipanti.

Nel computo dei giorni non si include la data dbplicazione in Gazzetta Ufficiale, mentre si
include quella finale di pubblicazione. Nel casccui il termine ultimo coincida con un giorno
festivo, il termine finale si intende automaticangerprorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo.

La presentazione di domande con modalita differentiispetto alla piattaforma Asmel (tra cui
ad esempio presentazione della domanda pressode dell’ente 0 con Raccomandata AR o
tramite PEC) determina l'automatica esclusione delle stesse.

Per I'iscrizione al concorso il candidato dovra fesmare di:

* essere a conoscenza delle norme in materia dirtrattto dei dati personali;

e comunicare tempestivamente le eventuali variaziehrecapito dell'indirizzo PEC per le
comunicazioni inerenti al presente concorso;

» aver letto il bando di concorso e di essere a @R delle disposizioni in esso contenute;

» essere a conoscenza delle sanzioni penali predaditart. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 pgrdeesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci

e di aver preso visione dell'informativa relativatrattamento dei dati personali ai sensi del

Regolamento (EU) 2016/679 ("GDPR"), che avvienduss@amente per le finalita relative
al concorso.

Per ulteriori specifiche ed istruzioni circa il caicamento delle domande si prega di prendere
visione della guida all'utilizzo della piattaforma ASMEL, allegata al presente Bando e
reperibile anche sulla medesima piattaforma e suits istituzionale del Comune.

Art. 4.
Contenuto della domanda

1. Nella domanda il candidato deve dichiarare, so#io sba responsabilita, ai fini
dellammissione alla selezione medesima:

a) Nome, cognome, luogo e data di nascita, reside@zB, indirizzo PEC e recapito
telefonico;

b) possesso della cittadinanza italiana o cittadinaihzaao degli Stati membri dell’'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni stabilite dal.O.M. 07.02.1994, n. 174 pubblicato sulla
G.U. del 15 febbraio 1994, Serie Generale n. 6ltoodarsi in una delle situazioni di cui
all’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 comedificato dall’art. 7 della Legge n. 97
del 06/08/2013 dei “Requisiti per 'ammissione adezione”;

c) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al@yekvista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;



d)

f)

g)

h)

)

)

K)

ad)
r
s)

Y

godimento dei diritti civili e politici; per i citddini appartenenti al’Unione Europea tale
dichiarazione deve essere resa in relazione akRegjuale hanno la cittadinanza;

il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto,va@ro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;;

idoneita psico-fisica all'impiego ed allo svolgimerelle mansioni relative al posto messo
a concorso;

(per i candidati di sesso maschiléd: posizione nei riguardi degli obblighi militadi leva
ovvero di non essere tenuto all’assolvimento @ tdibligo a seguito dell’entrata in vigore
della Legge di sospensione del servizio militarbligiatorio ex Legge n.226/2004;

Il possesso del diploma di Scuola secondaria dors#w grado (Maturita) o titolo
equipollente indicando I'lstituto, 'anno del cogs@mento e la votazione riportata. |l
candidato dovra dichiarare, a pena di esclusiceseituale equipollenza al titolo richiesto
e gli estremi della normativa che ne dispone I'pglienza;

di non aver riportato condanne penali, ovvero kenéwali condanne penali riportate;

di non avere carichi pendenti, ovvero indicaresgkntuali carichi pendenti (procedimenti
penali in corso di istruzione o pendenti per ildinio) specificando altresi il Tribunale
presso il quale gli stessi sono iscritti;

di non essere stato destituito, licenziato o dispen dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeliito da una Pubblica
Amministrazione, per aver conseguito I'impiego steattraverso dichiarazioni mendaci o
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile;

di non essere stato dichiarato decaduto da un gopséatale, ai sensi dell’'art. 127, c. 1
lettera D) del Testo Unico delle disposizioni camemti lo Statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D. P. R. 10/01/1953; n.

essere in possesso dei requisiti per il riconostimdella qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza;

di essere eventualmente disponibile all'uso detiar

essere disponibili alla conduzione di tutti i véido possesso del Comando di Polizia locale
o dellAmministrazione nei limiti dei titoli di abtazione posseduta;

la conoscenza della lingua inglese o di altra lengohiesta dal bandogittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea devono, altresi, posseddeguata conoscenza della lingua
italiana da accertare nel corso dello svolgimeettegrove d’esame (D.P.C.M. 07 febbraio
1994, n. 174);

la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dglblicazioni informatiche piu diffuse;
di essere in possesso di patente di guida Cato“&iperiore in corso di validita;

(se ricorre il casy di essere in possesso dei seguenti titoli digpesiza stabiliti dall’art. 5,
Co. 4 e 5, del DPR 487/94edasi allegato 1 in calce al presente bando);
'autorizzazione al trattamento dei dati persoralisensi del D. Lgs 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europed €atesiglio del 27 aprile 2016;

la conformita all'originale degli eventuali docuntieallegati e caricati in piattaforma
'accettazione incondizionata delle condizioni psé¥ dal bando di selezione, dagli
appositi regolamenti comunali per quanto non esparasnte previsto dal bando e, in caso
di assunzione, da tutte le disposizioni che regolanstato giuridico ed economico dei
dipendenti degli Enti Locali;




Art. 5.
Allegati alla domanda

1. Inoltre, ai fini del’'ammissione, il candidato entgo a caricare in piattaformavw.asmelab.it
i seguenti allegati:
A. Modello dichiarazione aggiuntiva dei requisiti paccesso al concorsé\llegato 2 al Bandp

B. attestazione del versamento della somma di Eu® $yllc/c postale n. 12097085 intestato a:
Comune di Belvi - Servizio di Tesoreria, conteedatcausale: “Tassa selezione pubblica per
copertura di 1 posto di Istruttore Amm.vo — Agetiit®olizia Locale”;

C. Copia fotostatica di un documento di identita inscodi validita;

2. Il Comune di Belvi non assume alcuna responsabiél caso di dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapiteeliddirizzo PEC da parte dei concorrenti o da
mancata oppure tardiva modifica dell’indirizzo PHEgpostato sulla piattaformaww.asmelab.it
né per eventuali disguidi comunque imputabili #ofali terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. LAmministrazione si riserva la facolta di cavitare, anche a campione, la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive quanto dichiarato e pribalalai candidati nel procedimento di selezione
e, qualora ne accerti la non veridicita, provvederdisporre 'immediata adozione del relativo
provvedimento di esclusione dalla selezione, ovemancellazione dalla graduatoria, ovvero di
decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esimeandidato dalle eventuali azioni di
responsabilita previste dalla vigente normativan specifico riferimento agli artt. 75 e 76 D.P.R.
n. 445/2000.

Art. 6.
Trattamento dei dati personali

1. | dati personali forniti dai concorrenti sarannattati nel rispetto del d.lgs. 196/2003 come
modificato dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101, chegad l'ordinamento nazionale al
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europsl €onsiglio, del 27 aprile 2016. E’
fatto comunque salvo il diritto di accesso ai seletia legge 241/1990. Il conferimento di
tali dati € indispensabile per lo svolgimento delleve concorsuali.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunigaittamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate allo svolgimetgioconcorso nonché alla posizione
giuridico economica del candidato.

Art. 7.
Ammissione alla selezione

3. L’ammissione alla selezione sara disposta dal Resgimle del Servizio in cui é incardinato
il Settore Personale, con proprio provvediment@riwvali esclusioni verranno comunicate
all'indirizzo PEC indicato in fase di registrazioakconcorso o tramite comunicazione di
successiva modifica e tramite la piattaforma wwmelab.it.
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Nel caso in cui le domande presentino omissioraigidirsara richiesta la regolarizzazione
delle stesse con assegnazione di un termine dueigrni, decorrente dal ricevimento
della richiesta di integrazione; l'inadempimentdaée richiesta comportera I'esclusione
automatica dalla selezione, senza ulteriore coraziooe formale da parte del Comune di
Belvi;

Prima dello svolgimento verra comunicata ai canilidamite la piattaforma 'ammissione
alla selezione. Le sopra descritte forme di infarioi@e e di pubblicita costituiscono
notifica ad ogni effetto di legge e sostituiscongnioaltro tipo di comunicazione ai
candidati.

Costituiscecausa di esclusionéal concorso la ricorrenza di uno o piu dei sefjwesi:

a) domanda di partecipazione con modalita diverseud#lejpreviste dal bando;

b) mancanza di uno dei requisiti previsti dal bandolgenmissione;

C) difetto di sottoscrizione della domanda,;

d) domanda mancante di generalita o residenza;

e) domanda redatta in modo assolutamente illeggibile.

. Si considerano come dichiarati nella domanda, tagliteffetti, quei requisiti omessi che

pero siano inequivocabilmente deducibili dalla doeatazione allegata. L'ammissione
con riserva (nei casi meramente formali) o I'esdos sono disposti con provvedimento
del medesimo Responsabile del Servizio di cui airoa 1.

Art. 8
Prova preselettiva

. Qualora il numero di domande pervenute sia taleodeconsentire lo svolgimento, in tempi
rapidi, della procedura concorsuale, il Comuneisgrva la facolta di procedere ad una
prova preselettiva al fine di ridurre il numeracdndidati da ammettere al concorso, che in
ogni caso non dovra essere superiore a 30.

La graduatoria della prova preselettiva sara foatauin ordine decrescente di punteggio e
verra pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente. Cogs@anno 'ammissione alle prove scritte
di esame i primi 30 candidati che risulterannoaxti nella predetta graduatoria sulla base
delle valutazioni ottenute, nonché tutti coloro shiroveranno a parita di punteggio con il
30° candidato.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva noncorrera alla formazione del voto
finale di merito.

La prova preselettiva potra essere svolta anchemato mediante ricorso a procedure
informatiche.

Art. 9.
Prove concorsuali

La commissione, nominata secondo le disposiziorcudiall’art. 46 del Regolamento,
procedera all'espletamento delle prove concorsimdiconsisteranno in una prova scritta a
carattere teorico-pratico ed una prova orale vérsetie seguenti materie:
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a) Domande di carattere generale: Elementi di diritto civile, costituzionale,
amministrativo e giudiziario dello Stato, testoamdelle Leggi sul’'Ordinamento delle
Autonomie Locali; Leggi e regolamenti; normativa materia di procedimento
amministrativo e diritti di accesso agli atti; nmzi sull’ordinamento del pubblico
impiego e sulla responsabilita dei pubblici dipengeresponsabilita civile, penale e
contabile dei pubblici dipendenti; Normativa in e di trasparenza dell’attivita
amministrativa; Documentazione amministrativa D.mR45/2000 e ss.mm.ii.; * La
tutela dei dati personali e della privacy;

b) Domande specifiche in relazione al posto messo ancorso: Legislazione sulla
Polizia Locale nazionale e normativa regionale, pei®nze; Disciplina della
circolazione stradale; Nuovo Codice della Stradslaivo Regolamento di esecuzione;
Sistema sanzionatorio amministrativo; Attivita dliRia Giudiziaria e di procedura
penale; Legislazione sulla Pubblica Sicurezza;iplisa nazionale e regionale in
materia di commercio, di vigilanza edilizia e dietia del territorio e delllambiente;

Contestualmente alla medesima prova orale, verartta la conoscenza della lingua
prescelta dal candidato e I'accertamento della soeviza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse, in dormita alla direttiva n. 3 del 24/04/2018
del Ministero per la semplificazione e la pubblam@aministrazione — Linee guida sulle
procedure concorsuali. L’accertamento delle conmseeali cui trattasi consiste in un
giudizio di idoneita;

Al termine dell’esame di ogni singolo candidatcdenmissione provvedera a determinarne
il punteggio. Ogni membro della commissione dispall'intero punteggio per effettuare
la propria valutazione. Il punteggio attribuitoca@ndidato sara cosi determinato in modo
univoco dalla media dei punteggi espressi dai medddla commissione. La valutazione
del punteggio di ciascun candidato avviene in sessiiservata della commissione.

Le prove si terranno nei tempi e nei luoghi cherarmo debitamente comunicati con
pubblicazione sulla piattaforma ASMEL e sul sitteimet dell’Ente. La comunicazione ha
valore di notifica ai candidati.

Art. 10.
Calendario

L’elenco degli ammessi, ed il calendario delle grosaranno resi noti mediante la
piattaforma ASMEL utilizzata per I'inoltro della d@mnda e mediante pubblicazione sul
sito Istituzionale del Comune di Belwiww.comune.belvi.nu.jt

La comunicazione di cui sopra ha valore di notifica

L’Amministrazione non procede ad ulteriore comunioae scritta ai singoli candidati.
Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi munit di regolare documento di
identificazione. La mancata presentazione del candidato anchenxadala delle prove,
seppure dovuta a causa di forza maggiore, equigaiirauncia al concorso.
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Art. 11.
Graduatoria generale di merito

Ultimate le operazioni relative alla prova scrilacommissione provvede a rendere noti i
punteggi di tutti i candidati, in ordine di meritwgn indicazione della relativa ammissione
0 non ammissione alla successiva valutaziddeno ammessi alle successiva fase
concorsuale i soli candidati che abbiano ottenutmella prova scritta, un punteggio di
almeno 21/30Q

. Terminate le prove previste dal bando, la commmsjorovvede a redigere la graduatoria
provvisoria di merito che trasmette senza ritaidd@esponsabile del Servizio competente,
unitamente ai relativi verbali debitamente sottiscper i riscontri di legittimita e per
I'approvazione definitiva;

L’organo competente, qualora non sia riscontrataraklemento d’illegittimita, approva
con atto formale la graduatoria presentata dallansizsione e dispone la stipulazione del
contratto individuale di lavoro con il candidatoechutimente collocato nella graduatoria
medesima, e dichiarato vincitore. L’'amministrazieneserva la facolta di non procedere
all'approvazione della graduatoria di merito nédatipula del contratto individuale di
lavoro, per sopravvenute ragioni di pubblico ingsee ovvero disposizioni, di ordine
finanziario di qualunque natura, che ostino allesone mediante concorso pubblico.

La graduatoria definitiva di cui al comma preceéempubblicata all’Albo pretorio per 15
giorni consecutivi e costituisce atto conclusivbmecedimento con valore di notifica per
tutti i candidati.

Art. 12
Effetti giuridici

. Approvata la graduatoria definitiva di merito, drdidato risultante primo potra optare, nei
termini comunicatigli dal Comune, per la sede in ictiende essere assunto fra le 4
disponibili. Parimenti il secondo e terzo candidato graduatoria potranno optare

rispettivamente per le restanti 3 e 2 sedi dispbnib 4° candidato sara assegnato al
Comune rimasto vacante a seguito delle precedsseggaazioni;

| posti che si rendono disponibili per rinunciacaéenza o dimissioni dei vincitori possono
essere conferiti ai candidati che seguono secdarttirie della graduatoria entro i termini

di validita della stessa.

Art. 13.
Documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore, con riserva dicartamento del possesso dei requisiti
prescritti per 'assunzione, € invitato dal Respadnile dell’area Personale, a produrre, nei
modi di legge, la documentazione prescritta dallaativa vigente per 'assunzione presso
le Pubbliche Amministrazioni, qualora questa nossaoessere acquisita d’ufficio.

La mancanza dei requisiti previsti dall'art. 2 geksente bando costituira motivo di
risoluzione del contratto.
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Art. 14,
Assunzione in prova del vincitore

1. Il candidato dichiarato vincitore del concorsoséumto in servizio mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, e soggetti ad periodo di prova ai sensi delle
disposizioni del vigente C.C.N.L.

2. Ad esso e attribuito il profilo professionale drigtore Amministrativo — Agente di Polizia
Locale, categoria C, posizione C1, da assegnareedl Amministrativa - Vigilanza.

3. |l trattamento economico annuo lordo € quello mteviper la categoria C1 del vigente
CCNL del Comparto Enti Locali oltre la tredicesimmeensilita, I'assegno per il nucleo
familiare se ed in quanto dovuto, I'indennita dtamenti economici accessori 0 aggiuntivi
previsti dalle leggi o dai contratti collettivi \agti, se ed in quanto dovuti.

4. Gli emolumenti di cui sopra, sono soggetti alleniite di legge previdenziali, assistenziali
e fiscali.

5. Il Comune puo prorogare, per sue motivate esigemze,sindacabili dall’interessato, la
data per l'inizio del servizio.

6. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustfe motivo, con ritardo sul termine
prefissato, gli effetti economici e giuridici deommo dal giorno di effettiva presa in
servizio.

7. La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizilel servizio sono comunque subordinati
alla effettiva possibilita di assunzione dell Amnsimazione, in rapporto alle disposizioni
di legge, riguardanti il personale degli Enti Lacalgenti al momento della stipulazione
stessa ed alle disponibilita finanziarie, noncle@iena ed effettiva esecutivita del presente
bando.

Art. 15
Decadenza dal diritto di stipula del contratto di hvoro

La mancata presentazione senza giustificato moiv@iorno indicato per la stipula del contratto
individuale di lavoro implica la decadenza dal tigladiritto.

Art. 16.
Pari opportunita

Questa Amministrazione garantisce la parita e ggguortunita tra uomini e donne per lI'accesso al
lavoro. Sono garantiti inoltre il rispetto dellermee di cui alla legge n. 104 del 1992, relativa ai
diritti delle persone diversamente abili.
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Art. 17.
Riapertura dei termini e revoca del concorso

L’Amministrazione puo stabilire di riaprire il teine per la presentazione delle domande di
ammissione del presente bando.

Parimenti ’Amministrazione si riserva, qualoranagvisi I'opportunita, di modificare o revocare
il presente bando di concorso.

Art. 18.
Informazioni

1 Per informazioni relative al presente concoréidnteressati, potranno rivolgersi all’'Ufficio del
Personale del Comune di Belvi (Tel. 0784/629216 a# imanze@comune.belvi.nu.# pec
comune.belvi@legalmail)it

2 Copia integrale del bando sara disponibile galisternetwww.comune.belvi.nu.it.it

Art. 19.
Norme di salvaguardia

1. E’ fatta salva la facolta del Comune di revocafe annullare il presente concorso per
sopravvenute ragioni di pubblico interesse e/ anative/disposizioni ostative alle assunzioni
tramite concorso pubblico, inoltre la presente pdura e subordinata al Piano triennale delle
assunzioni in cui e previsto il posto.

2. E’ in facolta del’Amministrazione variare le imee contenute nel presente bando.

3. In ogni caso '’Amministrazione potra procedelta aopertura del posto mediante assunzione
del vincitore ove sussista il rispetto dei limiglié assunzioni imposte dalle normative nonché la
necessaria copertura finanziaria.

4. In caso di impossibilita di procedere all’assang a tempo indeterminato per mancato rispetto
dei vincoli alle assunzioni, nessuna pretesa pss@&re avanzata dal vincitore.

5. Il presente concorso pubblico € subordinatesilid negativo di tutte le procedure di mobilita
obbligatorie per legge.

6. Per quanto non espressamente indicato dal peebando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni di cui al regolamento comunale sullioeamento generale degli uffici e dei servizi di
guesto Ente, quelle poste in materia di svolgimedei@oncorsi pubblici dalla legislazione vigente.

Belvi, 04/03/2021

Il Responsabile del Servizio
f.to Dott.ssa Maria Sau
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Allegato 1) al bando di selezione

TITOLI DI PREFERENZA
(D.P.R. 487/94 — L. 127/97)

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici conconsinno preferenza a parita di merito e a parit&ittili sono
appresso elencate. A parita di merito i titoli deferenza sono:

1. insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settgoebblico e privato;

ul

. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settorehblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra atéazione speciale di merito di guerra, nonché iichpamiglia
numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nquosati dei caduti di
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nquosati dei caduti per
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militasere combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo, per non meno di un anno nell’Anistrazione
che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo almero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedaéinza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentementéfdéo che il candidato sia coniugato o meno;
b) Dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiragioni pubbliche;

c) dalla minore eta.”
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