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Oggetto Mis. 421 Progetto "Sport Fishing and Tourism".
Da Segreteria GAL BMGS <info@galbmgs.it>

A BIM <bimtaloro@gmail.com>, C.Montana Mandrolisai <info@gennargentumandrolisai.it>,
Comune Aritzo <aritzo.protocollo@tiscali.it>, Comune Atzara <info@comune.atzara.nu.it>,
Cemune Austis <austis.comune@tiscali.it>, Comune Desulo <comunedesulo@tiscali.it>,
Comune Fonni <serviziamministrativi.fonni@legalmail.it>, Comune Gadoni
<info@comune.gadeni.nu.it>, Comune Gavoi <info@comune.gavoi.nu.it>, Comune Lodine
<colodine@tiscali.it>, Comune Mamoiada <info@comune.mamoiada.nu.it>, Comune Meana
<suap.meanasardo@tiscali.it>, Comune Ollolai <comunediollolai@tiscali.it>, Comune Olzai
<info@comune.olzai.nu.it>, Comune Oniferi <Segreteria.oniferi@tiscali.it>, Comune Orani
<segreteria@comune.orani.nu.it>, Comune Orgosolo <comune.orgosolo@tiscali.it>, Comune
Orotelli <prot.orotelli@tiscali.it>, Comune Ortueri <ortueri@comune-ortueri.it>, Comune Ottana
<info@comune.ottana.nu.it>, Comune Ovodda <info@comune.ovodda.nu.it>, Comune Sarule
<protocollo@comunesarule.com>, Comune Sorgeno <comunesorgono@comune.sorgone.nu.it>,
Comune Teti <comuneteti@tiscali.it>, Comune Tiana <info@comune.tiana.nu.it>, Comune
Tonara <protocollo@comunetonara.it>, GAL BMGS <gal.bmgs@gmail.com=>, provincia nuoro
<info@provincia.nuoro.it>, Comune di Belvi <belvi.protocollo@tiscali.it>

Data 19.05.2014 17:39

Egr. Soci,

ai fini di darne la massima diffusione , si trasmette in allegato 1' Avviso pubblico e la
modulistica per il conferimento di un incarico professionale di assistenza nel coordinamento
del progetto "Sport Fishing and Tourism".

Comune dij Aritzo

Data 20,05/2014

N. Prot. 0002348 / 2014
Cat. 01 ¢, g2 Fasc,

Cordiali Saluti
La Segreteria del GAL BMGS

GAL Distretto Rurale BMGS, via Bulgaria, s.n. - 08038 Sorgono (NU)
www.galbmags. it

07841898040

info@galbmgs. it

b.ésfgned w.fth WiseStamp - Q@t_mugs
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Modulo di domanda (da compilare direttamente o da riprodurre su carta semplice)

Al Direttore del GAL
Barbagia, Mandrolisai, Gennargentu,
Supramonte.

Via Bulgaria s.n.-
08038 Sorgono (NU)

[I/La  SOTLOSCIIt0/a ...ovvececcerirerccere st essesesessssneee. NAE0/3 @ ool
............................................................. Codice Fiscale
NRRRNRDY |3 | -: S
................ residente a T e i
sl e INAITIZZO @ cul inviare  eventuali
comunicazioni (solo se diverso dalla residenza)...........cceeu....... domiciliato/a (solo se diverso
dalla FESIAENZA) evierrriie et er e e s e e eee el 1] Via
recapito e-mail
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MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a partecipare alla selezione per I'affidamento di un incarico professionale di assistenza nel
coordinamento del progetto di cooperazione internazionale “ABBAS - Sport Fishing Tourism”.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall’art
76 dello stesso,

DICHIARA
1. che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai propri titoli ed esperienze
professionali maturate contenute nell’allegato curriculum vitae corrispondono al vero;
di essere cittadin_ italian_ o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;
di avere un’eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65;

di non essere stato escluso dall’elettorato attivo:

i W

di non aver riportato condanne penali ne avere procedimenti in corso che, ai sensi
della vigente normativa, impediscano I'impiego nella pubblica amministrazione;

6. Di non essere stat_licenziat_ dispensat_ o destituit dal servizio presso Pubbliche

Amministrazioni;

-

Di essere disponibile agli spostamenti.
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8. di essere in possesso di esperienza professionale nella redazione e gestione di progetti
di cooperazione internazionale;

9. di essere in possesso di esperienza nell’organizzazione e facilitazione di seminari e
gruppi di lavoro, anche internazionali;

10.di essere in possesso di esperienza in attivita di comunicazione nell’ambito di progetti
transnazionali;

11.di essere in possesso del diploma di Laurea in ;

conseguito presso I'Universita degli Studi di nell’anno con la

votazione di su :

12. di aver preso visione dei contenuti dell’avviso e di accettarne integralmente le

condizioni.

Luogo e data

In fede

Allegati:
* Curriculum vitae formato europeo firmato in originale;
= fotocopia fronte retro di un documento di identita in corso di validita;

* altro (eventualmente da indicare).

Al sensi del D.Lgs. n.196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza il GAL Distretto Rurale BMGS al
trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per
l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

a

N.B. II conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Luogo e Data Firma

Gal Distretto Rurale BMGS — Vig Bulgaria, sn 08038 Sorgono (NL)) —
Tel (0784/1898040 Fax 0754/1898049 — e-mail- info a)ga]bmgs.it Cod. Fisc. 93036320914



ALLEGATO A) ALLA DELIBERA DEL CDA DI
11/04/2014

AVVISO PUBBLICO

ASSE IV — MISURA 421 - AVVISO DISELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO PROFESSIONALE DI ASSISTENZA NEL COORDINAMENTO DEL
PROGETTO DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE “ABBAS — SPORT FISHING
TOURISM”

CIG X020E2A0D6

Scadenza

28/05/2014
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VISTO
il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005, sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo europeo agricolo pet lo sviluppo rurale (FEASR);

VISTO

il regolamento (CE) n. 1974/2006 delia Commissione del 15 dicembre 2006 recante disposizioni di
applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005 del Censiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da
parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);

VISTO

Il regolamento (CE) n. 1975/2006 della Commissione che stabilisce le modaliti di applicazione del
Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio per quanto riguarda Pattmazione delle procedure di
controllo e della condizionalita per le misure di sostegno dello sviluppo rurale;

VISTA

la Decisione della Commissione Europea C(2007) 5949 del 28 novembre 2007, concernente
Vapprovazione del Programma di sviluppo rurale della Regione Sardegna per il periodo di
programmazione 2007-2013 (di seguito PSR 2007- 2013);

VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n. 3/7del 16.01.2008 concernente “Programma di sviluppo
rurale 2007-2013 — Presa d'atto della versione finale e disposizioni per listituzione del Comitato di

Sotveglianza”;

VISTO
il PSR 2007-2013 ed in particolare la Misura 431 “Gestione dei GAL, acquisizione di competenze e

animazione™ e la Misura 421 “Cooperazione transnazionale™;

VISTO Tlinvito a manifestare interesse in relazione alla formazione dei partenariati tra soggett
pubblici e pfivati finalizzati alla costituzione dei Gruppi di Azione locale (GAL) e
all'identificazione dei territori di riferimento” e relativi allegati, di cui alla determinazione del Direttore
del Setvizio Sviluppo Locale dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 9945 del
26 05.2008;

VISTA

la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Locale dell’ Assessorato dell’Agricoltura e Rifprma
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Agto Pastorale n. 19876 del 14.10.2008 che ammette alla seconda fase il Partenariato del GAL Distretto
Rurale Barbagia — Mandrolisai — Gennargentu e Supramonte Capofila GAL BIM Taloro, con sede a

Gavoi;

VISTO

il bando tivolto ai Partenariati che hanno superato la prima fase, finalizzato alla selezione contestuale dei
GAL e dei relativi Piani di Sviluppo Locale (PSL), pubblicato sul sito regionale in data 23.12.2008 e la
determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Locale dell’Assessorato dell’Agticoltura e Riforma
Agro Pastorale n. 11479 del 09.06.2009, che proroga al 15.07.2009 i termini di presentazione delle

domande di partecipazione al bando;

VISTA

la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Rurale — Assessorato delPAgricoltura e Riforma
Agro — Pastorale, con la quale & stato approvato il GAL Barbagia — Mandrolisai — Gennargentu -~
Supramonte ed il relativo Piano di Sviluppo Locale;

VISTA
la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Rurale — Assessorato dell’Agricoltura e Riforma
Agro — Pastorale, n® 3447/86 dcl 24.02.2010 riguardantc Iapprovazione della graduatoria e

lattribuzione delle risorse ex art. 12 del bando;

VISTA

la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Rurale — Assessorato dell’Agricoltura e Riforma
Agro — Pastorale, n° 4206/114 del 04.03.2010 riguardante la fissazione dei termini di cui all’art. 12 del
bando;

VISTA

la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Rurale — Assessorato dell’Agricoltura e Riforma
Agro — Pastorale, n. 14105/569 del 14.07.2010 con la quale ¢ stato approvato il PSL del GAL Distretto
rurale Barbagia — Mandrolisai- Gennargentu e Supramonte;

VISTA
la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Rutale — Assessorato dell’Agricoltura ¢ Riforma

3
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Agto — Pastorale, n. 8106/247 dell'11/04/2014 con la quale ¢ stato approvato il progetto “Abbas-Sport
Fishing Tourism” a valere sulla misura 421 “Cooperazione transnazionale” 1° bando in cui il Gal BMGS
risulta capofila;

VISTO

it progetto Abbas e il relativo quadro finanziario, come approvato nella succitata determinazione

VISTA
la Determinazione n. 25614/669 del 11.10.2011 del Ditettore del Setvizio sviluppo Locale di

approvazione delle “Procedure tecnico-amministrative”;

VISTA
la delibeta del 11 aprile 2014 del Consiglio di Amministrazione in cui si approva il contenuto dell’Avviso
in oggetto In cui si determina di indire una selezione pubblica per il conferimento di assistenza nel

coordinamento del progetto di cooperazione internazionale “Abbas — Sport Fishing Tourism”

TUTTO QUANTO SOPRA VISTO E CONSIDERATO
1. OGGETTO E CARATTERISTICHE DELL’INCARICO

I GAL Batbagia Mandrolisai Gennargentu Supramonte intende avviare una proceduta comparativa,
per i conferimento di un incarico professionale di assistenza nel coordinamento del progetto di
cooperazione internazionale “Abbas — Sport Fishing Tourism”.

In particolare, il servizio di assistenza nel coordinamento del progetto “Abbas” dovrd, tra le altre,
comprendere le seguenti attivita:

a. raccordo con i partner nazionali ed europei;

b. comunicazione ed informazione, organizzazione di riunioni e di incontti, azioni di
sensibilizzazione e di informazione dei territori ed altre attivita inetenti;

c. verifica del cronoprogramma delle attivita, delle relative spese e del rispetto degli impegni assuntd
dal GAL, per la corretta attuazione del progetto “Abbas”.

2. DURATA E COMPENSO

L'incarico professionale decorre dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, indicativamente

fissata nel mese di giugno 2014, e dovra concludersi entro 12 mesi. E’ esclusa ogni proroga tacita.
4
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Ogni ulteriore accordo, concernente 'eventuale prolungamento del presente incarico oltre il termine
di scadenza, dovri risultare da atto sottoscritto dalle parti ¢ dovra essere motivato in relazione alle

esigenze di pubblico interesse.

Il compenso lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri ( previdenziali, IVA e Cassa se dovuta)a carico
del committente inclusi, ammonta 2 complessivi € 13.000,00 (tredicimila). Non sono compresi nel
compenso cventuali rimborsi per viaggi e missioni che saranno rimborsati secondo quanto previsto
dalle Procedure Tecnico Amministrative della Regione Sardegna e, comunque, dovranno essere
preventivamente autorizzati dal Direttore del GAL, nell’ambito delle risorse disponibili nel quadto
finanziario del progetto “Abbas — Sport Fishing Toutism”.

La liquidazione delle competenze avverri mensilmente, dietro presentazione di un report sulle

attivita svolte ¢ sugli obiettivi raggiunti, secondo quanto previsto dal presente contratto all’art. 1.

Si predisa che il pagamento & subordinato alla vetifica, avente esito positivo, da parte del GAL. BMGS
del lavoro svolto e sempre dietro presentazione di regolare fattura e di report dettagliati sul lavoro

svolto.

3. DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

I candidati dovranno dimostrare di possedere documentata esperienza e specifica competenza

professionale in modo da assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento dell’ incarico.

1 requisiti tichiest per essere ammessi alla selezione sono i seguenti:

* Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell'Unione Europea;

* Eti non inferiore 2i 18 anni e non superiore ai 65;

* Non esclusione dall’elettorato attivo;

* Non aver riportato condanne penali ne avere procedimenti in cotso che, ai sensi della vigente
normativa, impediscano l'impiego nella pubblica amministrazione;

* Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

= Diploma di Lautea ante D.M. 509/99, Laurea Specialistica/ Magistrale quinquennale in
Giurisprudenza, Scienze politiche, Econemia ed equipollent;

* Patente di guida categoria B.

Requisiti specifici:

* Esperienza nella redazione e gestione di progett di cooperazione internazionale;

5
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* Esperienza nellorganizzazione e facilitazione di seminati e gruppi di lavoro, anche internazionali;

* Esperienza in attiviti di comunicazione nell’ambito di progetti transnazionali;

I tequisiti, a pena di esclusione, devono esscre posseduti alla data di scadenza del presente
Avviso.
4. SEDE PRINCIPALE DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA

I territorio nel quale dovraono essere svolte le attivita ¢ quello del GAL Barbagia Mandrolisai
Gennargentu Supramonte formato dai Comuni di Aritzo, Atzara, Austis, Belvi, Desulo, Fonni, Gadon,
Gavoi, Lodine, Mamoiada, Meana Sardo, Ollolai, Olzai, Onifeti, Orani, Orgosolo, Orotelli, Ortuer,
Otrune, Ottana, Ovodda, Sarule, Sorgono, Teti, Tiana, Tonara Il luogo principale delle prestazioni
richieste & individuato presso la sede del GAL BMGS in via Bulgaria, s.n.c. 2 Sorgono (NU). Sulla
base delle esigenze del progetto “Abbas — Sport Fishing Tourism” sono previsti spostamenti al di fuori
della sede e dell’area Leader.

5. TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda (di cui all’allegato 1), redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, a pena di esclusione,

deve riportare i seguenti dati e dichiarazioni:
s cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio, recapito telefonico,

4 eventuale recapito di posta elettronica a cui inditizzare eventuali comunicazioni e codice
fiscale , partita IVA se gid posseduta;

/ di possedere i titoli e di aver maturato le esperienze dichiarate e richicste dal

presente Avviso;.
In allegato alla domanda dovranno essere obbligatoriamente fornit:
/ copia fotostatica di un documento di identita in corso di validis;

/ curriculum vitae redatto nel formato europeo, firmato in originale e datato, con

descrizione dei titoli posseduti e delle esperienze maturate.

La domanda e i relativi allegati dovranno PERVENIRE, a pena di esclusione, ENTRO e non oltre LE

ORE 12,00 DEL GIORNO 28 maggio 2014 al seguente indirizzo:
6
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GAL Barbagia Mandrolisai Gennargentu Supramonte,

via Bulgaria S.n.c. 08038 Sorgono (NU).

I recapito di tale plico potrd avvenire mediante posta raccomandata OVVERO per posta celere,
OVVERO per altro recapito autorizzato (PEC), OVVERO a mano. Nel caso di recapito a mano,

Ii suddetto plico deve riportare:

Le generalita del mittentc;

* La diditura: “AVVISO DI SELEZIONE PER IL. CONFERIMENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE DI ASSISTENZA AL COORDINAMENTO DEL PROGETTO DI
COOPERAZIONE “Abbas — Sport Fishing Tourism”

L'interessato & comunque responsabile dellarrive o meno presso PUfficio del GAL, entro la
scadenza del bando, della manifestazione di interesse. Per il rispetto della scadenza fari fede la data di
protocolio del GAL. Il GAL dichiara esclusa ogni altra modalita di trasmissione della documentazione
di cui sopra, inoltre, non assume alcuna responsabiliti per eventuali ritardi, disguidi postali o per
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine deve intendersi come petentorio e le domande pervenute oltre la scadenza non saranno
valide.
La documentazione presentata non pud essere integrata successivamente alla scadenza del Ppresente
Avviso, se non su esplicita richiesta del Responsabile del Procedimento che cura listruttoria del
procedimento.
L’Istituzione si riserva la facolth di esperire pli accertament diretti e indiretti ritenuti opportuni in
ordine ai contenud delle istanze presentate ai sensi delPart. 71 del DPR 445/2000 e di richiedere, a
completamento della richiesta e dell'istruttoria, eventuali ulteriori documentazioni.
Il soggetto vincitore della selezione, su richiesta del GAL, dovra produrre in originale o in copia
conforme tutti 1 documenti idonei 2 comprovare la validiti e la verdiciti dei requisii e delle
espetienze professionali dichiarati al momento della presentazione della domanda.

7
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6. MODALITA’ DI VALUTAZIONE
Nel caso in cui al GAL pervenissero un numero di manifestazioni di interesse superiore a 20,
vetranno prese in considerazione solo quelle in cui Iinteressato abbia oftenuto un punteggio non
inferiore 2 60 punti. La procedura comparativa avri luogo mediante la valutazione del curriculum
vitae, da parte di un’apposita commissione interna, presieduta dal Direttore del GAL e nominata con
successiva determinazione.
Qualora se ne ravvisasse opportunita, i 5 partecipanti che otterranno il miglior punteggio potranno
essere ammessi ad un successivo colloquio con la Commissione di cui sopm, a seguito del quale
potri essere individuato il soggetto da incaricare.
Nel caso di colloquio, gli interessati saranno avvisati secondo le modalita riportate nel successivo art.

7 punto b).
7. CRITERI DI VALUTAZIONE
Le valutazioni saranno effettuate sulla base dei curricula presentati, in relazione ai seguenti criteri:
A) Valutazione dei titoli di studio e delle competenze professionali (punteggio massimo
complessivo 50/50, come di seguito suddiviso).

A.1) Valutazione titolo di studio, punteggio massimo attribuibile 20/50;

Voto titolo di Studio Punteggio max 20 punt
Votazione da 108 2 110 e lode 20 punt
Votazione da 105 2 107 15 punti
Votazione da 100 2 104 10 puntd
Votazione da 952 99 5 punti
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A.2) Valutazione delle competenza ed espetienze professionali, debitamente documentate
(punteggio massimo atttibutbile 30,/50)

Valutazione quantitativa (numero di anni di esperienza) e qualitativa (tipologia di attivita svolte)
delle attiviti professionali documentabili, attinenti alle specificitd dell’incarico da conferire.

Curriculum Vitze Punteggio max 30 punti
Esperienza in attivih di comunicazione nell’ambito di progetti di 10 pund
cooperazione transnazionale
Esperienza nella redazione e gestione di progetti di cooperazione 20 pund
transnazionale
B} Valutazione dell’eventuale colloquio (punteggio massimo 50/ 100)

La commissione di cui all’art. 6 potra effettuare, cosi come previsto nel medesimo articolo, un
colloquio volto 2 verificare le competenze e le attitudini dei 5 partecipanti che avranno ottenuto il
miglior punteggio, in relazione alla specifica tipologia di incarico da ticoprire, le conoscenze
specifiche, nonché alla disponibiliti immediata. I punteggi saranno attribuiti sulla base dei seguent

coten:

Criteri di Valutazione Punteggio massimo
Attitudine allo svolgimento dellincarico: -Valutazione delle 20 pund
Capaciti comunicative e competenze relazionali; - Valutazione della
conoscenza della lingua inglese.
Conoscenza del PSR Sardegna 2007/2013 Asse 111 e [V e del PSL del 10 punti
GAL BMGS.
Conoscenza del territorio e della cultura locale, nonché del processi di 10 puntl
sviluppo locale e degli strumenti partecipativi di attuazione attivati;
Adeguata  conoscenza dei principali  sistemi applicativi 10 punti
informatici
Totale 50 pund

L’eventuale svolgimento del colloquio, la data e 'elenco dei nominativi degli interessati satanno resi
noti sul sito web del GAL BMGS  (www.galbmgs.it) e su quello della Regione Autonoma della
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La mancata presenza al colloquio comporterd Pautomatica esclusione dalla procedura di selezione.
Il punteggio finale complessivo sard dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione del
curriculum e dell’'eventuale colloquio.

L'incarico vetra affidato tramite contratto al partecipante con il migliore punteggio che sia
immediatamente disponibile. In caso di pariti di punteggio si dovti dare precedenza al partecipante pit
giovane secondo quanto previsto dalla normativa nazionale ed in particolare dalla legge 15 maggio
1997 n.° 127 comma 7 art. 3 come modificato dalla legge 15 giugno 1998 n.° 191 art. 2.

L’esito della selezione sard pubblicato sul sito internet del GAL BMGS e su quello della Regione
Autonoma della Sardegna.

8. COMUNICAZIONE AI SENSI DELL’ART.8 DELLA LEGGE 241/90
Responsabile del procedimento & dott. Mauro Sergiusti, Responsabile Amministrativo e Finanziario del
GAL Distretto Rurale Barbagia Mandrolisai Gennargentu Supramonte.
Eventuali informazioni potranno essere fichieste tivolgersi al GAL BMGS, tel. 0784/1898040

fax 0784/1898049 e-mail: info@galbmgs.it, raf@galbmgs.it tutt i giomi feriali escluso il Sabato.

Nel tispetto dell’Art. 2 della Legge 241/90 il procedimento avri avvio dal giorno successivo alla data
di scadenza del presente Avviso e terminerd entro il 30/05/2014 con la comunicazione dell’esito
del procedimento sul sito www.galbmgs.it. Nel caso in cui le domande presentate non soddisfino i
requisiti previsti dal presente bando il GAL potri procedete alla iapertura dei termini.

9. TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive modifiche, si informa che il Titolare del
trattamento dei dati personali forniti dallinteressato & il GAL Distretto Rurale Barbagia Mandrolisai
Gennargentu Supramonte con sede legale in Sorgono, via Bulgaria, s.n.c, e il Responsabile del
trattamento dei medesimi dati € il Presidente del GAL, legale rappresentante Bachisio
Falconi. Tutti i dati persomali di cui il GAL venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rdspetto del D.Jgs. 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e successive modifiche. Saranno pubblicati sul sito web del GAL gl
estremi della determina del direttore di affidamento dell'incarico, completa dei riferimenti identificativi
del collaboratore, dell’'oggetto dell’incarico, del compenso e della durata.

Detti dati saranno disponibili sul sito web per tutta la durata dellincarico e, comunque, per tutto

Panno solare in cui I'atto dirigenziale é stato adottato
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10. INDICAZIONE DEL FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie inerenti il presente procedimento & competente il foro di Oristano.
11. DISPOSIZIONI FINALI

Il GAL GAL Distretto Rurale Barbagia Mandrolisai Gennargentu Supramonte si riserva in ogni caso, a
proprio insindacabile giudizio, la facolti di annullare o revocare tutta o in parte la presente procedura,
di prorogarne i termini o di non procedere allaffidamento dellincarico, anche in relazione al
tepetimento delle risorse finanziarie a tale scopo necessatie, senza che cio compotti pretesa alcuna da
patte dei partecipanti alla selezione. Per quanto non espressamente ptevisto dal presente avviso
pubblico si fa riferimento alle norme legislative vigenti.

Sorgono, 19/05/2014

Il Ptesidente del GAL BMGS
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