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Nucleo di Valutazione
Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai

COMUNE DI ARITZO
Piano Obiettivi Performance 2014
Unita Organizzativa: Servizio Tecnico
Responsabile Ing. Sabrina Vacca
Sindaco: Dr. Augusto Pili

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obic tivo N

1sultato rageineo:

Atteso

Per ciascuno dei programmi e/o direttive impartite: rapporto fra
tempo effettivo  di attuazione dei programmi impartiti/ e tempo | 100 %
programmato;

Alta x Media _ Bassa__
~Alta__ Mediax Bassa__
“Alta_ Media: Bassax

PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo N. 2

Attivazione carta dei servizi mediante una semplice guida al cittadino sui servizi
erogatl ‘dall'area tecnica: LI.PP, echhzm manutenzioni, wgﬂanza da pubbhcare sul
| sito istituzionale dell'ente.

Esito | Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

mappattura dei servizi sociah offern dall'ente 30.10.14

stesura testo carta servizi social 30.11.14

pubblicazione on hine carta der serviza sociak 31.12.14




| importanza: :
| impatio a]I’estemo

| realizzabilita:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

bevo N.1 _

1 base alle 1nd1caz10m AN

) Dgscﬁ_z_ioné/ forruls s

rapporto fra tempo effettivo__/_ /2014/ tempo programmato 100%
31/21 /2014

nformazzom agg@_b_r_ﬁz:t;e/-n" i_nfqrmazibni:da- | 100% | '

informazioni da 100%

- Altax Media __ Bass_
Altax Media  Bassa __
Alta Medlax Bassa :
Alta Media x Bassa._;.

Il n° degli atti documenti da pubblicare per I'unita organizzativa titolare dellobiettivo &
rinvenibile dall’allegato documento

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N. 2

| Predisposizione di tutti gli adempimenti di rispettiva competenza come da Piano
Anticorruzione Comunale. In particolare si richiama il rispetto degli obblighi
informativi previsti dal Piano Antcorruzione dell’Ente. Ciascun responsabile del




% segnalazione esaminate/segnalazioni ricevute

obbhgo formazione &pendentl

% pfocedurc monitorate,/ procedure predisposte . 100%

azmne trasmesse al Responsabﬂe .Pmtz

Importanza: Altax Media __ Bassa __
Impatto all’esterno: Altax Media __ Bassa __
Complessita: Alta Media x Bassa __

Realizzabilita: Alta : Media x Bassa

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ta pei'sonale apphcando 1 cnterl di accessﬂ)ﬂlta
'tecnologla attualmente utlh??ablle =

caticamento dati d}.retta cntro il 31 /12/ 2014

: Migliorare la cultura e le competenze mformat:lche generah dcl personale
'd_lpendente previa analisi delle competenze possedutc entro il 31 / 12/ 201

i Mlghorare le competenze nella redazione dei testi alla luce deH’accesmbﬂ:ntai
anche piano anttcormzmne) entro il 31/12/ 2014 B

Esito Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso Reso

100%

*  rapporto  fra  tempo efferuvo_ [/ /2014/  tempo




programmato__/__ /2014;

. . programmato__ [/ /2014,

'.":'rapporto fra tempo effettivo_ /

programmato__/___ /2014,

* rapporto fra tempo effettivo_ /

/2014/

tCIl'lpO

Redazione - Responsabile:

Validazione - Assessore




