Comune di Arifzo
Data 12/05:2015

:; . N. Prot. 0002128 / 2018
MCG Gat. 01 GI. 11 Fase.

ranager consuliing group

.

Spett.le Comune di Aritzo
Corso Umberto .

Aritzo (NU)

c.a. Preg.mo sig. Sindaco dotr, Augusto Pili

Palermo, 4/5/2015
Prot. 89%/2015

Oggetto:  “Muaciste” — progetto TANTO. (Turismo Ambientale e Nuove Tecnologie per
{’Occupazione) - PROMOZIONE BANDO

Con la presente, in riferimento al progetto in oggetto, di cui Codesto Spett.le Comune & partner, si
chiede collaborazione al fine di diffondere tra il bando di selezione rivolto ai beneficiari.

In particolare, fe attivita progettuali si rivolgono a soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

16 destinatari donne ¢ uomini, maggiorenni, vesidenti in Sardegna, disoccupati/inoccupati, in
possesso di Diploma di scuola secondaria di secondo grado, in possesso di conoscenza della lingua
inglese e dell’informatica. E’ riservata la partecipazione, pari ad almeno il 25% dei partecipanti
complessivi al percorso formativo, ai lavoratori che negli ultimi quatiro anni (25] 2-2013-2014-2013)
hanno beneficiato di ammortizzatori sociali in deroga e che risultino disoccupati e non piti in grado di
Jruire di ammortizzatori.

Si allega a tal fine copia del bando di selezione e una scheda sintetica del progetto TANTO.

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito WWW.INCE.COO0P.

Rimanendo a disposizione per ogni eventuale ultc%:riore informazione, si coglic occasione per

ringraziare per la collaborazione e porgere distinti saluti

. MCG . COOp.
' L’ Amminisixtitore Unico
Dott. Pibtro Caldertio

MCG (MANAGER CONSULTING GROUP) SOCIETA' COOPERATIVA
Scde Legale: VIA CRISTOFORO SCOBAR 22 - 90145 PALERMO
Tel, 439 091/6816012 «+39 091/16870426 »+39 07:0!7732333 Fax +39 091/7480723
R.E.A. 173.920 PALERMO ¢ CF. E REGISTRO IMPRESE PALERMC 01288270851 » PIVA 04156480826
CAPITALE SOCIALE EURO 34.030,19 INTERAMENTE VERSATO # ISCRIZIONE ALBO COOPERATIVE N° A 104248
www.meglormaziong, it « www.meg .coiog s infofgmep.coop
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Bando di selezione

PROGETTO

Turismo Ambientale e Nuove Tecnologie per
I’'Occupazione

Corso di formazione professionale per

“TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE, PROMOZIONE E
FRUIZIONE DI ITINERARI DI TURISMO AMBIENTALE ED
ACCESSIBILE”

Area Cielo e Sole

Avviso Pubblico MACISTE — Inferventi voiti a inserimenti lavorativi of persone prive di occupazione nef settori economici collegati affe
professioni del mare, alfa sostenibilita ambientale e agh interventi sul territorio
POR FSE SARDEGNA 2007/2013 ASSE Il OCCUPABLITA’ Qbiettivo specifico e} Linea di attivitae. 1.1



LAgenzta Formatlva MCG soc. coop. informa che s0no apert!'i termini dl presentazwne delle domande di -
partecipazione alle attmta previste dal progetto T.AN.T.O. La partectpazmne alle atiivita & gratu;ta

- OBIETTIVL .

' Coerentemente alle finalita defmite daII Awviso Pubbilco NIAC!STE il progetto TA N.T.O. intende contrlbuwe
.- a creare nuove & concrete occasioni lavorative ‘e a promuovere - ['autcimprenditorialita in un settore, quale -
quello del TURISMO AMBIENTALE, dotato di importanti opportunita- di sviluppo legate sia alle peculiarita .
geomorfologiche del territorio di intervento (la Provincia di-Nuorc e l'area temtonale Barbagla Mardrofisai. -
nello specn‘"co) sia alle tendenze del settore a Ilvello nazmnalefglobale .

ARTI_COLA_ZIONE DELLE_ ATTIVITA’ PROGETTUALI

_Parallelamen’te' ad un'Azione di Indagine e ricerca di merca'to, finalizzata a definire le concrete pfospe’fttve -
imprenditoriali, legate  alllambito professionate di nfenmento e al!a fgura profess;onale in esito, si

s erogheranno in favore dei destinatari; le seguenh Azieml

- Azione Onem‘amenio e Bn’anmo d.f competenze

Obiettivo: Supportare i beneficiari deflintervento neffindividuazione di un obiettivo professionale e nella
definizione di un progetto professionale atto a raggiungerlo mediante la realizzazione di un percorso
innovativo di orientamento e bitancio delle competenze.per 116 destinatari selezionati,

Al termine di questo percorso, ciascun beneficiario: - avrd presc coscienza dei propri puntt di forza e
deholezza, delle proprie attitudini all'attivitd imprenditoriale efo dipendente, delle proprie abilita e capacita
specifiche nel settore cggetto ambientale, turistico e, soprattutto, in termini di capacita di progettazione e
pianificazione del proprio percorse professionale; - avra individuato il percorso professionale pitt adeguato
alle proprie abilith e competenze; - sara in grado di compilare un curriculum vitae in formatc europec ed
europass ed una lettera di accompagnamento, in vista della ricerca attiva del lavoro.

L'azione avra una durata complessiva di 12 ore da realizzarsi mediante incontri che comprenderanno
attivitdflavori di gruppo efo attivitz individuali di testing realizzati e supportati in presenza efo a distanza
(anche con il ricorso a test efo questionari).

- Percorso di Formaziohe per “TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE, FROMOZIONE E
REAZICNE DI ITINERARI Bl TURISMC AMBIENTALE ED ACCESSIBILE” dif 600 ore

La qualiifica in esito si riferisce ad una figura professionale in grado di concorrere, in raccordo con i soggetti
istituzionali ed economici del territorio ed il Sistema Turistico Locale, alla valorizzazione, promozione e
fruizione turistica dellambiente, delle aree naturalistiche e della naturaiita dei Iuoghi rendendoli
maggicrmente fruibil ed accessibili alla clientela/utenza.

i e 600 ore del percorse di formazione si articolanc in 408 ore d’aula (teoria e attivita formative pratiche) e
192 ore di stage presso reaitd impegnate a livello locale ¢ regionale in aftivita di promozicne e
valorizzazione dello sviluppo sostenibile e nella promozione e fruizione di aree turistico naturalistiche.

= Azione Creazione d'impresa

Obietiivo: Supportare | beneficiari nella creaziene ed avvio di realta imprenditoriali nel settore del turismo
ambientale & accessibile coerentemente allambito professionale di riferimanto e alla figura professionale in
esito.

L’azione avra una durata complessiva pari a 50 ore, articolate e da realizzarsi attraverso momenti collettivi
(n. 24 ore) {seminari informativo-formativi} e consulenza individuale (n. ore 26} (incontri/contatti individuali di
consulenza specialistica in presenza e/o a distanza, consulenza in back office per la predisposizions ¢
stesura business plan} condotti da esperti.

ATTESTAZIONI FINALL:

L’attestato di qualifica professionale verra rilasciato previo superamente dell'esame finale che si svelgera
in conformita alle disposizioni previste e vigenti a livello regionale.

SEDE DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’:

ARITZO (NU)



REQUISITI DI PARTECIPAZIONE :

Le attivita progettuali sono rivolte a n.16 destinatari donne e uomini, maggiorenni, residenti in Sardegna,
disoccupatifinoccupati, in possesso di Dipioma di scuola secondaria di secondo grado, in possesso
di conoscenza della lingua inglese e dellinformatica.

I possesso dei requisiti & richiesto alla data di scadenza del presente Awviso.

E riservata la partecipazione, pari ad almeno ii 25% dei partecipanti complessivi al percorso formativo, ai
lavoratori che negli ultimi quattro anni (2012-2013-2014-2015) hanne beneficiato di ammortizzatori sociali in
deroga e che risultino disoccupati & non pit in grado di fruire di ammortizzatori.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIQNE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE:

| soggetti in possesso dei requisiti sopra indicati dovranno compilare la domanda di partecipazione,
utilizzando il format presente sul sito Www.mc.coop

Le domande di partecipazione dovranne pervenire, a pena di esclusicne, entro e non oltre il 30/5/2015 al
seguente indirizzo:

MCG Soc. Coop. - Via Cristoforo Scobar 22, 90145 Palermo

Non fara fede il imbro postale di spedizione e Pente non si assume responsabilita per eventuali ritardi o
disguidi postali.

Le domande giunte fuori if suddetto termine non saranno accettate.

Alla domanda di partecipazione si dovra allegare:

1) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita

2) Copia della scheda anagrafico-professionale rilasciata dal Centro Servizi per il Lavoro di competenza
aggiornata e comunque attestante la condizione cccupazionale sopra dichiarata;

3) Curriculum Vitae in formato eurcpeo firmato

4) Copia del permesso di soggiorna (se extracomunitario) oppure Copia dell'Atto di Regolarita di Soggiorno
(per gli aspiranti allievi Comunitari ma non italiani)

L’Agenzia Formativa si riserva la facoltd di richiedere ulteriori documentazioni al fine di comprovare il
possesso dei requisiti dichiarati.

| e procedure di iscrizione avverranno nel rispetto della normativa sulla privacy in vigore.

MODALITA’ DI SELEZIONE:

| candidati idonei, a seguito della verifica delle domande di partecipazione, saranno convocati per la
selezione, consistente in un Test & in un Colloquio.

Le date e il luogo di svoilgimento delle selezicni saranno comunicati ai candidati idonei direttamente
dall' Agenzia via mail e pubblicate su! sito www.mcg.coop.

{ candidati assenti alla selezione saranno considerati rinunciatari.

Nel rispetto del principio di pari opportunitd e non discriminazione, sara garantita pari dignita di accesso a
uomini e a donne, sia italiani che stranieri, in possesso dei requisiti di partecipazione.

INDENNITA’ E FACILITAZIONI PER | PARTECIPANTI:

Per i partecipanti al percorso formative & prevista un’indennita di frequenza di € 2,00/ora (al lordo delie
ritenute fiscali previste per legge), quantificata in base alle effettive ore di frequenza.

Per i partecipanti & prevista, altresi, un’indennita di trasporto calcolata ai sensi di quanto previsto dal
Vademecum per I'Operatore — Sardegna.

Per garantire parita di accesso, tutte le attivitd del progetto sarannc realizzate secondo il principio della
conciliazione vita personale/professionale.

Uitericri informazioni e dettagli relativi al progeito nonché eventuali variazioni a quanto fin qui riportato,
compresa un'eventuale proroga dei termini, potranno essere reperiti sul sito internet WwWWw.mcg.ccop

PER ULTERIORI INFORMAZIONI
WWwW.mcg.coop - info@mcg.coop
Tel. +38 070/7732333; +39 §21/6816012; +39 091/6870426
Fax +39 031/7480723

Seguici su Tk
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v Assessoradu de su Traballu, Formatzions Professionale, T e R piiERe
Repubblica Italiana Cnoperatzione & Segurantzia Sotziale
Assessorato del Lavoro, Fonmazions Professionale,
Cooperazione e Sicurszza Sociale
MCG - Manager Consulting Group - Soc. Coap.
Via C. Scobarn. 22

90145 - Palermo

Avviso Pubblico Mare Cielo Sole TErra
POR SARDEGNA FSE 2007/2013 - ASSE Il - CCCUPABLITA’ Obiettivo specifico e} Linea di attivitd e.1.lInterventi voltia
inserimenti lavorativi di persone prive di occupazione nei setteri economic collegati alle professioni del mare, alla
sostenibilita ambientale e agli interventi sul territorio

PROGETTO

Turismo Ambientale e Nuove Tecnologie per
I'Occupazione

Area Cielo e Sole - Determinazione Assessoriale n° 2015/18772

{l / La sottoscrittofa

['Cognome} {Nomea)
Nato/a il a Prov
Residente in Prov
Via . n’ CAP

Nazionalita

Indirizzo domicilio {sofo se diverso dalla residenza) :

Via . n

Comune Prov, CAP

Telefono abitazione . cellulare

E- mail

Codice Fiscale
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PRES.A.VISIONEDELI._’AWISO PUBBLICO DI SELEZIONE E DELLA SCHEDA IN FORM'ATN-A-,_'
ch-iede di partecipare alle attivita previste dal progetto. “T.A.N.T.0.” ove potra conseguire la q.u:alifica per-

TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE, PROMOZIONE E FRUIZIONE DI ITINERARI DJ’
' TURISMO AMBIENTALE ED ACCESS!BILE o

Atal fing

Ai sensi dell"ast. 21 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 75 del D.P.R; 28/12/00 N.
445 in casc di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguentl al prawedlmento emanata:sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D. P.R. del 28)’12}’00 n. 445; ai sensi e per gli effétti dell’art. 47 del cﬁato D.PR. 445;’2[}00

-sotto la proprta responsabilita ’

' DICHIARA

(BARRARE LE CASELLE D’INTERESSE: E COMPLETARE CON | DATI RICHIESTI]
i dl essere dlsoccupato 0 |noccupatc dal _ :

1 - di essere Iavoratore che negla uEt|m| quattro anni {2012-2013 2014 2015} ha beneﬂc;ato di ammortlzzaton socxail |n_
' deroga e che nsulta disotcupato e non plu in grado di fruire d: ammcrtlzzatorl '

‘0 di essere maggtorenne :

o di essere residente in Sardegna

o di essere emigrato disoccupato/inoccupato di cui all‘z;trt. 21 comma 4 della L.R. n 7/1991
o di essere in passesso del Diploma di scuola Se_co'ndaria di secondo grado

o di non frequentare, attuatlmente, un altro corso di Formazione Professionale finanziato daila Regione Autonoma della
Sardegna

o di essere a conoscenza che l'effettiva armmissicne alle attivitd & subordinata alla verifica de! possesso del reguisiti indicati

che dovranne essere posseduti alia data di pubblicazione del bando pubblico, e agli esiti delle selezioni nonché all’effettivo
avvio dell'intervente progettuate

O di aver preso visione e di accettare in ogni sua parte I'Avvise di selezione relative al progetto, nonché di obbligarsi
all’osservanza di tutte e disposizioni in esso previste

INCLTRE DICHIARA
di essere disponibile a fornire ogni eventuale ulteriore documentazione richiesta dall’ Agenma formatwa al fine di verificare
1l possesso dei requisiti dichiarati.
Allega alla presente:

0 Copio fronte/retro documento di identiti

O Copia della schedsa anografico-professionole rilascinta dof Centro Servizi per it Lovoro di competenza aggiornata e
comunque attestante la condizione occupozionale sopra dichiorata

o Curriculum Vitae in formato europea firmato

O Copia del permesso di soggiorno {se extracomunitario)

0 Copia del’Atto di Regolarita di Soggiorno (per gli aspiranti allievi Comunitari mo non italiani}

Il/La sottoscritto/a & consapevole delle canseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da eventuali
henefici ottenuti, cosi come previsto dagli articoli 75 e 76 del Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa.

LUOGC E DATA FIRMA (LEGGIBILE)

Informative ai sensi delifart. 13 de! D, Lgs. 30-06-2003 n. 196 “Codice in materia di protezione del datl personali”

1 dati sopra riportat, richiesti in base alle vigenti disposizion! |egislative, sono necessari per svolgere I'istruttoria del procedimento al guale |a presente dichiaraziane & collegata
¢ verranno trattati, anche con modalita informatiche, escfusivamente per tale scopo. 3i fa riferimento al procedimento collegato anche per determinare fa natura facoltativa o
shiligatoria del canferimento del dati, 1e conseguenze di un eventuale rifiuta di rispondere, i soggetti ai quali i dati passono essere comunicati e Feventuale ambito di diffusione
degli stessi, |l titolare del trattemento & 1a MCG sac. coop. alla guale & indirizzata |a richiesta, Responsabile & i rappresentante tegale pra tempore di MCG soc. toop. alt quale &
assegnata il procedimenta. | datf verranna trattati dagli impiegati addettt al servizio incaricati dal Responsabile. It dichiarante pub esercitare f dirftti di cuf all'articolo 7 del D.lgs.
n. 186/2003 {imodifica, aggiornamento, cancellazione dei dati, eec ).

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi della normativa vigente.

LUOGO E DATA FIRMA (LEGGIBILE}
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