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Allegato al Verbale del N.V. n. 3 del 16.09.2014

Nucleo di Valutazione
Comunita Montana Gennargentu Mandrolisai

COMUNE DI ARITZO

Piano Obiettivi Performance 2014

Unita Organizzativa: Servizio Amministrativo e Sociale
Responsabile Dr. Stefano Schirmenti

Sindaco: Dr. Augusto Pili

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1

Esito | Esito
_Atteso | Reso

mappatrura dei servizi sociali offert dall'ente 30.10.14

sura testo carta servizi sociali

pubblicazione on line carta dei servizi sociali

31.121.4
Importanza: “Alta X Medla'; Bagsa - hTEhan
Impatto all’esterno: Bassa__
Complessita: i edla X Bassa __
Realizzabilita: ' :Alta Medla x“"Bassa

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Attivazione carta per i servizi medlante una semplice gmda al cittadino sui servizi
erogati dall'area amministrativa: demografico, protocollo, segreteria, suap da
pubblicare sul sito istituzionale dell'ente.

Esito LHsito

Descrizione/formula
e / Atteso Reso

mappattura dei servizi soeiab offert dall'ente 30.10.14




s esto carta sermz: soc;ah

pubblicazione on line carta dei servizi socizh

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Obo N.1

olo obictrivo d amrmmamenm del sif _1_ﬂtefu_e't_is’timzx{_m le in

ato atteso:

rapporto fra tempo effettivo__/__ /2014/ tempo programmato
31/21 /2014

.

n® mformaaom aggiorn ___informazioni da 100%
aggiomare Pk e e :
n® informazioni pubblicate/n® informazioni da

S 100%
pubblicare
Importanza: Alt:a x Medl 2 Bassa
Impatto aﬂ’cstemo Alta x ’ercha Bassa __ i
Complessita: Sl R A]ta__'? _Medla X Bass_a_
Realizzabilita: =~ T - Alta _ Media x Bassa __

Il n° degli attt documenti da pubblicare per I'uniti organizzativa titolare dell'obiettivo &
nnvenibile dall’allegato documento

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N, 2




:iané/ formula

% segnalazmne esaminate/ segnalazmm ricevute

sultato: tm zione dlpcndenn e

| % procedure monitorate/procedure predisposte 100%

Y% segnalazione trasmesse al '_sponsabﬂe Anncorruzmne /
matetie a maggior_'_ri_sjjt
Importanza: Alta x Medja __ Bassa__
Impatto all’esterno: Altax Media __ Bassa
Complessita: Alta _ Media x Bassa __

Realizzabilita: Alta _ Media x Bassa

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Verifica dc]]d “stato dell'arte” del sito istituzionale attraverso la compﬁaz:onc del
questionario di autovalutazmne di Agenzia per Pltalia Digitale www.agid.gov.it,
analisi criticita e mdicazionc soluzioni con riferimento all’ andamento dcl\
caricamento dan dn‘etta entro il 31/12/ 2014 3

Mighorare la cuirura e le competenze informatiche gencrah del pcrsona_‘le_
dipendente previa analisi delle competenze possedute entro il 31/12/ 2014

Migliorare le competenze nella redazione det testi alla luce dell’accessibilita (vedi
anche piano anticorruzione) entro il 31/12/ 2014




Descrizione/ formula

* rapporto fra tempo effettivo_ /___ /2014/ tempo 100%
programmato__/__ /2014,

atori di

. tempo  effettivo__/___ / 2014/'2‘temp0 Lt
2014; s :

* npporto fra tempo effettivo_ /_ /2014/ tempo
programmato__/____ /2014; 100%

dia x Bass
Media x Bassa

Redazione - Responsabile: m
Validazione - Assessore ‘QK




