[image: image1.jpg]


 


COMUNE DI ARITZO

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:

PIANETA MINORI: SCUOLA, INTEGRAZIONE E AGGREGAZIONE 
SETTORE e Area di Intervento:
Settore:  EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA, AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE E DELLO SPORT

Area d’intervento:  Attività di tutoraggio scolastico

Area di intervento secondaria: Animazione culturale verso i minori
DURATA DEL PROGETTO:

12 MESI

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il presente progetto si realizza presso il Comune di Aritzo, in Provincia di Nuoro. 
OBIETTIVO GENERALE
Prevenire e ridurre il fenomeno della dispersione e dell’abbandono scolastico attraverso azioni che supportino le famiglie e sviluppino le potenzialità e il protagonismo dei minori
OBIETTIVO SPECIFICO 
- Rafforzare la motivazione allo studio nei minori rendendoli consapevoli delle proprie potenzialità , accrescendo la loro autostima e migliorando il loro successo scolastico e favorendo l’acquisizione di un efficace metodo di studio
- Stimolare la partecipazione dei minori alle iniziative educative, di socializzazione e aggregazione
- Supportare le famiglie, gli educatori e i minori al fine di valorizzare le risorse educative di ognuno e accompagnare i minori verso una crescita equilibrata ed armonica
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
	AZIONE 1:

Promuovere il supporto scolastico a minori frequentanti la scuola primaria e secondaria di Aritzo che ne facciano richiesta

	Attività 1.1:   mappatura del bisogno

	Gli operatori volontari si occupano di 

· collaborare con gli operatori sociali del Comune all’organizzazione degli incontri di mappatura del bisogno (calendarizzazione, verifica disponibilità educatori e insegnanti) 

· Partecipare in qualità di uditori agli incontri di programmazione del servizio tra insegnanti, educatori e operatori sociali



	Attività 1.2 : promozione del servizio di supporto scolastico

	Gli operatori volontari si occupano di:

·  Collaborare con insegnanti e operatori dell’ufficio servizi sociali alla predisposizione del materiale informativo e promozionale del servizio di supporto scolastico

· Collaborare alla diffusione del materiale promozionale nei principali luoghi di frequentazione del paese

· Collaborare all’organizzazione dell’incontro pubblico rivolto alle famiglie per illustrare il funzionamento del servizio (contatti telefonici con le famiglie, preparazione materiale da distribuire ai partecipanti, accoglienza dei partecipanti)

· Collaborare alla promozione del servizio attraverso comunicati stampa e aggiornamento sezione del sito internet dedicata al progetto

· Collaborare alla raccolta delle adesioni al servizio

· Elaborare report sul lavoro svolto

. 

	Attività 1.3:  realizzazione del servizio di supporto scolastico

	Gli operatori volontari si occupano di 

· Collaborare con l’operatore sociale alla realizzazione del supporto scolastico in orario extra scolastico e durante le vacanze scolastiche: accoglienza dei minori, suddivisione dei minori in piccoli gruppi omogenei per classe di età e realizzazione del supporto nello svolgimento dei compiti, nelle attività di ricerca e di studio sia di gruppo che individuale.

· Elaborare report sul lavoro svolto 



	AZIONE 2 

promuovere iniziative di socializzazione e aggregazione rivolte ai minori

	Attività 2.1: Promuovere iniziative si aggregazione  e socializzazione

	Gli operatori volontari si occupano di 

· Partecipare in qualità di uditori agli incontri di programmazione delle attività ludiche  tra educatori e operatori sociali del Comune

· Collaborare con l’operatore sociale del Comune e gli educatori della cooperativa Educare Insieme alla predisposizione del materiale informativo e promozionale del servizio di supporto scolastico

· Collaborare alla diffusione del materiale promozionale nei principali luoghi di frequentazione del paese

· Collaborare all’organizzazione dell’incontro pubblico rivolto alle famiglie per illustrare le diverse attività ludiche proposte (contatti telefonici con le famiglie, preparazione materiale da distribuire ai partecipanti, accoglienza dei partecipanti)

· Collaborare alla promozione del servizio attraverso comunicati stampa e aggiornamento sezione del sito internet dedicata al progetto
· Collaborare alla raccolta delle adesioni alle singole iniziative
· Elabroare report sul lavoro svolto

	Attività 2.2: Realizzare attività ludico-educative

	Gli operatori volontari si occupano di:

· Collaborare con gli educatori dei copromotori Educare Insieme , Sa Facciola ed Eventos all’organizzazione e realizzazione delle diverse attività

In particolare per le singole iniziative previste gli operatori volontari svolgono le seguenti attività:

LABORATORIO TEATRALE

· collaborano con gli oepratori del copromotore Sa Facciola nel coinvolgimento attivo dei bambini iscritti e nello svolgimento delle attività laboratoriali: scelta del tema della rappresentazione, rielaborazione dei testi per renderli facilmente comprensibili, assegnazione delle parti, gestione del gruppo
· Collaborano nel coinvolgimento delle famiglie dei minori (reperimento costumi, trucchi, scenari…)
· Collaborano nell’allestimento della rappresentazione finale aperta al pubblico (promozione dell’evento, accoglienza pubblico, supporto agli operatori e ai minori nei cambi di scena e di costume)
· Producono riprese foto e video per documentare il lavoro svolto
LUDOTECA ESTIVA

· supportano gli operatori del servizio ludotecario nella programmazione delle giornate, definizione del calendario, promozione delle singole iniziative proposte

· Supportano gli educatori nell’organizzazione delle attività ludico- ricreative ed espressive rivolte ai bambini frequentanti la ludoteca estiva

· Collaborano alla organizzazione dei giochi strutturati, all’interno e all’esterno della struttura 

· Partecipano fattivamente alle iniziative, guidando i minori partecipanti nello svolgimento delle attività di gioco previste

LABORATORI CREATIVI

· Partecipano attivamente alle attività laboratoriali, supportando l’educatore incaricato: allestimento spazi dedicati, accoglienza degli utenti, supporto nel corso delle attività
· Producono riprese foto e video per documentare il lavoro svolto
GITE/ESCURSIONI

· Partecipano alla programmazione delle gite (scelta della destinazione, promozione presso i minori e raccolta delle adesioni)

· Partecipano all’accoglienza dei minori il giorno dell’escursione e alle operazioni di appello e contrappello

· Supportano gli educatori della cooperativa Educare insieme e dell’associazione Eventos durante le escursioni sia nelle attività ludiche che nelle attività di sorveglianza del gruppo

· Producono riprese foto e video per documentare il lavoro svolto
· Gli operatori volontari infine elaborano report sul lavoro svolto

	AZIONE 3 

Promuovere iniziative di sensibilizzazione, informazione e supporto sulle problematiche adolescenziali

	Attività 3.1: realizzare iniziative di informazione, sensibilizzazione e supporto a favore dei genitori di minori e insegnanti

	Gli operatori volontari :

· partecipano agli incontri di programmazione delle diverse iniziative (scelta degli argomenti, individuazione e coinvolgimento degli esperti relatori)

· collaborano alla promozione degli incontri rivolti a genitori e insegnanti (comunicati stampa, sito web del comune, locandine colorate…)

· partecipano attivamente agli incontri, collaborando all’allestimento degli spazi e all’accoglienza dei partecipanti

· Producono materiale fotografico per documentare l’esito delle iniziative 

· Elaborano report sul lavoro svolto

	Attività 3.2:

	Gli operatori volontari :

· partecipano agli incontri di programmazione delle diverse iniziative (scelta degli argomenti, individuazione e coinvolgimento degli esperti relatori)

· collaborano alla promozione degli incontri rivolti a minori (comunicati stampa, sito web del comune, social network diffusi presso i minori, locandine colorate distribuite nelle scuole…)

· partecipano attivamente agli incontri, collaborando all’allestimento degli spazi e all’accoglienza dei partecipanti

· Producono materiale fotografico per documentare l’esito delle iniziative 

· Elaborano report sul lavoro svolto


CRITERI DI SELEZIONE

Oltre ai criteri del Dipartimento il Comune di Aritzo intende adottare nella selezione degli operatori volontari la seguente  Metodologia: 

Per quanto concerne le procedure selettive, dopo l’acquisizione al protocollo  delle domande pervenute, si procede: 

- alla costituzione della Commissione per la selezione, composta dall’operatore Sociale dell’Ente, da un dipendente del Servizio Amm.vo e  da un operatore del CESIL 

- alla dichiarazione di non ammissione alla selezione dei candidati privi dei requisiti; 

- ai colloqui individuali con i candidati ammessi alla selezione; 

- alla valutazione dei titoli e del Curriculum Vitae dei candidati che siano risultati idonei al termine del colloquio ;

- alla redazione delle graduatorie sulla base del punteggio finale dato dalla somma dei punteggi ottenuti nel colloquio e nella valutazione dei titoli; 

- alla pubblicazione delle graduatorie sul sito internet  e all’albo pretorio 

La Selezione  si baserà sulla valutazione dei titoli posseduti dai candidati e sulla  valutazione di un colloquio.

Il punteggio massimo ottenibile è di 100 punti, così suddivisi:

•
50 punti – valutazione dei titoli e delle esperienze;

•
50 punti – valutazione colloquio;

•
Strumenti e tecniche utilizzati:

1. Curriculum:  Scala di valutazione dei titoli (ripartiti in titoli di studio ed esperienze);  

2. Colloquio;

•
Variabili che si intendono misurare e relativi indicatori:

1. La conoscenza misurata attraverso l’indicatore indiretto del titolo di studio;

2. Il  background misurato attraverso l’indicatore delle esperienze maturate e attraverso la valutazione del colloquio.

•
Criteri di selezione:

I candidati, dopo le selezioni, saranno collocati lungo una scala espressa in centesimi derivante dalla sommatoria dei punteggi massimi ottenibili sulle seguenti scale parziali:

1. Titoli di studio e altre conoscenze: per un massimo di 26 punti;

2. Pregresse esperienze nel volontariato: per un massimo di 24 punti;

3. Colloquio: per un massimo di 50 punti.

Nella valutazione dei titoli di studio (dove si valuta solo il titolo più elevato) si seguiranno i seguenti 

criteri:

1. Qualifica professionale non attinente al progetto / licenza Media (3 punti);

2. Qualifica professionale attinente al progetto (4 punti);

3. Diploma non attinente al progetto (5 punti);

4. Diploma attinente al progetto (6 punti);

5. Laurea triennale non attinente al progetto (7 punti);

6. Laurea triennale attinente al progetto (8 punti);

7. Laurea specialistica non attinente al progetto (9 punti);

8. Laurea specialistica attinente al progetto (10 punti).

Relativamente al Titolo di studio verrà valutato solo il titolo più elevato, ad es. per i laureati si valuta solo la laurea e non anche il diploma;

Per lauree attinenti al progetto si intendono, a  titolo esemplificativo: 

laurea in Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Scienze dell’Educazione, Servizi Sociali.

Nella valutazione delle altre conoscenze si seguiranno i seguenti criteri:

1. Corso di formazione attinente al progetto (4 punti);

2. Corso di formazione non attinente al progetto (2 punti);

fino ad un massimo di 4 corsi di formazione valutabili per un totale di 16 punti.

Pregressa esperienza lavorativa o nel campo del volontariato potrà essere valutata fino ad un massimo di 24 punti:

- Partecipazione  alle attività e alle iniziative di altra associazione di volontariato, ONG, associazioni di promozione sociale, cooperative sociali, altri enti del privato sociale, in qualunque settore di attività, certificata  (coefficiente 1 per ogni mese di attività svolta  o frazione di mese superiore ai 15 giorni fino ad un massimo di 24 punti);

Il punteggio massimo attribuibile alla valutazione del colloquio è pari a 50 punti.

Per superare la selezione occorre conseguire un punteggio minimo di 30/50

Il colloquio verterà sui seguenti argomenti:

1. Conoscenza del Servizio Civile Nazionale;

2. Conoscenza del settore in cui si realizza il progetto;

3. Conoscenza del progetto;

4. Conoscenza dei servizi erogati dal Comune di Aritzo;

5. Analisi, dal punto di vista qualitativo, delle pregresse esperienze;

6. Disponibilità.

•
Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema: 

Saranno dichiarati/e non idonei i/le candidati/e che:

-
 al colloquio  conseguiranno un punteggio inferiore a 30/50;

-
che non si presenteranno al colloquio motivazionale nelle ore e nelle date indicate dall’Ente
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Il Progetto ha durata di 12 mesi; gli operatori volontari sono impegnati nel progetto per n. 5 giorni alla settimana per complessive 25 ore settimanali; l’orario è concordato mensilmente con l’operatore locale di progetto.
Nell’ambito del progetto sono individuati i seguenti obblighi particolari:

-Flessibilità oraria. Resta fermo il limite delle 25 ore settimanali, per cui se dovessero svolgersi ore aggiuntive si procederà con il recupero delle stesse entro il mese successivo

-Rispetto del regolamento interno al servizio bibliotecario

-Disponibilità a spostamenti sul territorio comunale ed extra comunale per la partecipazione a gite ed escursioni (gli spostamenti nel territorio comunale saranno comunicati alla Regione e al Dipartimento come previsto dalla normativa che disciplina il servizio civile). 

-Rispetto della normativa in tema di privacy

-Disponibilità a utilizzare tesserino di riconoscimento durante lo svolgimento delle attività
Requisiti di partecipazione: 
Considerate le caratteristiche delle attività previste dal progetto, per la partecipazione è richiesto il diploma di istruzione secondaria  di secondo grado, oltre ai requisiti previsti dal D. Lgs 40/2017 (Possono presentare domanda i giovani senza distinzione di sesso che, alla data di presentazione della domanda, abbiano compiuto i 18 e non superato i 28 anni di età -28 anni e 364 giorni- in possesso dei seguenti requisiti: cittadini dell’Unione europea, cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti, non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entità inferiore per un delitto contro la persona o concernente detenzione, uso, porto, trasporto, importazione o esportazione illecita di armi o materie esplodenti, ovvero per delitti riguardanti l’appartenenza o il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici o di criminalità organizzata. Non possono essere ammessi a svolgere il servizio civile universale gli appartenenti ai Corpi Militari e alle Forze di Polizia)
Costituisce titolo preferenziale il possesso di laurea o esperienza inerente il settore dei servizi socio-educativi.
SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Il progetto prevede l’inserimento di n. 4 volontari presso il Comune di Aritzo. L’operatore locale di progetto è Emilia Mura
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Non è prevista l’attribuzione di crediti formativi né di tirocini formativi riconosciuti.

In merito all’acquisizione delle conoscenze e competenze da parte dei volontari, è previsto rilascio di attestato specifico da parte del Consorzio Sol.Co. Nuoro. 

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

I partecipanti al progetto frequenteranno un percorso di formazione specifica della durata di n. 72 ore, articolato su 12 moduli. La formazione specifica consente di conoscere nel dettaglio l’organizzazione del Comune e i servizi nei  quali il progetto è realizzato.
Il programma può essere così sintetizzato: 
Modulo 1: Il territorio di Aritzo e le sue peculiarità.   Organizzazione dei servizi socio-educativi resi alla cittadinanza.

Modulo 2: “Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di servizio civile” ex D. Lgs  81/2008 e successive modificazioni e Accordo Stato- Regioni del 21/12/2011: La sicurezza nei luoghi di lavoro

Modulo 3-4 : Elementi di psicologia dell’età evolutiva

Modulo 5: La famiglia come partner del lavoro sociale ed educativo. Come attivare e gestire le relazioni con le famiglie dei minori fruitori dei servizi Modalità di coinvolgimento delle famiglie di minori e di promozione del servizio

Modulo 6 : La legislazione sociale e il suo impatto sulle politiche sociali. Interventi educativi e ricreativi per il tempo libero. Interventi socio-educativi individualizzati

Modulo  7-8: Il servizio di supporto scolastico: modalità per supportare i minori in difficoltà nello svolgimento dei compiti assegnati

Modulo 9-10: Come instaurare relazioni efficaci coi minori: le attività ludiche e l’integrazione nel gruppo dei pari. 

Modulo 11: Organizzazione e realizzazione di incontri rivolti a famiglie, educatori e insegnanti: modalità di promozione e coinvolgimento dei partecipanti

Modulo 12: Valutazione conclusiva. 

COME PRESENTARE DOMANDA: ESCLUSIVAMENTE ON LINE SULLA PIATTAFORMA PREDIPOSTA DAL DIPARTIMENTO, TRAMITE SPID

CONTATTI:

COMUNE DI ARITZO tel. 0784 627221 Referente Assistente Sociale
