COMUNE DI USSANA

Provincia del SUD SARDEGNA

Ussana, 2§.07.2017
Prot. 2034

Al Sindaco

Al Segretario

Al Responsabile del Servizio
Del Comune di ARITZO

Oggetto: Richiesta disponibilita ad attingere dalla graduatoria del concorso pubblico per un posto di
Vigile Urbano — Cat. “C” Posizione economica C1.-

Con la presente si chiede I'autorizzazione ad utilizzare, ai sensi dell'art. 9 della legge n°
3/2003 e art. 3 della legge n° 350/2003, la graduatoria ancora vigente presso codesto ente, per la
copertura del posto a tempo pieno e indeterminato di n° 1 Vigile Urbano — area tecnica — categoria
C — posizione economica C1.

Si chiede cortesemente e urgentemente un cenno di riscontro anche via e.mail, onde
consentire a questo ente di procedere con la massima urgenza allassunzione a tempo
indeterminato della D.ssa Katia Paba, dichiaratasi disponibile, giusta nota prot. 6997 del
24.07.2017.

Si comunica che eventuali contatti possono essere presi con il Segretario Comunale D.ssa
Antonella Marcello (070/91894302) o con la Sig.ra Luisangela Peddis (070/91894307).

Si invia inoltre lo schema di accordo per I'utilizzo della graduatoria da approvare da parte

del vostro ente.

In attesa di un Vostro cortese riscontro si ringrazia e si porgono distinti saluti.







ACCORDO per Iutilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n° 1 posto di Vigile Urbano Cat C, posizione economica C1, indetto dal
Comune di Aritzo (art. 15 L. n°241/1990 e art.3, comma 61 L. n°350/2003), da utilizzare per 'assunzione
a tempo determinato presso il Comune di Ussana

L’anno duemiladiciasette, il giorno ---- del mese ....

TRA
Il Comune di Ussana, con sede in Ussana in Piazza Municipio n. 1, C.F. 82001730926, rappresentato
da .o, ai sensi dell'articolo 107 del D.Lgs.n. 267/2000, il quale agisce in nome e per conto
dell'Ente; N
E
I Comune di Aritzo, con sede in Aritzo in ------—--- |, C.F. --—-—---—-- rappresentato da ..........c.ccccceuuen. ai

sensi dell'articolo 107 del D.Lgs.n. 267/2000, il quale agisce in nome e per conto dell'Ente;

PREMESSO CHE:

— il Comune di Ussana, con deliberazione della Giunta Comunale n° 77 del 15/12/2016, ha
approvato il programma triennale delle assunzioni di personale per il periodo 2017/2019,
prevedendo 'assunzione, a tempo determinato, di un Agente di Polizia Locale per mesi 6 e per
28 ore settimanali;

— lart. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii., prevede che: “per rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche
possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti. [...] Non & possibile ricorrere alla somministrazione di
lavoro per I'esercizio di funzioni direttive e dirigenziali. Per prevenire fenomeni di precariato, le
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono
contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita I'applicazione dell'articolo 3, comma 61,
terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della
posizione occupata nella graduatoria dai vincitori € dagli idonei per le assunzioni a tempo
indeterminato”;

— con nota n. 6518 del 07.07.2017, il Comune di Ussana ha chiesto a tutti i Comuni della Sardegna
l'autorizzazione ad utilizzare eventuali graduatorie di altri enti, ancora vigenti, per 'assunzione a
tempo determinato presso il Comune di Ussana;

— con nota n. 3641 del 10.07.2017, il Comune di Aritzo ha comunicato di disporre di una
graduatoria vigente per il profilo richiesto dal Comune di Ussana e ha trasmesso la
determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica n° 34 del 09.03.2009 di approvazione della
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di
n° 1 posti di Vigile Urbano, area tecnica, Cat. C, posizione economica C1;

RICHIAMATI

- Tlart. 9 della Legge 16/01/2003, n°3 (Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione) e l'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n°350 (Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2004) che
disciplinano la possibilita di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

— la recente pronuncia della Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per I'Umbria -
deliberazione n°124 del 03/10/2013 nella quale viene indicata la possibilita di utilizzare le
graduatorie di altre Amministrazioni pubbliche anche se non € stata sottoscritta una intesa
preventiva rispetto all'indizione del concorso, precisando che cid che davvero rileva ai fini della
corretta applicazione delle disposizioni di cui sopra, €& la necessita che le Amministrazioni
interessate raggiungano I'accordo prima dell’utilizzazione della graduatoria;

— la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n° 6351 del 13/3/2004, che ritiene sia
possibile “utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni
mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all’articolo 97 della
Costituzione” nonché la recente Circolare n° 5 del 21/11/2013 che prevede I'utilizzo delle




graduatorie per le assunzioni a tempo determinato in armonia con il favore del legislatore per tale
procedura.

VISTO l'art. 14 del Decreto Legge 6/7/2012 n. 95 (Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese
del settore bancario), convertito nella Legge 7/8/2012, n° 135, che non trova applicazione per gli Enti
Locali, ma che sottolinea il favore del Legislatore rispetto all’utilizzo di graduatorie concorsuali gia formate
da altri Enti, al fine di conseguire economie gestionali e di consentire ai vincitori di concorso una pid
rapida immissione in Servizio.

EVIDENZIATO che le rispettive Amministrazioni dei Comuni di Ussana e Aritzo intendono sottoscrivere
un accordo finalizzato all’'utilizzazione della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n° 1 posto di Vigile Urbano Cat. C approvata con Determinazione
del Responsabile dell’Area tecnica del Comune di Aritzo n. 34 del 09.03.2009 per I'assunzione presso il
Comune di Ussana di una unita di personale a tempo determinato per 28 ore settimanali e fino al
31.12.2017, utilmente collocata in graduatoria per i fini di cui al presente accordo.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1 - Il Comune di Ussana, ai sensi della normativa e degli orientamenti richiamati in premessa, si
riserva la possibilita di utilizzare la graduatoria degli idonei del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n° 1 posto di Vigile Urbano Cat. “C” approvata con Determinazione
del Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Aritzo n° 34 del 09.03.2009, con inquadramento
giuridico nella categoria C, posizione economica C1, per I'assunzione a tempo determinato part-time 28
ore settimanali presso il Comune di Ussana di una unita di personale utiimente collocata in graduatoria
per i fini di cui al presente accordo.

Art. 2 - L'utilizzazione della graduatoria di cui al punto 1 da parte del Comune di Ussana avviene a
seguito di richiesta formale inoltrata al Comune di Aritzo.

Art. 3 - In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Ussana da parte del candidato
utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di Ussana ed il citato candidato
procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente.

Art. 4 - L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Ussana manifestato espressamente
dal candidato idoneo all'uopo avvertito non pregiudichera in alcun modo la posizione in graduatoria del
candidato medesimo presso il Comune di Aritzo.

Art. 5 - La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire nel rispetto
della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni
vigente alla data di avvio della procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di programmazione
triennale dei fabbisogni del personale previsti dall’art. 39 della L. 449/1997 ed in coerenza con i vincoli
posti dagii strumenti di programmazione economico-finanziaria dell’ente che utilizza la graduatoria.

Art. 6 - Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale che
ne costituisce I'oggetto e la finalita.

Art. 7 - Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di
volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte
degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

li, 25/07/2017

per il Comune di ARITZO per il Comune di USSANA




