Spesa 2011

Calcolo della spesa di personale ex art. 1, comma 557, I. 296/2006 ANNO 2011

COMPONENTI DA CONSIDERARE

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinatc € 393.806,00
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € 40.011,56

€ 353.794,44
Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzion € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Emolumenti a carico dell'’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente util € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota parte di
costo effettivamente sostenuto € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. n. 267/200C € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 d.lgs. n. 267/200C € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese per il personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e/o organismivariamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i Consorzi, le Comunita montane e le Unioni di Comuni) € _
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori € 105.452,31
(a detrarre) oneri riflessi per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ 105.452,31
IRAP € 32.958,06
(a detrarre) IRAP per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ 32.958,06
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo | € o
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Altre spese (specificare) B 272,50
TOTALE COMPONENTI DA CONSIDERARE | € 492.477,31

COMPONENTI DA NON CONSIDERARE

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero
dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincia € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni [ € 272,50
Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o




Spesa 2011

Spese per il personale appartenente alle categorie protette € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o
€ -
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali € previsto il rimborso dalle amministrazioni
utilizzatrici € -
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € -
€ -
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con
quote di proventi per violazione al Codice della strada € -
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € o
€ -
Incentivi per la progettazione [ € -
Incentivi per il recupero ICI [ € -
Diritti di rogito [ € 1.509,91

TOTALE COMPONENTI DA NON CONSIDERARE

[€ 1.782,41

SPESA DEL PERSONALE ANNO 2011

€ 490.694,90




Spesa 2012

Calcolo della spesa di personale ex art. 1, comma 557, I. 296/2006 ANNO 2012

COMPONENTI DA CONSIDERARE

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinatc € 395.938,71
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € 115.210,20

€ 280.728,51
Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzion € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Emolumenti a carico dell'’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente util € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota parte di
costo effettivamente sostenuto € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.Igs. n. 267/200C € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 d.Igs. n. 267/200C € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Spese per il personale con contratti di formazione e lavora € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Spese per il personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e/o organismivariamente|
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i Consorzi, le Comunita montane e le Unioni di Comuni) € B
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori € 108.498,92
(a detrarre) oneri riflessi per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ 108.498,92
IRAP € 36.310,31
(a detrarre) IRAP per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ 36.310,31
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo [ € 6.460,92
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comandc € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Altre spese (specificare) [ € 3.021,25
TOTALE COMPONENTI DA CONSIDERARE | € 435.019,91

COMPONENTI DA NON CONSIDERARE

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero
dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincia € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni | € 3.021,25
Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate | € o




Spesa 2012

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Spese per il personale appartenente alle categorie protette € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali € previsto il rimborso dalle amministrazioni
utilizzatrici € -
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € -

€ -
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con
quote di proventi per violazione al Codice della strada € =
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € o

€ -
Incentivi per la progettazione [ € -
Incentivi per il recupero ICI [ € -
Diritti di rogito [ € 1.238,17
TOTALE COMPONENTI DA NON CONSIDERARE [ € 4.259,42

SPESA DEL PERSONALE ANNO 2012 € 430.760,49




Spesa 2013

Calcolo della spesa di personale ex art. 1, comma 557, |. 296/2006 ANNO 2013

COMPONENTI DA CONSIDERARE

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato € 369.883,29
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € 40.011,56

€ 329.871,73
Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Emolumenti a carico dellAmministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota parte
di costo effettivamente sostenuto € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. n. 267/2000 € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 d.Igs. n. 267/2000 € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese per il personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e/o organismivariamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i Consorzi, le Comunita montane e le Unioni di Comuni) € _
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori € 102.296,74
(a detrarre) oneri riflessi per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ 102.296,74
IRAP € 9.432,02
(a detrarre) IRAP per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ 9.432,02
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo [€ 7.700,73
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Altre spese (specificare) [€ 4.548,00

TOTALE COMPONENTI DA CONSIDERARE

[ € 453.849,22

COMPONENTI DA NON CONSIDERARE

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati € °
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero
dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincia € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni [€ 548,00
Spese per il personale trasferito dalla regione per |'esercizio di funzioni delegate € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese per il personale appartenente alle categorie protette € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso dalle
amministrazioni utilizzatrici € 1.113,37
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € =

€ 1.113,37
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con
quote di proventi per violazione al Codice della strada € -
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € =

€ -
Incentivi per la progettazione [€ =
Incentivi per il recupero ICI [€ =
Diritti di rogito [€ 2.341,47
TOTALE COMPONENTI DA NON CONSIDERARE € 4.002,84

|SPESA DEL PERSONALE ANNO 2013

€ 449.846,38




Spesa 2014

Calcolo della spesa di personale ex art. 1, comma 557, |. 296/2006 - ANNO 2014

COMPONENTI DA CONSIDERARE

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato € 362.272,40
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € 40.011,56

€ 322.260,84
Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente util € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota parte di
costo effettivamente sostenuto € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. n. 267/2000 € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 d.lgs. n. 267/2000 € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese per il personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e/o organismivariamente|
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i Consorzi, le Comunita montane e le Unioni di Comuni) € _
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori € 100.218,93
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € =

€ 100.218,93
IRAP € 9.314,99
(a detrarre) IRAP per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ 9.314,99
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo [€ 8.483,28
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando € =
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € =

€ -
Altre spese (specificare) | € 8.863,09
TOTALE COMPONENTI DA CONSIDERARE [€ 449.141,13

COMPONENTI DA NON CONSIDERARE

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero|
dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincia € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni [€ 280,00
Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese per il personale appartenente alle categorie protette € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € =

€ -
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali € previsto il rimborso dalle amministrazioni
utilizzatrici € -
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € =

€ -
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote
di_proventi per violazione al Codice della strada € =
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € =

€ -
Incentivi per la progettazione | € =
Incentivi per il recupero ICI | € =
Diritti di rogito [€ =
TOTALE COMPONENTI DA NON CONSIDERARE € 280,00
SPESA DEL PERSONALE ANNO 2014 €  448.861,13




Spesa 2015

Calcolo della spesa di personale ex art. 1, comma 557, |. 296/2006 - ANNO 2015

COMPONENTI DA CONSIDERARE

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato € 347.356,00
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € 40.011,56

€ 307.344,44
Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di lavoro flessibile 0 con convenzioni € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Emolumenti a carico dell'’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili € =
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota parte di
costo effettivamente sostenuto € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.Igs. n. 267/2000 € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 d.lgs. n. 267/2000 € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese per il personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e/o organismivariamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i Consorzi, le Comunita montane e le Unioni di Comuni) € _
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori € 94.093,00
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € -

€ 94.093,00
IRAP € 29.270,00
(a detrarre) IRAP per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ 29.270,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo | € 14.683,00
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando € o
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € -

€ -
Altre spese (specificare) B 3.154,00
TOTALE COMPONENTI DA CONSIDERARE [ € 448.544,44

COMPONENTI DA NON CONSIDERARE

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero
dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincia € -
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € o

€ -
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni [ € 1.154,00
Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate [ € -




Spesa 2015

(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese per il personale appartenente alle categorie protette € o
(a detrarre) emolumenti per arretrati relativi ad anni precedenti € -

€ -
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali e previsto il rimborso dalle amministrazioni
utilizzatrici € =
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € o

€ -
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con
quote di proventi per violazione al Codice della strada € -
(a detrarre) oneri derivanti dai rinnovi dei ccnl di anni precedenti € -

€ -
Incentivi per la progettazione [ € o
Incentivi per il recupero ICI [ € o
Diritti di rogito [ € 9.963,00
TOTALE COMPONENTI DA NON CONSIDERARE | € 11.117,00
SPESA DEL PERSONALE ANNO 2015 € 437.427,44

La proiezione prende in considerazione lo stato attuale di diritto dei dipendenti in servizio e la probabile segreteria convenzionata
al 50% dal 01/09/2015




Programmazione assunzioni Tempo Indeterminato

Verifica rispetto riduzi spesa p le anno 2014 media 2011-2013 2014
Spesa del personale € 457.100,59 | € 448.861,13
Possibilita assunzioni SI
Rispetto del patto di stabilita interno 2013 SI
Verificare la possibilita di effettuare assunzioni_a tempo ind. nel 2014
Verifica rispetto riduzi spesa p le anno 2015 media 2011-2013 2015
Spesa del personale € 457.100,59 | € 437.427 44
Possibilita assunzioni SI
Rispetto del patto di stabilita interno 2014 SI
Verificare la possibilita di effettuare assunzioni a tempo ind. nel 2015
Verifica rapporto spesa del personale/spese correnti
(dati da rendiconto 2014)
Spesa personale
Intervento 1 € 470.974,61
Intervento 3 (ad es. buoni pasto) € 8.863,09
Interventi 7 (IRAP) € 9.314,99
Totale spesa di personale 489.152,69
Spesa corrente [ 1.815.718,39
Percentuale spesa personale/spese correnti [ 26,94%
CALCOLO DEI MARGINI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
(Cfr. Corte dei Conti Sez. Autonomie, deliberazione n.27 del 3/11/2014)
Limiti assunzioni a tempo indeterminato anno 2014
[argine assunzionale Anno 2013| € B
(=Spesa annuale relativa a personale a tempo indeterminato cessato o di cui Anno 2014| € -
si prevede la cessazione) Anno 2015| € -
Totale! € 0,00
Utilizzo in sede di programmazione
(=Spesa annuale relativa a personale assunto o da assumere a tempo ind. Anno 2014| € =
triennio 2014-2016)
Resti da riportare negli anni successivi € 0,00
Limiti a tempo indet anno 2015
CSij €0,00
argine assunzionale Anno 2014| € =
(=Spesa annuale relativa a personale a tempo indeterminato cessato o di cui Anno 2015| € -
si prevede la cessazione) Anno 2016| € -
Totale! €0,00
Utilizzo in sede di programmazione
(=Spesa annuale relativa a personale assunto o da assumere a tempo ind. Anno 2015| € 6.907,64
triennio 2014-2016)
Limiti di spesa le per ioni a tempo i i anno 2015 -€ 6.907,64
|Limiti ioni a tempo i i anno 2016
|Resti -€ 6.907,64
[argine assunzionale Anno 2015| € =
(=Spesa annuale relativa a personale a tempo indeterminato cessato o di cui Anno 2016| € =
si prevede la cessazione) Anno 2017| € =
Totale € 0,00
Utilizzo in sede di programmazione
(=Spesa annuale relativa a personale assunto o da assumere a tempo ind. Anno 2016| € 16.578,35
Jtriennio 2014-2016)
Limiti di spesa le per a tempo ind: anno 2016 -€ 23.485,99

ASSUNZIONE CONSENTITA

ASSUNZIONE NON POSSIBILE

ASSUNZIONE NON POSSIBILE



