CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

CAPACITA' ASSUNZIONALE ALL . A
COMUNE DI ARITZO
ANNO 2 O 2 1
POPOLAZIONE (abitanti) 1.265

CLASSE B
VALORE SOGLIA 28,60%
SPESA PERSONALE 352.025,00 €
Sl 1.960.269,28 €

RAPPORTO SPESE DI

ANNUALE PER | PRIMI 5
ANNUI (2020-2024)

PERSONALE / MEDIA 17’96%
ENTRATE CORRENTI
CAPACITA'
ASSUNZIONALE 208.612,01 €

29,00%

MAX INCREMENTO
ANNUALE PER | PRIMI 5
ANNI (2020-2024)

TOTALE CAPACITA'
ASSUNZIONALE

102.087,25 €

102.087,25 €




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

CAPACITA' ASSUNZIONALE

RIDUZIONE
PERSONALE ENTRO IL NO
2025
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Comune di Aritzo v
Provincia di Nuoro

UFFICIO DEL REVISORE

Verbale del 28/04/2021

Oggetto: Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2021 — 2023

Il Revisore, , o __
visto il D.U.P. 2020-2022; OMUNE DI ARITZO
(Prov.

visto il Bilancio di Previsione 2020-2022; %?'Q "AFEMZ’]UZ] )
visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 4 = . j
visto il D.Lgs. 165/2001; i 29890 |

Fraf, N‘,b uﬁf i '(
visto I’art. 19 della L. 448/2001; ree SRl

visto I’art. 1. C. 557 e 557 quater, della L. 296/2006;
visto I’art. 10, c. 5, del D.Lgs. 150/2009;

visto I’art. 9 del D.L. 113/2016

visto il D.Lgs. N. 75/2017;

visto I’art. 33, ¢.2, del D.L. 34/2019;

visto il DM 17 marzo 2020;

vista la situazione contabile e finanziaria dell’Ente in ordine ai vincoli di finanza pubblica e ai limiti di spesa
per il pefsonale di cui all’art. 1 ¢. 557 e 557quater della L. n. 296/2006;

richiamata le delibere della Giunta Comunale N. 38 del 26/06/2020, relativa al Programma triennale del
fabbisognb del personale per il triennio 2020-2022;

vista la proposta di deliberazione del Commissario Straordinario, che si richiama integralmente, avente ad
oggetto la “dotazione organica, ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed approvazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale-anni 2021 -2022 -2023”;

ritenuto in particolare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, c. 8, della legge 448/2001, che la programmazione
del fabbisogno di personale sia improntata al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui

all’articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni;
esprime parere favorevole

sulla dotazione organica, sulla ricognizione annuale delle eccedenze di personale e sulla approvazione del

piano triennale dei fabbisogni di personale-anni 2021 -2022 -2023, la quale prevede le seguenti assunzioni:

2021
- N. 1 istruttore direttivo tecnico cat D, 22 ore, tempo indeterminato;

- N. 1 istruttore amministrativo cat. C, 36 ore, tempo indeterminato;



- N.1 operaio cat. B3 a tempo indeterminato, n. 36 ore settimanali;
- N. 1 istruttore direttivo amministrativo, cat. D, 22 ore, tempo indeterminato;

- N. 1 istruttore contabile cat. C, 36 ore, tempo indeterminato;

2022
- Tempo indeterminato: nessuna assunzione.

- Tempo determinato: nessuna assunzione.

2023
- Tempo indeterminato: nessuna assunzione.

- Tempo determinato: nessuna assunzione.

Come da specifiche allegate.
Sini, 28/04/2021

IL REVISORE




