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Comune di Aritzo
" - Servizio Finanziario
Prot. 3?.1.4'del 17 agbsto 2015 :

Riscontro nota prot. 3709 del 17/08/2015

Parere Regolarita Contabile D.Lgs. 267/2000 alle proposte di deliberazione:

1. G.M.n.61 del 17/08/2015 “Piano triennale del fabbisogno del personale triennio 2015/2017"

2. GM. n. 62 del 17/08/2015 “Assunzione a tempo determinato e pieno di n. 1 Istruttore direttivo tecnico -

Categoria D1 - Approvazione schema di convenzione per l'utilizzo della graduatoria di pubblico concorso
approvata da altro Comune”




Sl premette che I'Ente Comune di Aritzo e soggetto aI Patto di Stabihta qumdl deve sottostare alle dssposmom wgenh
in materia di assunzioni del personale per gli Enti soggetti al Patto

Si richiamano in mento ai vincoli e rispetto delle dlspozmni normative vigenti in materia assunzioni quanto accertato

con la determinazione n. 16 (Reg. Gen.) adottata da questo servizio in data odiema, che si allega alla presente per costituire
~ parte integrante e sostan2|a|e (Allegato A);

~ Viste le seguem‘: proposte df dehberaz:one in oggetto :
1. Giunta Municipale n. 61 del 17/08/2015 “Pi_ano triennale del fabbisogno del pers_onale“‘, :

2 Giunta Mummpale n. 62 de1 17/08/2015 “Assunzione a Tempo Determinato e pamale (30 ore Part Ttme
'83,4%) din. 1 Istruttore Direttivo Tecnico - Categoria D1.1 per il penodo 19!0&’2015 al 31/12/2015;

Simulati i catcol'i"dena preﬁisione delle spese del personale in servizio contratte per I'esercizio 2015 (compresa la’prevision’e
della spesa della segreteria convenzionata al 50% dal 01/09/2015) in €. 437.427,44 (Allegato A);

Considerato che la proiezione della spesa del personale per l'esercizio 2015 per I'assunzione a Tempo Determinato Part-
Time 83,4% (30 ore settimanali), dal 19/08/2015 al 31.12.2015, di n.1 Istruttore Tecnico Categoria D.1 (non P.O.), &
quantificata in €. 10.017,16 comprensivo di oneri riflessi (Allegato B);

Che la spesa per il 2015 rispetta il limite del triennio 2011/2013 (Allegato B);

Tenuto conto che gli spazi finanziari utilizzabili per il contratto flessibile per I'esercizio finanziario 2015 sono pari a €.
19.673,00 (Allegato A);

Visto il decreto emanato dal Ministero dell'interno del 13 maggio 2015, con il quale & stato fissato il termine per
I'approvazione del bilancio di previsione 2015 al 30 luglio 2015;

Tenuto conto che ai sensi dell’articolo 163 comma 2 del TUEL 267/2000, cosi come modificato dal D.Lgs. 118/2011, “Nel
caso in cui il bilancio di esercizio non sia approvato entro il 31 dicembre e non sia stato autorizzato l'esercizio prowvisorio, 0
il bilancio non sia stato approvato entro i termini previsti ai sensi del comma 3, é consentita esclusivamente una gestione
prowvisoria nei limiti dei corrispondenti - stanziamenti di spesa dellultimo bilancio approvato per l'esercizio cui si

riferisce la gestione prowvisoria. Nel corso della gestione provvisoria Il'ente pud assumere solo obbligazioni
derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi,

quelle tassativamente regolate dalla legge e quelle
necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali_certi e gravi all'ente. Nel corso della gestione prowvisoria

I'ente puo disporre pagamenti solo per I'assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle

obbligazioni  derivanti da
prowedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati dalla legge, per le spese di personale, =

di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in particolare, per le sole operazioni necessarie ad evita
che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'ente.” e




. Tenuto conto che nelle proposte di deliberazione di che trattasi é stata dichiarata l'urgenza a provvedere all'assunzione per

évfrare gravi e_' frreparabili danni all'ente derivanti dall’assenza del Responsabile del Servizio Tecnico;

Tenuto donto di quanto rappresentato

ACCERTATO

Pl iI'ris'pet'to del del Patto di stabilita intemo per 'esercizio 2014;
il ispetto del tetto di spesa del personale 2014;

i n‘épettd dei te'mpi.medi di pagamento per come fissati dall'articolo 41 del D.L. n. 6_6!2014; _

H> LN

che sussistono gli spazi concessi dalla vigente normativa per 'assunzione della figura Part-'l.'i'rr.\e all' 83,40% (30 ore

settimanali), di cui alla proposta di deliberazione in oggetto;

S| ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alle proposte di deliberazione in oggetto salvo quanto sottolineato in merito al rispetto dei futuri equilibri finanziari e del patto
di stabilita 2015, nella determina adottata da questo servizio e allegata alla presente (Allegato A)




| g Originate
. COMUNE DI ARITZO
A © Datad7/08/2018- -
~ PROVINCIADI NUORO ~  N. Prot..0003741/2015 .

EE e N ‘Gat, 05 GL. 02 Fasc,

REG.GEN. N. 295}‘ |
'DeL17/08/2015 |

_OGGETTO:

Annullamento Determinazione Servizio Finanzlario n. 10 {Reg. Gen n. 202) del
27105/201 5“Ricognizione spese del personale 2014"

Determinazione limiti assunzionali spese del personale, tempo determinato e
indeterminato, per il triennio 2015/2017

L'anﬁo duemilaquindici del mese di agosto del giorno diciassette nel proprio ufficio,

|L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 27 dell'14 maggio 2012;

Visto Fart. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 967, che pone a carico del Responsabile del

Senvizio tutti gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa T'assunzione degli impegni e la conseguente fiquidazione
delle spese ordinate;

Visto il Decreto del Sindaco n.4 del prot.n. 3441 del 13 luglio 2001 con il quale la sottoscritta & stata nominata
Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dellart. 107 commi 2 e 3 ¢ 109, comma 2 del T.U. 18/08/2000 n. 267

Si premette che 'Ente Comune di Aritzo & soggetto al Patto di Stabilita, quindi deve softostare alle disposizioni
vigenti in materia di assunzioni del personale per gli Enti soggetti al Patto.




A ntolo mformatwo si rch]amano le vane d:spos;zmm di fegge nguardantr gh ent: soggem a] F'aﬁo o e

' _'-Stab:ma in pamcolare

S ‘)»f’art. 39 deﬂa fegge 2? d:cembre 1997 n. 449 contenente Drsposmom in mafena 0‘1 assunzrom di persona!e R
- delle ‘amministrazioni pubbbche & misure di polenziamento e di incentivazione del part-time” che dispone; af .
- comma 1, "al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di oftimizzars le risorse per i migliore funzionamento .
. dei servizi compaﬂb:!menfe con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice de,'.'a ammfmstrazfom S
pubb!:che s0n0 fenun alla pmgmmmazrone menna!e del fabbasogno di persona.‘e

_;‘; ,uarnco!o 89 comma 5, dei DLgs. n. 267/2000 11 qua!e stablhsce cha ferme resiando le dlsposmom dettate

.~ dalla’ normatma concemente gli enti locali dissestati e strulturalrnnnte deficitari; i comiini nel rispetto dei principi
- fissafi dalla stessa legge, prowedono alla detennmazaone “delle proprie dotazioni - organiche, nonché .
e -allorganizzazione e gestione. del personale nnliambno delta. propna autonomia normativa e organnzzahva conid
- ol limiti derivanti dalle. proprie caoaclta d! b:iancm e daHe esrgenze dl esercmo deIEe iun210n| del semz1 € deli-__- o
e compftl Ioro attnbum :

> ."artico!o 91 del D. Lcrs n. 267/2000 e successive modificazioni il quale, in tema di assunzioni, testualmente
recita: “1: Gii enif focali adeguano i pmpn ordinamenti ai principi di funzionalit e di ottimizzazions dells risorse
per it migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le dispenibilita finanziarie & di bilancio. Gli organi di
verfice delle amministrazioni locall sono fenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui ella legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alfa riduzione programmata delfe
spese del personale.2. Gli enti locali, ai quali non sf apphcano d:sdphne auforizzatorie delle assunzion,
programmane le proprie politiche di assunzioni adeguandoa ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personals, in particolare per nuove assunzioni, di cui al commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-er dellarticolo 39 della legge
27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili realizzabill anche mediante I'incremento della quota di
personale ad orario ridotto o con alftre lipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con
gli obiettivi defla programmazione e giustificate dal processi di rordino o di trasferimento di funzioni e
compelenze. 3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutfuraimente deficitarie possono preveders
concorsi interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure professionalf
caratterizzati da una professionalitd acquisita esciusivamente allinterno dellente.4. Per gli enti locall le
graduatorie concorsuali imangono efficaci per un termine di fre anni dalla data di pubblicazione perf&v&nﬁ;a!e
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibil, fatfa eccezione per i posti
istituiti o trasformali successivamente allindizione def concorso medesimo,

> Particolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 (Legge Finanziaria 2002) che stabilisce: A decorrere
dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo unico delle leggi
sulfordinamento degff enti locali, di cui al decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti
0i programmazione del fabbisogno di personale siano impronfati al rispetto del principio di riduzione complessiva
della spesa di cui alfarticolo 39 delfa legge 27 dicembre 1997, n. 449, & successive modificazioni, e che
eventuali deroghe a tale principio siano anafiticamente mofivate.”,

> Farticolo 1 commi 557, 557 bis e 557 ter della legge 296/2006 che recita: “557. Ai fini del concorso
delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obietth di finanza pubblica, gli enti sotfoposti al pafto di
stabilita interno assicurano la riduzions delle spese di personale, al fordo degli oneri niflessi a catico delie
amministrazioni e delliRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contratfuali, garantendo if contenimento
delta dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nellambito defla propria autonomia e rivolte,
in termini di principio, ai sequenti ambili prioritari df infervento:

a) riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetfo al complesso delle spese correnti,
attraverso parziale reintegrazione del cessati e contenimento deffa spesa per it lavoro flessibile;

b)  razionalizzazione e sneliimento defle strufture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamen .' 3
di uffici con Pobiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico,




¢ contenimento defle dinamiche di crescita della contrattazione infegrativa, tenufo anche conto delle .
- corrispondenti disposizioni detiale per fe amministrezioni statal. S
-~ 557-bis. Ai fini delf'applicazione del comma 557, costituiscono spese i personale anche quelle sostenute per -
i rapportf di collaborazione coordinata e continuativa, per fa somministrazions i lavoro, per il personale di cui-
. all'articolo 110 del decreto fegislativo 18 agosto 2000, n, 267, nonché per tuiti i soggetti a vario titolo ufifizzati,
- senza estinzione dsl rapporio di pubblico impiego, in strutfure e organismi variamente denominati partecipati
- ocomunque facenticapoalfente.. o A
- 557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'articolo 76, comma 4, del -
- decreto legge 25 ditiano 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla Ieqge 6 agosfo 2008, n. 133

. "' larticolo 1 comma 118 della legge 220/2010 che aggiunge alla disposiziona precedente per gll entl “nef quali -~
. - lincldenza delle spese di personale & parf o inferiors al 35 per cento delle spese correnti sono ammesse, in deroga
"t limite def 20 per cento e comunque nef rispetto degli obisffivi del patto df stabilta interno e dei himiti- di ..
 contenimento complessivi delle spese di personals; le assunzioni per-tum-over che consentano lesercizio delle
" funzioni fondamentali previste dallarticalo 21, comma 3, lettera b), della legge 5 maggio 2009, n.42"

% la legge n. 11412014, di conversione det D.L. n. 80/2014, si ricorda che & stato abrogato Particolo 786,
~ comma 7, de! D.L. n. 112/2008: a segulto i tale abrogazione, che comprende anche il divieto di effettuare assunzion
negli enti che, compresa quella per il personale delle sociela partecipate, hanno un rapporio tra spesa del personale
e spesa corrente superiore al 50%, ha perduto di rilievo anche la disposizione di cul allariicole 20 comma SdelD.L.
98/2011 in cui veniva precisato che i fini del computo della percentuale di cui al punto a) “si calcofano fe spese
sostenuts anche dafle societs a partecipazione pubblica locale lotale o di controflo che sono titolari di affidamento
diretto di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte & soddisfare esigenze di interesse
generale avent! carattere non industriale, né commerciale, owero che svolgono althité nei confronti delfa pubblica
amministrazione a supporto di funzionl amministrative di natura pubblicistica.”; anche larticolo 4 ter della legge n.
44/2012. di conversione cel D.L. n. 16/2012, in cui viene chiarito che le assunzioni a tempo indeterminato negli
enti soggetti al patto sono effetiuate entro il tetto del 40% della spesa del personale cessato e che quelle perle

funzioni servizi sociali, pubblica istruzione e vigllanza vanno calcolate al 50% del costo & da considerare
abrogato;

S il D.L. n. 90/2014 che ha slabilto che per gli anni 2014 e 2015 gli enti locali possano effetiuare assunzioni di
personale nel tetto del 0% della spesa del personale cessato nelfanno precedente e che tele percentuale sale allo
80% dal 2016. Ha inolire stabilito che, negli enti in cui il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente, & pari o
inferiore al 25%, tale possibilita & fissata per il 2014 nell 80% ed a partire dal 2015 nel iefto del 100%. Lo stesso
proyvedimento ha inoltre stabillto che nel calcolo della spesa del personale cessato si possono utilizzare i risparmi
derivarti dal personale cessato, owviamenie ove gia non utilizzati allo stesso scopo, degli ultimi 3 anni e che il tetto ¢i

spesa del personale negli enti soggelfi al patto & dal 2014 fissato nella media della spesa del personale del triennio
2011/2013.

S il comma 424 della legge n. 190/2014, legge di stabilith 2015, che dispone lestuaimente che: “Le regioni e gl enti
locali, per gli anni 2015 & 2016, destinano le risorse per le assunzioni & tempe indeterminato, nelle percentuali
stablilite dalla normativa vigente, alfimmissione nei ruoli del vincitori di cancorso pubblico coliocati nelle proprie
graduatorie vigenti o approvats alla data di entrata in vigore della presente legge & alla ricollocazione nel propri ruoi
delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobllita Esclusivamente per ie finalita di ricollocazione del
personale in mobllita le regioni e gli enti lecali destinano, altresi, la restante percentugle delia spesa relativa,al
personale di ruolo cessato negli anni 2014 e 2015, salva la completa ricollocazione del personale soprannumerario.
Fermi restando i vincoli del patto di s:abilita interno e la sostenibilita finanziaria e di bilancio dell'ente, le spese per il
personale ricollocato secondo il presente comma non si calcolens, @ fine del rispetio del tetto di spesa dl cui al
comma 557 dellarticolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, Il numera delle unita di personale ricollecato o
ficoliocabile & comunicato al Ministro per gli affarl regionall ¢ le autonomie, al Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione e al Ministro delleconomia e delle finanze nelambito delle procedure di cui all P,

&
previsto dall'articolo 1, comma 91, della legge 7 aprile 2014, n. 56. Le assunzioni effetiuate in viclazione Q'df;pfﬁ'sente ’Q\%‘%;
comma sono nulle”; 2 el A
3 1l comma 426 della legge 190/2014, Legge di stablltd 2015, che testualmente dispone che: "In 1e a\gicne’ﬁ‘zgﬁgﬂﬁ :
T S
&i\{wuoﬂgﬁf




- previsioni di cui ai commi da 421 a 425 il termine del 31 dicembre 2016, previsto dall'arficolo 4, commi6, 8e 8, del -~
- decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazion!, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, perle
finalita volte al supsramento del precarialo, & prorogalo al 31 dicembre 2018, con possibilita di utilizzo, nei limiti
- . previsti dal predetto articolo 4, per gli anni 2017 e 2018, delle risorse per le assunzioni e delle graduatorie. che
~ . derivano dalle procedure speciali”. F N o e CL -

" Alla luce delle disposizioni legislative in precedenza richiamate, fe assunzioni a tempo indeterminato possono.
- essere effeffuate, entro i tetti previsti dalla nomativa, “esclusivamente per la copertura di posti vacanti in dotazione

organica e non possono essere effettuate in sovrannumero’.
 Inoltre, le assunzion] di pefsonale possono essere effetiuate se fente & in possesso del sequenti requisiti:

1) - avere -rj:__s'perra:g;-;‘i_’p'a_tfo--ai'_s"fa.faf_f'fta -ag}r-anhq.fpr;eedeme, nella fattispecie di che trattasi i 2014, 8

~ precisa inmerito che per ke sezioni regionall di controllo della Corte dei Conti i vincolo deve essere rispattato
anche nel corso dell'anno (owviamente come previsione ed allo stato.delle informazioni in possesso deliente)
(Alegato ). (0 ict 2 : el it

2) avere rispettato nelf'anno 2014 If tetto alla spesa del personale media de! triennio 2011/2013. L2
spesa per il personale deve essere calcolata sulla basa del requisiti previsti dal citato ariicolo 1, comma 557,
della legge finanziaria 2007 per come modificato. Detta norma dispone che gl enti softoposti al patto di stabifits
Infermo assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, anche attraverso il contenimento delle assunzioni, sia a tempo indeterminato che flessibili, e Ia
razionalizzazione delle struiture burocratiche, con particolare riferimento afla dirigenza (Allegato B);

3) avere rispettato i tempi medi di pagamento nei 2014 nel tetto di 90 giorni in pid rispetto alle previsioni
def D.Lgs. n. 23172002 (Allegato C).

Solo nellipctesi di rispetto contemporaneo dei requisiti sopra riportati, Fente potra procedere allassunzione di
personale a tempo indeterminato, determinato o flessibile. Nel rispetto, anche per Fanno 2015, dei suddetti limiti,
sono statl imposti dal legislatore ulteriori vincoli dopo il D.L. 90/2014: la possibilits di assumere entro il 60% delia
spesa dei cessati delfanno precedente, percentuale che & fissata nel 100% per gli enfi che hanno un rapporto fra

spesa del personale e spesa corrente inferiore al 25%, fissata nell 80% della spesa del personale cessato negli
anni 2016 e 2017,

Per le assunzioni a tempo determinato e [ altre assunzioni flessibili, sulla base del citato D.L. n. 801201 4, non &
pit previsio il fette del 50% delle spese sostenute allo stesso titolo nellanno 2009, a condizione che I'ente abbia

rispettato il tetto alla spesa del personale, ma occorre restare allinterno del tetto della spesa sosfenula aflo stesso
{itolo nel 2009, '

Tenufo confo che:

< ai sensi della normativa sopra richiamata le mobilita in uscita non sono da considerare
cessazioni e quindi nen concorrono a determinare il tetto di spesa per le nuove assunzioni:

< che dal primo dicembre 2014 l'unica cessazione cha si & avuia & quella per mobilita in

uscita di un dipendente con inquadramento alla categoria professionate D.1.1 Istruttore Techico (atto
GM. n.40/2014). Che conseguentemente per lesercizio finanziario 2014 non sono intervenute
cessazioni ai fini del calcolo delle spese del personale disponibili per nuove assunzioni a tempo
indeterminato e quindi gli spazi finanziari sono pari a zero;




_ % che le entrate in mobm{a non vanno. conmderate nel tetto dl spesa per le assunzmm
quindJ non entrana nel tetto del 60% della spesa dei. CBSSE'[I

*_.

-compensazmne agli enti che non rispetiano oontemporaneamente i vincoli dettati pér le assunzioni a.

% che con nfenmento alla mohllna la stessa e preclusa anche nelia forma del'.a mcbﬁ ta par' .

- tempo indeterminato, cioé il fispetto del patto di stabilta, del tetto di spesa del personale e nspetto del' e

L \nncoh per i temp1 dei pagamentl

'_ Conrabmzzato |I 1etta aila spesa de! personaie medfa dei fnennfo 201 112013 pan a € 457 100 59

S Contabmzzate }e spese ctef persona)a del lavoro ﬂessrbh'e per I esercmo 2009 in € 21 677 46 (comprenswo dl
. '_oneﬂ rlﬁess) e _ ; . : :

'Tenuto c:onto del nsparmlo d| spesa denvante dal assenza temporanea da! semzuo della P 0. del ser\nao x
tecnico; dalla mancata attivazione deiia segretena convenzmnata per il periode maggiofagosta 2015; '

Simulatii calcolt della prewsnone delle spese del personafe in servizio contratfe per Pesercizio 2015 {compresa
la previsione della spesa della segreteria convenzionata al 50% dal 01/09/2015) in €. 437.427,44;

Simulati | calcoli della pre-.nsmne della spesa del personale in servizio per Pesercizio 2016 pari a €. 466.727,44
(che comprendono la previsions della spesa della segreteria convenzionata al 50%, con decorrenza 01/01/2016,
nonché la previsione della spesa al 100% del dipendente mementaneamente assente dal servizio) {Allegato D);

Vista la certificaziong inviata nel mese di marzo 2015 al ministero delle Finanze, sul rispetto del Patto di stzbilita
2014,

Per quanto concerne il rispetto degli equilibri finanziari futuri e il rispetto del Patto di stabilita 2015, si precisa che
alla data odierna: non & stato approvato il bilancio di previsione 2015, non risulta essere stata redatta alcuna bozza
al bilancio 2015; non risulta essere staio frasmesso a questo servizio il cronoprogramma degli incassi e pagament|
delle spese in conto capitale; non risulta essere stato trasmesso a questo servizio il riaccertamento straordinario
dei reisui attivi e passivi ai sensi del D.Lgs, 118/2011.

Tenuto ¢onto: che il termine di approvazione al bilancio di previsione 2015 & scaduto il 30.07.2015; ¢che l'ente & in
regime di gestione peorwisoria; che l'ente, essendo in gestione provvisoria, ¢ inibito dalfassumere impegni spesa

a valere sulfesercizio finanzlario 2015, se non per le casistiche detiagliatamente specificate dall'articolo 163 del
TUEL n. 267/2000;

Che conseguentemente gli equilibri finanziari futuri di bilancio di previsione 2015 e del Paito di stabilita possono

essere garantiti dallo stralcio dele spese programmate nel bilancio assestato 2014 non ancora impegnate alla data
odierna;

Vista Ia delibera G.M. n. 14 del 13/03/2008 con la quale & stata approveta la dotazione organica dell'ente;

Considerato che per come fissato dall'articolo 41 del D.L. n.66/2014, nel corso dellanno 2014 1 tempi medi di
pagamento sono stali pari a giomi 13,11,

Condlerato che, alla data odierna, non sussistono previsioni di risparmi di spesa per futuri pensionamenti;

Vista |a delibera del Conyghon Comunale n. 21 delf11 agosto 2015 con la quale & stata apportata € apptovaia !




' re'ttiﬁca. al rehdimnto.édﬂ 'c'i.ettil'.aara.t.(J.c.bn atto éiﬁn.ta-@unici.palé_ n. 18 del 2.9 .'.ma.;_ggig 2015,
Te}:_a}_l"ai:ohiﬁ :d_i' qué_n'tn premeﬁsﬁeconsidergto' _. By
% e _:: ICiIdN._LA P.R_éSIENTE'DEIT.ERI:\MNAZION:E -

8 A.MHULLAI:' .

_ . per le rettlﬁche apportate ; al ﬂendiconto 2014, la precedante detenmnazmne assunta dal Seru;zm Fi tnanzuano n. 10
-Reg Gen n, 202 de! 2?!05!2014 "R'oogmzmne spese del pesmnale 2014

e s;.-AC_éERTA_ o

il ispetto del del Patto di stabilita intemo per lesercizio 2014;
2. ilrispetto del tetto di spesa del persona!e 2014,

‘3. ilrispeito dei temp! medi di pagamento per l'esercrz:o finanziario 2014 per come fissatt dalf arficolo 41 dei e
- DL n.66R2014; .

4. che nan possono essere effettuate assunzioni di personale a Tempo Indeterminato, perché non verrebbe
rispettato per I'esercizio finanziario 2016 il principio di riduzione della spesa del perosnale come stabilito
dalla normativa vigente;

5. che sussiste la necessita, per Fesercizio finanziario 2016, di adoitare, in sede di programmazione
pluriennele delle spese del personale, le azioni utili per il ripristino del rispetto dei vincoli imposti dalle
sopra richiamate nome

6. che sussistono, per l'esercizio 2015, spazi finanziari pari a €. 16.673,00 per 'eventuale assunzicne di
personale con contratto di lavoro flessibile;

La presente determinazione viene trasmessa al Sindaco, alla Giunta Comunale, al Segretario Comunale per le
eventuali programmazioni da adotiare al bilancio di previsione 2015.
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Il Responsabi




: . = - j S Cept 2014
e ey —Cenit 204,

VIS 10 \1 decmon. 11400 del Mm stero, dell'economia & delle finanize del 10 febbraio 2014 concemente la delerminazione de Ii B
- [VISTO docmmn. 59720'dgl 15 luglm 2014 convernents il monitomggio semcsuale del* pattu du smblh!A in cms:" per I‘anno

.+ |subentrario alle pro\rmco vmonime ¢ succedono ad esse in tulti i rapp(m attivi e passivi e ne esercitano 1: ﬁmzwniwru r‘spctto )
Cldegli cqm]lb.n di finanza pubbhca ¢ degli obicttivi del paito di stabilit intemo; ©

N VISTE le informazion; sul mor'lmggm del pa.tin i stabikita mtcrnu 7.014 wasmesse da qucsto Emc med;.mtc :I qic wcb

Pattu di mb.l.ta interno 2014 - Aﬂ 31, mmmi 20 ¢ 20 bis, del]a leggc n 133."101 1

b ' PRUSP‘FTTO per Ia CER'I'.U ICAZC[O\]'E.
della vcnﬁca del nspctfo degh oblerhv: del patta di stabilita interno 2014

da trasimettere enira i1 terming purcntono del 31 mareo 2015
: * COMUONE di ARITZO

objetlivi progm'mmucl relativi a]. patlo di stabilita interno 2014 delie Province e dei Cormuni cf.rn populﬂ.zmne :,uperxore al: 0
abitanti;

2014 dalle Province & dzi Comuni con papo!az;one superiore a 1,000 abitanci;
VISTO Tacticolo I, comma 16, della legge 7 aprile 2014, n. 56 che preveds che dal 1° gennajo '?ﬂb Te citta metro ‘L:tane

VISTli i rssultan 1leBa geahoml di mmpctmza. c d1 cugsa deil‘esm‘clzm 014;

"hu legttosmbﬁ.muuamo tesoro.it”,

SI CER I [‘E‘ICANO LE SEGUEN' l'i RlbULTA.‘iZIE

L B RAD men,\mo 2014 _
[ - i o S - e - Com| E.jenum:stn
10 ___ENTRATE FINALL _(al netto detle osclusioni previste dallanoyma) - e 2o R
2 B SPHSE FINALI (al netto delle esclusioni previste dalla norms) i 2054
G| MR SALDO FINANZIARIO . s
2 T —__SALDO OBIETTIVO 2014 S S o L
5 | SPAZIFINANZIARI ACGUISITI CON IL PATTO ORIZZONTALE NAZIONALE 2014 | ]
(art. 4-ler, comima 5, decreto legge n, 16.del 2012)
6 |Pagamenti di residui passivi di parte capiiale (o, por gli enti che hanno purlumpatn alla 4
sperimentazions in materia di ermonizzazione dei sistemi contabil, di coi all’articolo 36 de
decreto legislalivo 23 giugno 2011, n. 118, paﬁdmcml per impegni gid assunt al 371 dicembre
_ |4e12013) di cul ell'articolo d-ter, commi 6, del decreto lopge 2 marzo 2012, n,16 .
T=5- | SPAZI FINANZIART ACQUISIT) CON 1L PATTO ORIZZONTALE NAZIONALE 2014 E ¥
6 |NON UTILIZZATT PER PAGAMENTL DI RESIDUT PASSIVI IN CONTO CAPITALE (o, per
gli enti che hanno partecipelo alla sperimentazions in materia ¢i armonizzazione ded sistemi
conlabili, di eu allpamcolo 36 del decteto legislativo 23 giugoo 2011, . 118, anche per
effettuare papawent di impegni in conto capilale gia assunti al 31 dlvambrv. del 2013, con
impitazione ell'esercizio 2014 e relutivi alle quote vincolate del dsultate di apyministrazione al
L 131 dicembre 2013). Art, Aler, comuma 6, deercto legge 0. 16 del 2012 .
a=4 ’ SALDO OBIETTIVO 2(}14 I*I'N!ﬁ_l.'. i 188
7 S 2 ]
9=3- DIFFERENZA TRA SALDO FINANZIARIO F OBIETTIVO ANNUALF FINALE a2z J
1 8

Sulla base delle predette risulmnze si cenifica che:
LZ‘ il patto di stabilith inferno per Yanno 2014 & stato rispettato

]! il patto di stabilits intemno per Manno 2014 NON E' STATO RISPE1TATO

TL PRESIDENTE / IL SINDACO / IL RESPONSABILE DEL
IL SINDACO METRQPOLITANO SERVIZIO FINANZIARIO

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
_Organo Revisione (1) / Commissarjo Ad Actn

Orpano Revisione (2)

Orgeno Revisione (3)
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