Schema di Convenzione per Putilizzo della risorsa assegnata a seguito del Concorso pubblico

per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unita di personale non

dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo

di coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione

dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle

Autorita di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo,

Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. (GU n.27 del 06-04-2021).

Tra

— Comune di ARITZO, con deliberazione del Consiglio Comunale n. ...

eseguibile, rappresentato dal Sindaco Paolo Fontana;

— Comune di ATZARA, con deliberazione del Consiglio Comunale n. ...

eseguibile, rappresentato dal Sindaco Alessandro Corona;

— Comune di AUSTIS, con deliberazione del Consiglio Comunale n. ...

eseguibile, rappresentato dal Sindaco Benedetto Pitzeri;

— Comune di BELVI’, con deliberazione del Consiglio Comunale n. ...

eseguibile, rappresentato dal Sindaco Maurizio Cadau;

— Comune di DESULO, con deliberazione del Consiglio Comunale n. ...

eseguibile, rappresentato dal Sindaco Giovanni Cristian Melis;

— Comune di GADONI, con deliberazione del Consiglio Comunale n. ...

eseguibile, rappresentato dal Sindaco Francesco Mario Peddio;
— Comune di MEANA SARDO, con deliberazione del Consiglio

immediatamente eseguibile, rappresentato dal Sindaco Marco Demuru;

— Comune di ORTUERI, con deliberazione del Consiglio Comunale n. ...

eseguibile, rappresentato dal Sindaco Francesco Carta;

— Comune di SORGONO, con deliberazione del Consiglio Comunale n. ...

eseguibile, rappresentato dal Commissario straordinario Mario Carta;

— Comune di TETI, con deliberazione del Consiglio Comunale n. ...

eseguibile, rappresentato dal Sindaco Costantino Tidu;

— Comune di TONARA, con deliberazione del Consiglio Comunale n. ...

eseguibile, rappresentato dal Sindaco Pierpaolo Sau.

del ... immediatamente
del ... immediatamente
del ... immediatamente
del ... immediatamente
del ... immediatamente
del ... immediatamente
Comunale n. ... del ...
del ... immediatamente
del ... immediatamente
del ... immediatamente
del ... immediatamente
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(D1 seguito “parti firmatarie”);

PREMESSO che I’ Agenzia della Coesione Territoriale comunica che sono state assegnate al Comune
di Tonara in qualita di comune capofila - Referente dell’Area Interna Gennargentu Mandrolisai - 2
unita lavorative da assumersi con contratto di lavoro a tempo determinato quale personale non
dirigente di Area III — F1, della durata di 3 anni, indicando i nominativi dei candidati selezionati con
procedura concorsuale e graduatoria finale pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30.07.2021

PRESO Atto che a seguito delle rinunce pervenute al protocollo dell’Ente Capofila e la successiva
Comunicazione da parte dell’ Agenzia Coesione dei nominativi subentrati in esito a scorrimento della
graduatoria (documento Registro Ufficiale U. 19305 del 17.12.2021) & stato possibile reclutare
numero una risorsa con profilo FP-Funzionario progettista e Animatore territoriale.

PRESO Atto che le politiche europee, nazionali e regionali per lo sviluppo dei territori indirizzano
verso forme di intercomunalitd per I’attivazione di strategie e azioni per la programmazione e la
pianificazione economica e territoriale

Tutto cio premesso e considerato, tra le parti come sopra rappresentate si conviene e si stipula quanto
segue:

Art. 1
Premesse

Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente Convenzione e costituiscono il
presupposto su cui si fonda il consenso delle parti.

Art. 2

Obiettivi

La risorsa reclutata € stata assegnata al Comune di Tonara, definito ente “capofila” in quanto
individuato come referente all’interno dell’Area con il fine di costituire un gruppo di lavoro a
beneficio delle politiche del territorio, in coerenza con le finalita richiamate nella Legge di Bilancio

2021.

Oggetto

La presente convenzione disciplina I’esercizio da parte dei Comuni dell’ Area interna Gennargentu
Mandrolisai dell’utilizzo della risorsa utilmente collocata nella graduatoria del concorso pubblico
Coesione Sud per il reclutamento di 2800 tecnici, a tempo determinato, per le regioni del Sud,
personale non dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche e
assegnata al Comune di Tonara, capofila dell'Area a seguito di scorrimento della graduatoria con
ruolo di coordinamento nazionale nellambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorita
di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. (GU n.27 del 06-04-2021)

Art. 4
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Attivita di collaborazione

La risorsa assunta dall’Ente capofila ha il compito di costituire un gruppo di lavoro a beneficio delle
politiche del territorio, in coerenza con le finalita richiamate nella Legge di Bilancio 2021, secondo
le modalita operative ritenute pitt opportune e disciplinate da appositi accordi convenzionali
sottoscritti con gli Enti appartenenti all’ Area o con I’ Area e i singoli enti per meglio beneficiare delle
risorse del PNRR.

Art. 5
Il Comune Capofila

L’Ente Capofila dovra attuare quanto scritto negli articoli precedenti. A seguito delle direttive
dell’ Agenzia Coesione, I’Ente destinatario dell’iniziativa ha instaurato con il candidato vincitore un
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, in deroga ai vincoli assunzionali ai
sensi dell’art. 1 comma 178 della citata Legge di Bilancio, con oneri a carico delle disponibilita del
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita
istituzionale 2014-2020 di cui ¢ titolare I’ Agenzia per la Coesione Territoriale. A tal fine sono stati
trasferiti risorse pari ad €. 38.366,23 a totale copertura dei costi lordi contrattuali, della figura
professionale per la prima annualita del suo contratto.

Art. 6

Organizzazione

Il compito della risorsa ¢ quello di agevolare la partecipazione degli enti a rispondere ai bandi sui
finanziamenti a valere sulle risorse del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza attraverso attivita di
informazione, consulenza, supporto alle procedure e attivitd di monitoraggio dei progetti in

implementazione a favore di tutti i comuni facenti parte dell’ Area.

Qualsiasi modifica e/o integrazione alla presente Convenzione dovra essere convenuta di comune
accordo e per iscritto tra le Parti

Data della firma digitale

Comune di Aritzo
Comune di Atzara
Comune di Austis
Comune di Belvi
Comune di Desulo
Comune di Gadoni
Comune di Meana Sardo

Comune di Ortueri
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Comune di Sorgono
Comune di Teti

Comune di Tonara
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COMUNE DI TONARA
(PROVINCIA DI NUORO)

Viale della Regione n. 12 - ® 078463823 - & 078463246 - P. iva 00162960918
PEC: protocollo@pec.comunetonara.it — E-mail: protocollo@comunetonara.it

Spett.li Sindaci:

Comune di Aritzo
protocollo@pec.comune.aritzo.nu.it

Comune di Atzara
protocollo@pec.comune.atzara.nu.it

Austis
austis.comune@cert.ollsys.it

Comune di Belvi
comune.belvi@leqalmail.it

Comune di Desulo
comune.desulo@anutel.it

Comune di Gadoni
protocollo@pec.comune.gadoni.nu.it

Comune di Meana Sardo
meana@pec.comune.meanasardo.nu.it
] q i L}
Comune di Ortueri
protocollo@pec.comune.ortueri.nu.it

Comune di Sorgono
comune.sorgono@pec.it

Comune di Teti
protocollo@pec.comune.teti.nu.it

Oggetto: Approvazione schema di convenzione per I'utilizzo della risorsa utilmente collocata nella graduatoria
del concorso pubblico Coesione Sud per il reclutamento di 2800 tecnici, a tempo determinato, per le regioni del
Sud, personale non dirigenziale di Area lll - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche e assegnata
al Comune di Tonara, capofila dell'Area interna, a seguito di scorrimento della graduatoria

Gent.mi,

Al fine di utilizzare a beneficio di tutti i comuni dell’Area la risorsa utilmente collocata nella graduatoria del concorso
pubblico Coesione Sud con il profilo di Funzionario progettista e animatore territoriale per supportare gli enti locali
del Mezzogiorno per la definizione e attuazione degli interventi del PNRR; si vede necessario sottoscrivere una

Convenzione da parte dei legali rappresentanti dei singoli comuni per costituire un gruppo di lavoro a beneficio delle

politiche del territorio, in coerenza con le finalita richiamate nella Legge di Bilancio 2021.
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COMUNE DI TONARA
(PROVINCIA DI NUORO)

Viale della Regione n. 12 - B 078463823 - & 078463246 - P. iva 00162960918
PEC: protocollo@pec.comunetonara.it — E-mail: protocollo@comunetonara.it

Con la presente nota si invita a prendere visione dello schema di convenzione e dello schema di delibera da approvare

nei singoli Comuni.
Si richiede cortesemente di trasmettere quanto prima la delibera per procedere all'invio della Convenzione da

sottoscrivere all'indirizzo pec: protocollo@pec.comunetonara.it

Cordiali saluti

Tonara, 25/05/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.GG. — SOCIOCULTURALE E SCOLASTICO
Sau Pierpaolo
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs del 12/02/1993 n. 39




