COMUNE DI ARITZO
Provincia ARITZO

Decreto del Sindaco n. 8 del 19/10/2021

Oggetto: Modalita attuative.per lo svolgimento-dei'controili sul possesso della certificazione verde
Covid-19 ( cosidetto green pass) ai sensi dell'art. 9 quinquies del D.L. 52/2021 convertito dalla
legge 87/2021 come modificato dal D.L. 1 27/2021.Incarico ai dipendenti individuati per
I'effettuazione dei controlli.

IL SINDACO

Premesso che:

Fart. 9-guinquies del D.L. 22 aprile 2021, n. 52 (recante Misure urgenti per la graduale
ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della
diffusione dell’'epidemia da COVID-19), convertito dala Legge 17.06.2021 n. 87, introdotto

~ dallart. 1 del D.L..21.09.2021 n. 127 stabilisce che dal 15 ottobre 2021 e fino al 31

dicembre 2021, termine di cessazione deflo stato di emergenza, al fine di prevenire la
diffusione dellinfezione da SARS-CoV-2, -al personale delle pubbliche amministrazioni df

~ cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. 30 marzo. 2001, n. 165, ai fini delf'accesso al luoghi di

lavoro, nell ambn‘o del territorio nazionale, in cui il predetto personale svolge. l'attivita:
lavorativa, é fatto obbligo di possedere e di es:b:re su rich:esta la cemf caz:one verde
COVID-19 dicui all’art. 9, comma 2;

Rilevato che in vrrtu di tale disposizione:

il nuovo obbllgo si applica a tuttl i dipendenti dellEnte, al personale delle imprese
appaltatrici ed a tutti i soggetti che svolgono, a quals1a5[ titolo, la propria attivit lavorativa o
di formazione o-di volontarlato presso FEnte, anche sulla: base d| contratti esterni;

ai sensi del citato art.: 9—qumqwes, comma 1 1,1l nuovo obblfgo Si appllca anche ai. soggetti
titolari di cariche elettive o di cariche lstltuzuonah d| vertlce

le disposizioni di cui ai commi-1 e 2 (del medesmo art. 9.quinquies) non si.applicano ai
soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medlca
rilasciata secondo i eriteri definiti.con circolare del Ministero della salute.

i datori di lavoro del personale di cui al comma 1 sono tenuti a verificare il rispetto delle
prescrizioni di cui ai commi 1 e 2. Per i lavoratori- di' cui-al.comma- 2 la. verifica sul rispetto
delle prescrizioni di cui al comma 1, oltre che dal soggetti di cui al prlmo periodo, &
effettuata anchée dai rispettivi datori di lavoro.

i datori di lavoro di cui al comma 4, primo periodo, definiscono; entro il 15 ottobre2021, le

modalitd operative per l'organizzazione delle verifiche. di cui al comma 4, anche a
campione, prevedendo. pnontanamente ove possibile, che tali controlli siano effettuati al
momento dell'accesso ai luoghi di lavoro, e individuano con atto formale i soggetti incaricati
dell'accertamento e della contestazione delle violazioni degli obblighi di cui ai commi 1 e 2.

Dato Atto che:

secondo quanto stabilito dall art. 9-quinquies, comma 5 del D. L. 22 aprile 2021, n. 52
sopra citato, le verifiche delle certificazioni verdi COVID-19 sono effettuate con le modalita
indicate dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri adottato ai sensi dell'articolo 9,

comma 10 del medesimo D.L I Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta. dei
Ministri per la pubblica amministrazione -e della: salute, pué adottare linee guida per la
omogenea definizione delle modalitd organizzative di cui al pnmo periodo:

in base all'art. art. 13, comma 1 del D.P.C.M. 17 giugno 2021, recante disposizioni attuattve
dell'articolo 9, comma 10, del D. L. 22 aprile 2021, n. 52, la verifica delle cettificazioni verdi
COVID-19 & attribuita alia Piattaforma nazionale - DGC atfraverso la lettura del codice a
barre bidimensionale, utilizzando esclusivamente Fapplicazione mobile descritta
nell'allegato B, paragrafo 4, che consente unicamente di controllare 'autenticita, la validita
e l'integrita della certificazione, e di conoscere le generalita dell'intestatario, senza rendere .



visibili le infermazioni che ne hanno determinato I'emissione;
s secondo quanto stabilito dali’art. 13, comma 5 del medesimo D.P.C.M. 17 giugno 2021,

Pattivita di verifica delle certificazioni non comporta, in alcun caso, la raccolta dej dati
dell'intestatario in qualunque forma.

Attesa la necessita di dare applicazione al disposto dell'art. 8-quinquies, commi 4 e 5 del D. L.
D.L. 22 aprile 2021, n. 52 convertito dalla legge 17.06.2021 n. 87 come modificato dal D.L.
21.09.2021 n. 127 che impone ai datori di lavoro pubblici di verificare il rispetto delle prescrizioni di
cui al comma 1 del medesimo D.L. e di individuare con atto formale i soggetti incaricati
dell'accertamento e della contestazione delle violazioni degli obblighi di cui ai commi 1 e 2.

Viste le linee guida in materia di condotta delle pubbliche amministrazioni per |'applicazione della
disciplina in materia di obbligo di possesso e di esibizione della certificazione verde COVID — 19
da parte del personale, previste dalf'art. 9-quinquies, comma 5 del D. L. D.L. 22 aprile 2021, n. 52
convertito dalla legge 17.06.2021 n. 87 come modificato dal D.L. 21.09.2021 n. 127, adottate con
D.P.C.M,, in data 12.10.2021, in corso di pubblicazione.

Preso atto, in particolare che:

» larticolo 9-quinquies, comma 4 del D. L. D.L. 22 aprile 2021, n. 52 convertito dalla legge
17.06.2021 n. 87 come madificato dal D.L. 21.09.2021 n. 127 , del decreto-legge n. 127 del
2021, individua nel datore di lavoro il soggetto preposto al controllo.

e secondo le suddette linee guida, per datore di lavoro deve iniendersi il dirigente
amministrativo apicale di ciascuna amministrazione o soggetto equivalente, a seconda del
relativo ordinamento. Tuttavia, in relazione alla dimensione delle strutture e della presenza
di una o pili sedi decentrati, il dirigente apicale pud delegare la predetta funzione - con atto
scritto - a specifico personale, preferibilmente con qualifica dirigenziale, ove presenti.
Nelesercizio del potere di controllo il dirigente apicale (che a titolo esemplificativo pud
identificarsi nel Segretario generale di un ministero o nel segretario comunale) impartisce le
modalita attuative secondo le quali i soggetti dallo stesso incaricati provvedono a effettuare
materialmente le attivita di controllo (siano esse costantemente attive o a campione).

Ritenuto di definire._come in appresso le modalita atiuative per V'effettuazione dei controlli sul
possesso della certificazione verde COVID-19 (cosiddetto green pass).

Visti: ‘
« il D.Lgs. 267/2000
o Tlart. 5, comma 2 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
+ lo statuto comunale;

¢ il Regolamento sull'ordinamento degii uffici e dei servizi.

DECRETA

v L'accesso del lavoratore presso il luogo di lavoro & consentito esclusivamente.
quando lo stesso sia in possesso della certificazione verde Covid-19, cosiddetto
green pass, (acquisita o perché ci si & sottoposti al vaccino da almeno 14 giorni, o
perché si & risultati negativi al tampone o perché it soggetto & guarito dal COVID 19
negli ultimi sei mesi) e sia in grado di esibirla in formato cartaceo o digitale.

¥ Di stabilire che i controlli sul possesso della certificazione verde Covid-19 (
cosiddetto green pass) avvengano, a decorrere dal 15 ottobre 2021 e fino al
31.12.2021, con le seguenti modalita e rispettando le prescrizioni di seguito
riportate: )

1. & soggetto al controllo tutto il personale dipendente del Comune di ARITZO con
rapporto a tempo indeterminato e determinato di qualsivoglia categoria e profilo
professionale;

2. song, altresi, soggetti a controllo:



v i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di
formazione o di volontariato, anche sulla base di contratti esterni, presso gli
ambienti di lavoro del Comune di ARITZO ( a titolo esemplificativo, ma.non
esaustivo, sono dunque soggetti all'obbligo di green pass anche i dipendenti
delle imprese che hanno in appalto i servizi di pulizia o quelli di ristorazione, il
personale dipendente delle imprese di manutenzione che, anche
saltuariamente, accedono alle sedi comunali, il personale addetto alla
manutenzione e al rifornimento dei distributori automatici di generi di consumo
(caffé e merendine), quello chiamato anche occasionalmente per attivita
straordinarie, i consulenti e collaboratori, nonché i prestatori e i frequentatori di
corsi di formazione, come pure i corrieri che recapitano posta d'ufficio o
privata o pacchi); :

v’ i soggetti titolari di cariche elettive o di cariche istituzionali di vertice (i
componenti del consiglio e della Giunta Comunale e Ie autorita politiche).

L'obbligo del possesso del green pass. per Iaccesso ai luoghi di lavoro &
escluso per i soli soggetti esentl “dallz campagna vaccmale sulla base di
idonea certaﬂcaznone medica nlasmata secondo i crtten def n|t| con circolare
del Ministero della salute

il controllo dovra essere effettuato su tutto |i personale in servizio e. su tutti ghi-altri
soggetti sottomdlcatl con cadenza quotrdiana nel momento dell accesso alla sede
di lavoro- da parte dei dlpendentl e degil altri soggettl che hanno l'obbligo- di
possedere ed esibire su richiesta il possesso della certificazione verde (‘green
pass), utilizzando I'applicazione informatica: - (VerificaC19) -appositamente.
predisposta mstatlata su un dlsposmvo d1 telefonla moblle di serv:zro ( telefono
cellulare}, : : :

In deroga a quanto indicato nel precedente pe'fiddb nelle more del rilascio e
dell'eventuale agglornamento delle certifi icazioni verdl Covid -19 da parte della
piattaforma naznonale DGC, i soggettl mteressatl possono comunque avvalersi dei. .
documenti rilasciati, in formato cartaceo. o dlgltale dalle strutture sanitarie pubbliche.
e private, dalle farmacie, dai laboratori di analisi, dai medici di medicina generale e
dai pediatri di libera scelta che attestano o refertano una delle. condizioni di-cui al
comma 2, letteré a), b) e.c), dellart 9 del. decreto-legge n. 52/2021 convertlto dalla

legge 87/2021, in coerenza con il dlsposto dell u}tlmo perlodo del comma 10 del
medesimo artlcolo :

Tenuto conto che gll uffici-comunali:sono: ubscatl nell’ umca sede di-Corso Umberto 1
n. 43, si stabilisce di indeuare e: incaricare. per. l'effetiuaziorie  dei controill sul
possesso della certificazione verde Covid-19"( COSIdetto green pass) i seguenti
dipendenti, di seguito denominati “ dlpendent! incaricati’:

- n. 1: dipendente mcancato Ing Vacca Sabrma sostltuto sig.ra Bassu Marta
Francesca; : : T

| dipendenti - incaricati prepos’u al controllo hanno il complto di verificare
giornalmente, al momento dell’ accesso presso ia sede di serv;zm attraverso
l'utilizzo dell’ applicazmne mformatlca (VenflcaC‘l 9) mstallata su- un d[sposmvo di -
telefonia mobile ( telefono cellulare), || possesso del green pass, da parte. dei
dipendenti del Comune di ARITZO e da parte det soggetti che ne hanno l'obbligo di
possederlo o di esibirlo su nchlesta e indicatinel precedente punto 2.

Il controllo mediante lé modalita sopraindicate & effettuato, da parte dei_:.dipend_e'nti
incaricati previa identificazione del soggetto con le modalitd consentite dalla legge
(D.P.R. 445/2000). |



¥" Nel caso in cui a seguito del controllo venga accertato il mancato possesso del
green pass o il rifiuto di esibirlo, i dipendenti incaricati, vieteranno al lavoratore
senza green pass valido o che si rifiuti di esibirlo, l'accesso alla sede di servizio,
invitandolo ad allontanarsi. ‘

¥ Ciascun giorno di mancato servizio, fino alla esibizione della certificazione verde, &
considerato assenza ingiustificata; sono incluse nel periodo di assenza anche le
eventuali giornate festive o non lavorative.

In relazione alle giornate di assenza ingiustificata, al lavoratore non sono dovulti la
retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominati, intendendosi
qualsiasi componente della retribuzione (anche di natura previdenziale) avente
carattere fisso e continuativo, accessorio o indennitario. comunque denominato,
previsto per la giornata di lavoro non prestata. | giorni di assenza ingiustificata non
concorrono alla maturazione di ferie e comportano la corrispondente perdita di
anzianita di servizio. '

| dipendenti incaricati per 'effettuazione dei controlli comunicanc con immediatezza
alf'ufficio che gestisce la rilevazione delle presenze del personale dipendente e al
responsabile del Servizio al quale il dipendente & assegnato, i nominativi dei
dipendenti ai quali non & stato consentito I'accesso.

L'indirizzo mail dell'ufficio che gestisce la rilevazione delle presenze del personale
dipendente cui inviare la comunicazione é il seguente:
segreteria@comune.aritzo.nuy. it

It dipendente preposto allufficio che gestisce la rilevazione delle presenze del
personale dipendente & incaricato del compito di comunicare tempestivamente
all'ufficio competente in materia di frattamento economico del personale, i
nominativi dei dipendenti assenti ingiustificati o che iniziano 'assenza ingiustificata
che perdurera fino alla esibizione della certificazione verde, assenti dal servizio per
mancanza del possesso del green pass o a causa del rifiuto di esibirlo, per le

conseguenti determinazioni in relazione al calcolo del trattamento economico.

L'indirizzo mail dell'ufficio competente in materia di trattamenio economico del
personale culi inviare la comunicazione & il seguente:
- serviziofinanziario@comune.aritzo.nu.it

Per i soggetti esenti dalla campagna vaccinale il controllo sara effettuato mediante
lettura del QRCODE. Nelle more del rilascio del relativo applicativo, tale personale —
previa trasmissione della relativa documentazione sanitaria al medico competente
del Comune di ARITZO — non potra essere soggetto ad alcun controllo. Resta fermo
che il Medico competente — ove autorizzato dal dipendente - pud informare il
personale deputato ai controlli sulla circostanza che tali soggetti debbano essere
esonerati dalle verifiche.

Nel caso in cui in sede di controllo all'accesso venga accertata la mancanza del
green pass da parte dei soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita
javorativa o di formazione o di volontariato anche sulla base di contratti esterni,
fermo restando Pallontanamento immediato di cui al punto 2 del presente atio, il
dipendente incaricato ha il compito di dare tempestiva comunicazione al datore di
lavoro dello stesso (ove esistenie) per gli adempimenti di competenza. Per tali
finality & fatto obbligo del soggetto che allaccesso risulti privo del possesso dél
green pass o ne rifiuti I'esibizione, comunicare al dipendente incaricato il
nominativo, la sede e il recapito telefonico e lindirizzo di posta elettronica o la pec
del datore di lavoro.

v | dipendenti incaricati dell'effettuazione dei controlli sul possesso deilla certificazione verde



Covid-19 ( cosidetto green pass) hanno il compito di:

« adoperarsi per evitare assembramenti al momento dell'accesso. presso la
sede di servizio e garantire il rispetto della distanza di sicurezza tra le persone in
attesa di.controllo;

« mantenere il pil stretto riserbo sugli esiti dei controlli che potra comunicarle
solamente ai soggetti indicati nel presente provvedimento;

e redigere giornalmente un sintetico verbale dove sono annotati in forma
anonima i numeri dei controlli effettuati e il relativo esito, distinti per categoria di
soggetti tenuti allobbligo del possesso del green pass. Tali verbali sono messi a
disposizione del segretario comunale. '

- o comunicare al segretario comunale e al datore di lavoro ogni criticita o
malfunzionamento del cellulare in dotazione per l'effettuazione dei controlli.

v | dipendenti incaricati vengono nominati, ai sensi degli arit. 29-32.4 del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) ed art. 2-quaterdecies del D.Lgs: 196/2003; quali soggetti autorizzati-al
controllo delle Certificazioni verdi Covid-19. o certificazioni equipollenti-fino -al term[ne,
previsto dalla normativa, di cessazione dello stato di emergenza sanltarla (attualmente
fissato al 31 dicembre 2021)

Al fine di adempiere alle attivita dl trattamento clel datl personali in conformtta con quanto
previsto dalla normativa in materia di tra_ttamento. e protezaone dei dati personah si
forniscono le “ISTRUZIONI” riportate nell'allegato *FA"-:a!__ presente atto, '

In osservanza della disciplina sut trattamento dei dati personali non & consentita'la raccolta
del dati delllintestatario ~in- .qualunque.. fc)'rm'a, ‘salvo.: quelli ; strettamente: necessari
all'applicazione delle misure previste dagli.articoli 9-ter ai comml 2 e 5, 9-quinquies, commi
6 e ss., e 9-septies; comm: 6 ess.del D L 52!2021 convertito dalla legge 87/2021. .

| dipendenti lncarlcatl sono autorizzati anche del trattamento dei: dati personali aﬁerentl alla
verifica, corrispendenti al nome, cognome, data d! nasc:lta e valldlté del QR code.

v" Non & consentito, in alcun modo, che'il lavoratore che hon- possa accedere per. mancanza
del possesso del green pass o perche si rifiuti di-esibirto, permanga in una-delle sedl del
Comune individuate nel preserite provvedimento, anche a fini diversi, o-che il medesnmo sia
adibito a lavoro agile in sostituzione della prestazmne non esegwbrle in presenza, ferma
rimanendo la. possibilita, per le giornate diverse da que!la mteressata, di fruire degll istituti:
contrattuali di assenza che prevedono comunque Ia corresponswne della retrlbuzaone

(malatt!a visita med[ca iegge 104 congedo parentale )

L'accesso sul luogo di lavoro-senza il possesso.della certnﬁcazmne verde COV]D 19 ferme:
rimanendo le conseguenze di. ordine- dlsmp!mare .& ‘'sanzionato - con !appllcazmne della
- sanzione amministrativa prewsta dall'art. 4 del D:iL.. 19/2020 convertito. dalla legge: 35/2020_ _
e stabilita in euro da 600,00 a 1.500; 00..In questo caso |I ‘dipendente incaricato e quello
sostituto, che hanno proceduto alfaccertamento, -dopo aver intimato al. lavoratore o al
soggetto sprovwsto di cerhﬁcazmne vaflda di [asc;are immedlatamente il posto dl Iavoro ola
sede di servizio, comunlca ai seguentl uﬁ" Cl I assenza mglustn‘" cata

- Ufficio che gestisce la rtlev_a2|one delle presenze del perso_nal_e:dlpendenté;
- Ufficio competente in materia di trattamento:economico del personale; - -
- Responsabile del SerV|2|o di assegnazmne del dtpendente

- Responsabile del, Sennzm Amministrativo per quanto possa essere di competenza
dell'ufficio per i procedimenti disciplinari e per la comunlcazwne__dell_a_ violazione
dell'obbligo previsto dai commi 1 e 2 delfart. @ quinquies del suddetio D.l. 52/2021



convertito dalla Legge 87/2021, come modificato dal D.L. 127/2021, al Prefetto della
Provincia di Nuoro per l'irrogazione della sanzione amministrativa prevista dall'art. 4 del
D.L. 19/2020 convertito dalla Legge 35/2020.

il Responsabile del Servizio Amministrativo & incaricato del compito di comunicare
tempestivamente e comungue entro cinque giorni dall'accertamento, Ia violazione di cui
all'articolo 9 quinquies, commi 1 & 2, del D.L. 52/2021 convertito dalla l.gge 87/2021, come
modificato dal D.L. 127/2021, n. 127, al Prefetto della provincia di Nuoro per l'irrogazione
della sanzione amministrativa prevista dal'articolo 4, comma 1, del D.L. n. 19/2020
convertito dalla Legge 35/2020.

Il Responsabile del Servizio Amministrativo pud conferire, con atto scritto, l'incarico per
l'effettuazione della segnalazione ad altro dipendente assegnato al proprio Servizio;

Quando la violazione del divieto di accesso riguardi i soggetti che svolgono, a qualsiasi
titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato {(anche sulla base di
contratti esterni), fermo restando l'allontanamento immediato, it dipendente incaricato ha il
compito di darne tempestiva comunicazione al datore di lavoro dello stesso (ove esistente)
per gli adempimenti di competenza. Resta ferma:

- la comunicazione dell'accertamento della violazione, da parte dei dipendenti incaricati al
Responsabile del Servizio Amministrativo per la comunicazione della violazione dell’obbligo
previsto dai commi 1 e 2 dell'art. 9 quinquies del suddetto D.L. 52/2021 convertito dalla
legge 87/2021, come modificato dal D.L. 127/2021, al Prefetto della Provincia di Nuoro per
l'irrogazione della sanzione amministrativa prevista dall'art. 4 del D.L. 19/2020 convertito
dalla legge 35/2020.

- la comunicazione Prefetto della Provincia di Nuoro per lirrogazione della sanzione
amministrativa prevista dall'art. 4 del D.L. 19/2020 convertito dalla legge 35/2020, a cura
del Responsabile del Servizioc Amministrativo, secondo le modalita sopraindicate.

Resta chiarito e inteso che:

- L'obbligo del possesso del green pass per I’ accesso ai fuoghi di lavoro rappresenta un
preciso dovere di ciascun dipendente ottemperare a obbllgo a prescindere dalle modalita
di controlio adottate dalla propria amministrazione cosi come rappresenta un preciso
obbligo sottoporsi ai controlli di cui alla sopraindicate norme e previsti nel presente
provvedimento. )

il possesso della certificazione verde non fa comungue venir meno gli obblighi di
isolamento e di comunicazione che incombono al soggetto che dovesse contrarre il Covid-
19 o trovarsi in quarantena. In tal caso, pertanto, il soggetto affetto da Covid-19 dovra
immediatamente porre in essere tutte le misure gia previste per tali circostanze, a partire -
dagli obblighi informativi, e la certificazione verde eventualmente gia acquisita — a
prescindere dall'evento che I'ha generata ~ anche se non ancora revocata, non autorizza in
alcun modo l'accesso 0 la permanenza nei luoghi di lavora.

il personaie dipendente — ancorché munito di green pass, ha 'obbligo di rispettare tutte le
istruzioni fornite dal datore di lavoro per la riduzione del rischio di contagio, come, ad
esempio, il divieto di recarsi sul luogo di lavoro in presenza di sintomi riconducibili alla

malattia. |

| Responsabili dei Servizi hanno il compito di comunicare ai soggetti che svolgono, a
qualsiasi titolo, la propria attivitd lavorativa o di formazione o di volontariato, anche sulla
base di contratti esterni, nei rispettivi servizi di competenza, presso gli ambienti di lavoro
del Comune di Aritzo, le modalita e la sede dove verranno effettuati i controlli sul possesso
del green pass.

Il presente atto & trasmesso attraverso la pec ( o in versione cartacea per i dipendenti che



non dispongono della pec) .
- atutti i dipendenti del Comune di ARITZO;
- al Sindaco, ai Consiglieri e agli Assessori Comunali.

Il presente atto & pubblicato allalbo on line nel sito istituzionale dellente e ne viene
assicurata la massima diffusione mediante pubblicazione della notizia sul sito istituzionale e
mediante affissione nella sede comunale (nei punti di maggiore visibilit).

Si allegano al presente atto:

Allegato “A” Istruzioni per la persona autorizzata al trattamento dei dati personali derivant

dalla verifica del possesso e della validita della Certificazione Verde (Green Pass) o
certificazione equipoliente Ex artt. 29-32 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) ed art, 2-
quaterdecies del D.Lgs. 196/2003"; o

Allegato “B” Informativa privacy dipendenti e altri Green pass ai sensi dell'art. 13 Reg. (UE)
- 2016/679 GDPR;

ARITZO, It 19/10/2021

Il daco
Paolo Fontana

Ao






5N40 Informazxom da furn:re all' nteressato - dati
raccolti presso mterea%ato S :

'.Verstone 2.

COMUNE DI ARITZO Date: 1471

INFORMAZIONI DA FORNIRE ALL'INTERESSATO
DATI RACCOLTI PRESSO L'INTERESSATO
(ex art. 13 GDPR 2016/679)

TRATTAMENTO: Verifica delle certificazioni verdi COVID-19, c.d. green pass, o certlflcatl equipollenti, ai fini
dell’accesso ailuoghi dl lavoro

Gentile Interessatofa,

di seguito le forniamo alcune informazioni che & necessario portare alla sua conoscenza, non solo per
ottemperare agli obblighi di legge, ma anche perché la trasparenza e la cormrettezza nei confronti. degli
interessati & parte fondante delta nostra atfivita.

Il Titolare del Trattamento dei suoi dati personali & il COMUNE DI ARITZO, responsablle nei suoi confronti del
legittimo e corretto uso dei suoi dati personali e che potra contattare per qualsiasi informazione o richiesta ai.
seguenti recapiti:

Sede: Corso Umberto I n. 43 -~ 08031 ARITZO NU, IT
Contatti e recapiti:

Telefono - - © . |078462721 . _ _
E-mail B C :nfo@comune aritzo ALt
Sito Web www.comune;a_ri_tzo.’nu'.it.
PEC proiocollo@pgc._i:orﬁuﬁ&_r_;ﬂ;it-

Potra moltre I'IVOl’erSI al Responsabile deila Protezmne dei Dati per-avere informazioni e moltrare rlchieste clrca'
i suoi dati o per segnalare disservizi o qualsiasi problema: aventualmente nscontrato. :

Il Titolari del Trattamento COMUNE DI ARITZO ha nommato Responsablle della Protezmne dei Datl la socleta
DASEIN SRL che potra contattare ai seguenti recapiti: '

Sede: LUNGO DORA COLLETTA 81 16153 TORINO TO T
Contatti e recapltl

Cellulare 3491275212

E-mail sanna.dpo@dasein.it.

PEC giannisanna59@pec.it _
Persona contatto DOTT. GIOVANNI MARIA SANNA

Il trattamento & effettuato dai soggetti autorizzati ex artt 29,324 GDPR e 2—quaterdemes D.lgs. 196[2003 dal Comune di
Corso tUmberto |- 08031 - Ar_ltzo (NU}, IT
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N40. Informazioni da fornire all'interessato - dati
raccolti presso interessato

'V_ersione 2.0
- Data: 14/_10_/2021

COMUNE DI ARITZO

ARITZO che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalita e alle modalita del trattamento.

Le certificazioni verdi COVID-19 sono verificate esclusivamente tramite 'App VerificaC19, scansionando il QR Code
apposto sulle stesse, mentre le certificazioni equivalenti ai green pass sono verificate mediante presa visione.

in nessun caso, vengono acquisite informazioni inerenti alla certificazione e al suo intestatario. L'identificazione
dell'interessato e la registrazione dell'esito del controllo possono avvenire solo qualora fosse necessario documentare le
ragioni che hanno impedito 'accesso o la permanenza nel luogo di lavoro (es. esito negativo) e per attestare lo
svolgimento dei controlli,

| dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario a perseguire la citata finalitd di prevenzione dal contagio da
Covid-19 e conservati per la durata dei termini prescrizionali applicabili ex lege esclusivamente per finalita connesse
all'adempimento di obblighi di legge o alla difesa di diritti del Titolare in sede giudiziaria. E fatta salva |la conservazione
per un periodo superiore in relazione a richieste delta pubblica autorita, '

1 dati personali saranno comunicati all'Ufficio personale, all'ufficio competente in materia di trattamento economico e al
Prefettc in caso di violazione accertata all'internc del luogo di lavoro.

Il Titolare del trattamento non adotta alcun processo decisjonale automatizzato, ivi compresa la profilazione.

Il conferimento dei dati & necessario per I'accesso e la permanenza nel luogo di lavoro. Un eventuale rifiuto a conferirli
impedisce di consentire I'ingresso e di proseguire.la permanenza e determina 'applicazione deile sanzioni previste dalla
legge (assenza ingiustificata, sanzioni amministrative, sanzioni disciplinari nei casi previsti).

Ai sensi e per gli effetti deil'art. 8, par. 1, lett. ¢) del GDPR e, per le categorie particolari di dati personali, dell'art. 9, par.
2, lett. b) del GDPR, il traftamento non necessita del consenso del’interessato. '

| suoi dati personali sono raccolti e trattati per le finalita riportate di seguito insieme alla base giuridiéa di riferimento:

Dati frattati Base Giuridica

Nei limiti delle finalitd e delle modalitd definite]
nella presente informativa, sono oggetto d
trattamento:

a) le generalita del lavoratore, nonché Ig
validita, integritd e 'autenticita del green pass
o di una certificazione equipollents;

b) le generalith del lavoratore s il mancato
possesso del green pass.

Finalita

La base giuridica del trattamento & da
rinvenirsi: .
nell'adempimento di un obbligo
legale cui & soggetto il Titolare)
del trattamento (Decrato-legge]

| dali personali saranne trattati per: 31 setembre 2021, n. 127

a) finalitd di prevenzione dal contagio dal
Covid-18, nonché di controlle
dell'autenticit, validita e integrita dellg]
certificazione verde COVID-19 o delly
certificazione equipoliente.).

b} gestire ed eseguire il rapporto di lavoro,
nonché svolgere le aftivita streftament
connesse e strumentali alla gestione €
alfesecuzione deflo stessa,

personali per accertare, esercitare e
difendere 1 propri diritti in sede giudiziaria,
amministrativa o nelle procedurs dj
arbitratc e di  conciliazione. Talg
frattamento si basa sullinteresse legittimo
del Titolare a futelare i propri diritti,

Inoltre, il Titolare potrebbe trattare i dati ™

| dati personali oggetto di trattamento s
riferiscono

Qvvero

a tutti i soggetti che svelgono, a qualsias
titolo, la propria attivita lavorativa o d
formazione o di volontariato presso |
Comune, anche sulla base di contratti
esterni, ivi compresi i lavoratori autonomi
e i collaboratoriftirocinanti non dipendenti;

a tulfi i soggetti che non siamo semplich
utenti dei servizi rest
dall'amministrazione, i quali accedan
alla struttura per lo svolgimento d
qualsiasi attivitd diversa dalla fruizion
def servizi erogati dall’amministrazione

{es: visitatori, autorita politiche o
componenti delle giunte e delle|
assemhblee delle autonomie focali)

forniteri esterni, consulenti, collaboratori,
prestatori e frequentatori di corsi d
formazione, corrieri ecc.) che si rechin
nei iocali comunali per lo svolgimento di
una attivith propria o per conto de
proprig datore di [avoro.

recante “Misure urgenti pei
assicurare lo svolgimenfo in
sicurezza del lavoro pubblico g
privato mediante Festension
dell'ambito  applicativo  dell
certificazione verde COVID-1
a il rafforzamento del sistem
di screening” e relative “Ling
Guida" adottate ai sensi dell'art
1, comma 5, del decreto-legg
21 settembre 2021, n. 127, ch
o Ccostituiscono parte integrant
del decreto stesso.
nell'esecuzione -del contratto d
lavoro di cui linteressato ¢
parte e nel perseguimenio de
legittimi interessi del Titolare

realizzare le atfivi
organizzative  connesse
strumentali aflla gestione

all'esecuzione del rapporto d
lavoro
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| suoi dati saranno comunicati all'Ufficic personale, alfufficic competente in materia di trattamento economico e al
Prefetto in caso di violazione accertata all'interno del luogo dilavero
Il Titolare de} trattamento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, ivi compresa la profilazione.

La durata del trattamento & determinata come segue:
¢ | suoi dati personali, trattati nell'ambito del controllo della certificazione verde Covid-19 non saranno registrati
- nhé conservati, salve per.le comunicazioni degli accertamenti cosi come previste dal cennato DL 127/21.

Oitre alle informazioni sopra riportate, per garantlrle un trattamento del suoi dati |I pnu corretto ¢ trasparente- :
possibile, deve essere a conoscenza de} fatto che:

in qualsiasi momento, Lei potra esercitare i seguenti diritti: -

v diritta di accesso ai propri dati personaliex art. 15 “GDPRT;

v diritto di rettifica’ dei propri-dati personali- ex art. 16 “GDPR" ove quest‘uihmo non: contrastl con la normatwa '
vigente sulla conservazione dei dati stessi;

v diritto alla cancellazione: {«diritto alf'oblion) dei propri dati personali (ex art, 17 “GDPR") ove quest‘ultlmo non
contrasti con la normativa vigente sulla conservaz:one deidati stessi;

v diritto di limitazione del trattamento (ex art. 18."GDPR");

v diritto di opposizione al trattamento dei dati personali che’'La riguardanc (ex aft 21 "GDPR").

— Tutli i sopra riportati diritti, per il ¢ui contenuto si-rinvia-al sucgitati articoli- di- Iegga potranno. essere esercitati
mediante richiesta da inoltrarsi al Titolare del trattamento anche per il tramite- del Responsabﬂe della protezmne dei
dati (RPD ¢ DPQ) nominato, ai recapm sopraindicati.

— L'esercizio dei difitti sopra. riportati potra essere ritardato, limitato o: escluso 'secondo quanto prewsto dallart. 2-
undecies del D.Lgs. 196/2003 (“Limitazioni ai: dmttf dellinteressato”). -

~ Il modulo per l'esercizio dei difitti & disponibile: sul sito: internet’ dell"Autorité_Gar_ante per la Pfote_zion_e’ dei Dati
Personali, ' ' : : ' '

ha del Titolare del Trattamento.
COMUNE DI: ARITZO

ARITZO, 14/10/2021
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