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COMUNE DI ARITZO

PROVINCIA DI :NUOVRO_:‘ L

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.52

OGGETTO:Modifica atto di Giunta Comunale n. 46 del 26 novembre 2015 recante oggetto: "
Piano triennale del fabbisogno del personale - Triennio 2015/2017"

L'anno duemilaquindici addi ventotto del mese di dicembre alle ore diciotto e minuti trenta nella
sala delle adunanze del Comune di Villanovatulo, regolarmente convocata, si & riunita, la Giunta

Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome ___ Presente |

1. Mameli Gualtiero - Sindaco Si
2. Meloni Antonio - Assessore Si
3. Muggironi Monica Maria - Assessore Si
4. Pili Giuseppe Michele - Assessore No
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 1

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Signor dottor 6. Loddo il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE: o '

‘o lart. 89, comma 5, del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 stabilisce che, ferme restando le dlsposmom

- dettate dalla normativa concernente gli enti locali dlSSCSTCiTl e strutturalmente deficitari, i comuni,
le province e gli altri enti locall ’rerrlfor'lah nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge,
prowedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all organizzazione e
gestione del personale nell'ambito. della propria auTonomna normativa e organizzativa, con i soli limiti -
derivanti-dalle proprie capacita di bllancm e dalle esigenze di servizio delle funzlonl dei servizi e
dei compiti loro attribuiti; . - :

e lart. 91, comma 1, del citato decreto dlspone che gll organi di vertice delle ammlms’rmznom Iocah
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione pr'ogramma’ra delle spese del
personale;

o lart. 6, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce che nelle amministrazioni pubbliche
I'organizzazione e la disciplina degli uffici, honché la consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche sono determinate previa verifica degli effettivi fabbisogni;

e lart. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche definiscono le
linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

ATTESO che, ai sensi dell'art. 1 c. 557 della L. 27.12.2006 n. 296 come sostituito dall'art. 14 ¢. 7 del

D.L. 331.5.2010 n. 78 conv. in L. 30.7.2010 n. 122, ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali

al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti dal patto di stabilita interno assicurano

la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e

dellTIRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali.

VISTA la legge n. 114/2014, di conversione del decreto legge n. 90/2014, che:

- abroga l'art. 76 ¢c.7 del D.L. 25.6.2008 n.112 (conv. L. n. 133/2008) e modificato dalla L. 26
aprile 2012 n. 44 (conversione con modif. del D.L. 2.3.2012 n. 16) il quale stabiliva "£" fatto
divieto agli Enti nei quali l'incidenza delle spese di personale é pari o superiore al 50 per cento
delle spese correnti , di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi
tipologia contrattuale”:

- introduce il comma 557 quarter legge 296/2006, sostituendo, per gli enti soggetti al patto di
stabilitq, il tetto dell'anno precedente con quello medio del triennio 2011/2013;

- modifica l'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, stabilendo che il limite in detto articolo previsto
circa la spesa flessibile (50% dei 2009) non si applica agli enti soggetti al patto di stabilita che
siano in regola con |'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui all'art. 1 comma 557
Legge 296/06;

VISTO il D.Lgs. 368/2001 con riguardo alla disciplina delle assunzioni a tempo determinato;

DATO ATTO CHE:

a) il Comune ha rispettato il patto di stabilitd per I'esercizio precedente;

b) sono state osservate le disposizioni della normativa vigente in fema di contenimento della spesa del

personale, rispetto al valore medio del triennio 2011/2013 (art. 1 comma 557 ss legge 296/06);

DATO ATTO che, ai sensi dellart. 33 del D.Lgs 165/2011 (che prevede l'obbligo per tutte le

amministrazioni pubbliche di provvedere annualmente alla rilevazione delle “situazioni di soprannumero”

nonché “comunque delle eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria"):

e nell'ente non sono presenti nel corso dell'anno 2015 né dipendenti, né dirigenti in soprannumero;

* nell'ente non sono presenti nel corso dell'anno 2015 né dipendenti, né dirigenti in eccedenza;

o l'ente non deve avviare nel corso dell'anno 2015 procedure per la dichiarazione di esubero di
dipendenti o dirigenti;




» " RICHIAMATA la propria dehber’azlone n. 46 del 26 novembre 2015 recanTe oggef‘ro "Piano ‘rmennale
- del fabbssogno del personale triennio 2015/2017"

CONDIDERATO che ‘stante il profmrs: dell lmpedlmen’ro a svolger'e l'attivita Iavor'a‘rlva della Tn‘olar‘e

della Posizione Or‘gamzza‘rlva dell' Ufficio Tecnico, assente dal servizio dal giorno 28 aprile 2015, si
rende quanto mai - necessario pr'or'ogare Iassunzmne per la copertura di-n. 1 di istruttore direttivo
tecnico - Cat. D - Servizio Tecnico - manutentivo con l'instaurazione di un rapporto di lavoro a Tempo
- determinato e parziale (30 ore) medlam‘e l'utilizzo di una graduatoria diun pubbllco concorso appr-ova’ro ,
daaltro comune, per' il per'lodo mTer‘corren’re ’rm |I 1° genncno ed |I 30 giugno 2016

. RITENUTO di dover procedere‘ alla modlf_lca deI pr'ogr'amma annuale del fabblsogno del personale .

~ per 'anno 2015 e del piano triennale 2015-2016-2017 e contestuale monitoraggio annuale relativo a
“situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 6 e 33 del D.Lgs n. 165/2011
approvato con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 46 del 26 novembre 2015;

TUTTO CIO PREMESSO:

CONSIDERATO che:

e si rende necessario procedere con urgenza, in quanto trattasi di esigenza di carattere
esclusivamente temporaneo ed eccezionale, all'assunzione a tempo parziale e determinato per
il periodo intercorrente tra il 1° gennaio ed il 30 giugno 2016 , di n. 1 Istruttore direttivo
tecnico - categoria D1, al fine di coprire il posto della titolare , momentaneamente scoperto,
mediante utilizzo di una graduatoria di pubblico concorso approvato da altro Comune;

RICHIAMATTI la normativa vigente in materia di utilizzo di graduatoria, specificamente:

o larticolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti
disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un
regolamento statale da approvare ai sensi dell'articolo 17 della Legge 400/1988;

e larticolo 3, comma 61 della legge 24 dicembre 2003, n. 350 che stabilisce che, nelle more
dell'emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

o larticolo 36, comma 2° del Decreto Legislativo n. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 agosto
2013, n. 101, convertito in Legge 125/2013 che dispone : " per prevenire fenomeni di
precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo,
sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie
graduatorie vigenti per i concorsi pubblici a tempo indeterminato. E' consentita I'applicazione
dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, fermo restando
la_salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le
assunzioni a tempo indeterminato";

e la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 che fornisce indicazioni
operative cui attenersi nell'utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;

FATTO presente che la presente deliberazione viene trasmessa al Revisore dei Conti al fine del
rilascio del parere previsto dall'art. 19 c. 8 della L. n. 448/2011;

VISTO il parere del Responsabile del Servizio Finanziario ( vedi nota prot. n. 3714 del 17 agosto 2015)
dove si attestava che le spese per il personale per il 2016 sono di € 466.727 44;

TENUTO CONTO che alla data odierna non & stata stipulata alcuna convenzione per la segreteria
comunale;



RAVVISATA l'urgenza di provvedere alla proroga dell istruttore dlr'eﬁlvo tecnico onde consan‘rlr'e |e, .
limitazioni della spesa del personale secondo il comma 557 della finanziaria; o
CONSIDERATO che questa Amministrazione si impegna a ridurre nel bilancio 2016 le spese della
segreteria sino al limite indicato dal comma 557 della finanziaria,
- CONSIDERATO che alla data odierna il par‘ameTr‘o r‘lspeﬁo al pah‘o dl stabilitd & quello relativo
all'esercizio finanziario 2014; : : _ : ‘ R

. TUTTO CIO' PREMESSO A e . :

' DATO atto che copia della pr'esen‘re dellberazlone viene trasmessa: ‘

* alle 00.55 di categoria ed alle R.S.U. cosi come previsto’ dallart: 7 del CCN. L. EE.LL;

"o dipartimento della Funzione pubblica con riguardo al monitoraggio annuale relativo alle sVruaznom
~ di soprannumero e/o eccedenza di personale; .

ACQUISITL i pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs. 18.08. ZOOO n. 267;

CON VOTI favorevoli unanimi;

DELIBERA

DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, il programma del fabbisogno del personale
per il triennio 2015/2017 e, contestualmente, il piano annuale delle assunzioni del personale con
rapporto a tempo determinato per I'anno 2016, come di sequito riportato:

PIANO ANNUALE ASSUNZIONI - ANNO 2016

ASSUNZIONE ( IN REGIME DI PROROGA) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE 30 ORE MEDIANTE UTILIZZO DI UNA GRADUATORIA DI UN PUBBLICO CONCORSO
APPROVATO DA ALTRO COMUNE: DAL 1° GENNAIO AL 30 6IUGNO 2016 -

n. 1 posto di Istruttore direttivo Tecnico - Cat. D - Servizio Tecnico Manutentivo -con contratto a
tempo determinato e parziale (30 ore) -

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE ANNI 2015/2017:

ANNO 2016: ASSUNZIONE ( IN REGIME DI PROROGA) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE ( 30 ORE) MEDIANTE UTILIZZO DI UNA GRADUATORIA DI UN
PUBBLICO CONCORSO APPROVATO DA ALTRO COMUNE - ANNO 2016 - DAL 1° GENNAIO AL 30
G6IUGNO 2016

n. 1 posto di Istruttore direttivo tecnico - Cat. D - Servizio Tecnico Manutentivo ~con contratto a
tempo determinato e parziale ( 30 ore) ;

ANNO 2017 : NESSUNA ASSUNZIONE NE' A TEMPO INDETERMINATO NE' A TEMPO
DETERMINATO -

DI DARE ATTO che questa Amministrazione si impegna a ridurre nel bilancio 2016 le spese della
segreteria sino al limite indicato dal comma 557 della finanziaria, cosi come motivato nella parte
premessa del presente atto;

DI RISERVARSI la possibilita di adeguare, in qualsiasi momento, il presente Piano annuale e il Piano
triennale del fabbisogno del personale, qualora si verificassero esigenze o condizioni tali da
determinare mutazioni del quadro di riferimento, relativamente al triennio in considerazione;



DI DARE ATTO che, ai sensi dellart. 33 del DLgs 165/2011 (che prevede I'obbligo per tutte le
~amministrazioni pubbliche di provvedere annualmente alla rilevazione delle * "situazioni di soprannumero”
nonché "comunque delle eccedenze di’ personale, in relaznone alle esigenze funzionali o alla s:Tuazmne
finanziaria"): : - :

¢ nell'ente non sono presenh nel corso dell'anno 2015 né dipendenti, né dirigenti in soprannumero;

+ nell'ente non sono presenti nel corso dell'anno 2015 né dipendenti, né dirigenti in eccedenza;

» lente non deve avviare nel corso dellanno 2015 pr‘ocedur'e per la. d|chlarazlone d| esubéro di
dlpenden‘rl o dmgenh '

bl TRASMETTERE copia del pr‘esem‘e pr'ovvedlmen‘ro

o alle 00.SS. e alle RSU per eventuali rilievi ai sensi degli articoli 7 e 8 del wgen’re cc. N L
~»  all'organo.di revisione contabile per il parere di compefenza '

' al dipartimento della Funzione Pubblica, in relazione alladempimento sul monitoraggio annuale delle
situazioni dn soprannumero e/o eccedenza di personale

PARERI
(art. 49 - COMMA 1° DEL DL6S 267/2000)

I sottoscritti, VISTA la proposta di deliberazione che precede ed esperita l'istruttoria di competenza ESPRIMONO, ai sensi e
per gli effetti di cui allart. 49 - comma 1° del Decreto Legislativo n.ro 267/2000, i seguenti pareri:
Sotto il Profilo TECNICO: FAVOREVOLE Sotto il profilo CONTABILE: favorevole ( vedi nota parere

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO |Prot- 6118 del 28 dicembre 2015)

?(5‘9““ Gualtiero Mameli ) IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

( dott.ssa Rosanna Lai)




“Letto, confermato e sottoscritto
- Il Sindaco

o iMameIf Gualtiero

4

g II Segretario Comunale :
' dottor 6. Loddo

. L CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
o N— de/ Re_q/sfr'a Pubblicazioni

La presanTe dehbercz:one e in corso di pubblncazmng o I'Albo Pr‘e’rorlo del Comune per ‘15 glor‘m
. .4:: . l?ﬂ‘ g ‘3

! PRI
consecutivi con decorrenza dal : TP come pr'escr'lﬁo dallar“r 124 1°e 2° comma

™ 1

del Decreto Ieglslahvo 18 agos‘ro ZOOO . 267

Aritzo i

Il Responsabile della Pubblicazione

() ~ £ 1 f O
(Sw 618

Il sottos&ritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio ATTESTA che la presente deliberazione &

stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

X Ai Signori Capi Gruppo consiliari cosi come prescritto dall'art. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n.267.

0 Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell'art.135 del Decreto legislativo 18 agosto 2000 ,
n.267.

30

9
Aritzo, -
Il Segretario Comunale
dottor 6. Loddo
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
)é E' stata affissa allalbo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi, dal el

senza reclami.

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ...

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n.267)
0 Per immediata eseguibilita dichiarata con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti.

Il Segretario Comunale

dottor 6. Loddo
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Comune di Aritzo
Provincia di Nuoro

Oggetto: fabbisogno del personale triemmio 2015 — 2017. Rettifica precedente Del. G.C.
46/2015.

Il Revisore, in relazione alla proposta di delibera per la Giunta Comunale, N. 107 del 16/12/2015;
vista la delibera della G.C. N. 28 del 18/08/2015;

vista la delibera della G.C. N. 46 del 26/11/2015;

viste 1’art. 39 della legge 27/12/1997, N. 449 e ss.mm.; Gcomune ‘1“2“2"(‘;11,‘.:

ta 24/12/207°
viste il D.Lgs. 165/2001; ‘\’\T ;mt 0006100 ' 2015
visto il D.L. N. 112/2008; cat. 01 Cl. 11 Fas¢:

vista la Legge N. 122/2010;
visto |’art. 16, Legge N. 183/2011;
visto ’art. 19, Legge N. 448/2011;
vista la situazione contabile e finanziaria dell’Ente in ordine agli obiettivi del patto di stabilita, ai
limiti di spesa per il personale di cui all’art. 1 c. 557 della L. n. 296/2006, al costo del personale a
tempo determinato negli esercizi di riferimento;
preso atto che il rapporto fra spese di personale e spese correnti ¢ inferiore al 50% (art. 14, c. 9 del
D.L. 78/2010 e ss.mm.);
preso atto delle motivazioni addotte nella proposta di delibera in questione;
rilevata la necessita di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato n. 1 Istrutiore
Direttivo Tecnico cat. D, 36 ore seitimanali, dali®’01/01/2015 al 30/06/2015;
esprime parere favorevole
sulla proposta in questione che prevede la rettifica del Piano Triennale delle assunzioni 2015-2017,
che risulterebbe definito come segue:
Anno 2015
- assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D, tempo determinato, tempo parziale

dal 19/08/2015 al 30/11/2015 e tempo pieno dail’ 01/12/2015 al 31/12/2015, mediante

utilizzo graduatoria di altro Comune;
Anno 2016 :

- assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D, tempo pieno e determinato, mediante

utilizzo graduatoria di aliro Comune, dall’01/01/2016 al 30/06/2016;
Anpo 2017 ;. nessuna assunzione
Come da specifiche allegate.
Sini, 23 dicembre 2015

SORE
D ro Sel




Comune di Aritzo

Servizio Finanziario

Prot. 6118 del 28.12.2015

Riscontro nota prot. 6079-6082 del 23.12.2015

Parere Regolarita Contabile D.Lgs. 267/2000 alle proposte di deliberazione:

1. GM. n.107 del 16.12.2015 “Modifica atto G.M. n. 46 del 26.11.2015: Piano triennale del fabbisogno del

personale triennio 2015/2017"

G.M. n. 109 del 16.12.2015 “Assunzione a tempo determinato e pieno di n. 1 Istruttore direttivo tecnico -

‘Categoria D1 - Approvazione schema di convenzione per lutilizzo della graduatoria di pubblico concorso
approvata da altro Comune”




Si premette che I'Ente Comune di Aritzo & soggetto al Patto di Stabilita, quindi deve sottostare alle disposizioni vigenti
in materia di assunzioni del personale per gli Enti soggetti al Patto.

Viste le seguenti proposte di deliberazione in oggetto:

1. G.M. n.107 del 16.12.2015 “Modifica atto G.M. n. 46 del 26.11.2015: Piano triennale del fabbisogno del personale
triennio 2015/2017"

2. G.M. n. 109 del 16.12.2015 "Assunzione a tempo determinato e parziale (30 ore settimanali 83,4%) di n. 1
Istruttore direttivo tecnico - Categoria D1 — per il periodo 01.01.2016 al 30.06.2016- Approvazione schema di
convenzione per ['utilizzo della graduatoria di pubblico concorso approvata da altro Comune”

Richiamato il Parere espresso con nota prot. 3699 del 14.08.2015, che si allega alla presente per costituire parte integrante

e sostanziale, con il quale si dava atto che le spese del personale per I'esercizio 2016 superavano i vincoli di spesa imposti
dai commi 557, 557 bis e 557 ter della legge 296/2006;

Tenuto conto che con atto G.M. n. 48 del 30.11.2015 sono state previste nel bilancio pluriennale 2016 le spese relative

all'eventuale assunzione a tempo determinato e parizale (30 ore seftimanali, 83,40%) di n. 1 istruttore direttivo tecnico
categoria D.1.1 dal 01.01.2016 al 30.06.2016;

Tenuto conto che gli spazi finanziari utilizzabili per il contratto flessibile per I'esercizio finanziario 2016 sono pari a €.
19.673,00;

Che la proiezione della spesa del personale per 'esercizio 2016 per 'assunzione a Tempo Determinato Part-Time 83,4% (30
ore settimanali), dal 01.01.2016 al 30.06.2016, di n.1 Istruttore Tecnico Categoria D.1 (P.0.), & quantificata in €. 18.108,70

comprensivo di oneri riflessi (esclusa I'lnail); Che conseguentemente, per la fattispecie di che trattasi, sussistono gli spazi
finanziari per la proposta assunzione;

Tenuto conto & intendimento dell'amministrazione ridurre l'incidenza delle spese del personale 2016 per ricondurle ai limiti
dei vincoli di spesa imposti dai commi 557, 557 bis e 557 ter della legge 296/2006 attraverso la riduzione delle spese per la
segreteria convenzionata, giusta dichiarazione “I'’Amministrazione si impegna a ridurre nel bilancio 2016 le spese della
segreteria sino al limite indicato dal comma 557 della finanziaria”,

Che alla data odierna non risulta essere stata stipulata alcuna convenzione di segreteria convenzionata con la conseguenza

che sugli stanziamenti previsti nel bilancio pluriennale per I'esercizio finanziario 2016 non sussisiste nessun vincolo giuridico
di impegno spesa;

Tenuto conto di quanto sopra premesso e rappresentato




ACCERTATO

1. il rispetto del del Patto di stabilita interno per I'esercizio 2014;

2. il rispetto del tetto di spesa del personale 2014;

3. che sussistono gli spazi concessi dalla vigente normativa per I'assunzione della figura Part-Time all’ 83,40% (300re
settimanali), di cui alla proposta di deliberazione in oggetto;

S| ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alle proposte di deliberazione in oggetto.

;
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