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. COMUNE DI ARITZO

e .._F,’ROV‘INCIA bI NUORO'

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.46
vOGGETTO:Modific:a atto di Giunta Comun‘ale n. 28 del 18 agosto 2015 recante oggetto: " Piano
triennale del fabbisogno del personale - Triennio 2015/2017"

L'anno duemilaquindici addi ventisei del mese di novembre alle ore diciassette e minuti trenta

nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si ¢ riunita, la Giunta Comunale, nelle persone

dei Signori:
_ Cognome e Nome Presente

1. Mameli Gualtiero - Sindaco - Si

2. Meloni Antonio - Assessore Si

3. Pili Giuseppe Michele - Assessore Si

4. Muggironi Monica Maria - Assessore No
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 1

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signhor dottor G. Loddo il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

—PREMESSO CHE ‘ : ‘ ‘ »

e lart. 89, comma 5, del D. Lgs 18 agos‘ro 2000 n. 267 s‘rabﬂnsce che, fer'me r'es’rando le dlsposnznom
dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, "
le_province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge,

provvedono alla determinazione -delle ‘proprie. dotazioni organiche, nonché all'or‘gamzzazlone e

gestione del personale nell'ambito della proprla auTonomla normativa e or'gamzza'hva con i soli limiti

derivanti-dalle proprie capacita dl bllancw e dalle eS|genze dl servizio de||e funzlom del serv12| e
dei compiti loro attribuiti;- '

o lart. 91, comma 1, del citato decreto dlspone che gli orgam di ver"nce delle ammnmsfraznom locali. .~

sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensnvo delle unita di -

cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del -

‘personale; ' o ’

e lart. 6, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce che nelle ammmls‘rrazlom pubbhche
l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche sono determinate previa verifica degli effettivi fabbisogni;

e lart. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche deflnlscono le
linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

ATTESO che, ai sensi dell'art. 1 ¢c. 557 della L. 27.12.2006 n. 296 come sostituito dall'art. 14 ¢. 7 del

D.L. 331.5.2010 n. 78 conv. in L. 30.7.2010 n. 122, ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali

al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti dal patto di stabilita interno assicurano

la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e

dellTRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali.

VISTA la legge n. 114/2014, di conversione del decreto legge n. 90/2014, che:

- abroga l'art. 76 c.7 del D.L. 25.6.2008 n.112 (conv. L. n. 133/2008) e modificato dalla L. 26
aprile 2012 n. 44 (conversione con modif. del D.L. 2.3.2012 n. 16) il quale stabiliva “"E fatto
divieto agli Enti nei quali l'incidenza delle spese di personale é pari o superiore al 50 per cento
delle spese correnti , di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi
tipologia contrattuale”;

- introduce il comma 557 quarter legge 296/2006, sostituendo, per gli enti soggetti al patto di
stabilitd, il fetto dell'anno precedente con quello medio del triennio 2011/2013;

- modifica l'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, stabilendo che il limite in detto articolo previsto
circa la spesa flessibile (50% del 2009) non si applica agli enti soggetti al patto di stabilitd che
siano_in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui all'art. 1 comma 557

Legge 296/06
VISTO il D.Lgs. 368/2001 co

DATO ATTO CHE:

a) il Comune ha rispettato il patto di stabilita per I'esercizio precedente;

b) sono state osservate le disposizioni della normativa vigente in fema di contenimento della spesa del
personale, rispetto al valore medio del triennio 2011/2013 (art. 1 comma 557 ss legge 296/06)

DATO ATTO che, ai sensi dellart. 33 del D.Lgs 165/2011 (che prevede l'obbligo per tutte le
amministrazioni pubbliche di provvedere annualmente alla rilevazione delle "situazioni-di soprannumero”
nonché "comunque delle eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria"): ‘

« nell'ente non sono presenti nel corso dell'anno 2015 né dipendenti, né dirigenti in soprannumero;

e nell'ente non sono presenti nel corso dell'anno 2015 né dipendenti, né dirigenti in eccedenza;

¢ lente non deve avviare nel corso dell'anno 2015 procedure per la dichiarazione di esubero di
dipendenti o dirigenti;




o RICHIAMATA la propria deliberazione n. 28 del 18 agosto 2015 recante oggeﬁo "Piano triennale del
fabbisogno del personale -~ triennio 2015/2017";

DATO ATTO che nel piano annuale delle assunzioni - anno 2015, cosi come nel|a pr‘ogr‘ammazmne

triennale del fabblsogno del personale per gli anni 2015/2017, di cui al deliberato sopra citato, viene - -‘

prevista |assunznone di un istruttore dll"eﬂ'IVO tecnico - categoria D - Servizio tecnico manutentivo -
categoria D -, con- rapporfo di lavoro a tempo determinato e parziale , per' un numero di 30 ore,

- mediante I U'I'IIIZZO di una graduatoria di pubblico concorso approvato da aITro comune per il pemodo:f :
decor’ren‘re dal 19 agosfo al 31 dlcembre 2015

DATO ATTO che si r'ende necessario, prevedere per il per'lodo intercorrente tra |l 1° ed il 31

‘dicembre 2015, perla flgura professnonale sopra citata, gid in forza presso questo-Ente dal giorno 19 - - |
~ agosto 2015, un numero maggiore di ore, determinate in n. 36 in luogo delle 30 ore programmate con - -

I'atto deliberativo sopra citato n. 28 del 18 agosto 2015, al fine di garantire maggiore coperTur'a dei
servizi |s‘r|'ruZ|ona|| erogah dall ufficio Tecmco comunale

‘DATO ATTO che, il poTenziamen’ro di n. 6 in piu delle previste n. 30 delle ore di cui sopra &
possibile programmarlo, in virtd del parere espresso sotto il profilo contabile, dal Responsabile del
Servizio Finanziario con propria nota prot. n. 3714 del 17 agosto 2015 ed allegato alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 28 del 18 agosto 2015, oggetto del presente atto di modifica, dal quale si evince lo
spazio finanziario ancora utilizzabile per I'anno 2015;

TUTTO cio' premesso;

ACQUISITI i pareri e le attestazioni previste ai sensi dellarticolo 49 del Decreto Legislativo n.
267/2000;

CON voti favorevoli unanimi:
DELIBERA

Per le motivazioni espresse nella parte narrativa del presente atto che qui intendono
integralmente riportate per costituirne parte integrante e sostanziale:

DI MODIFICARE lafto deliberativo di Giunta Comunale n. 28 del 18 agosto 2015 recante oggetto: "
Piano triennale del fabbisogno del personale - Triennio 2015/2017, specificando che il programma del
fabbisogno del personale per il triennio 2015/2017 e , contestualmente, il piano annuale delle
assunzioni del personale con rapporto a fempo determinato per I'anno 2015, risulta essere il seguente:

PTANO ANNUALE ASSUNZIONI - ANNO 2015

ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE MEDIANTE
UTILIZZO DI UNA GRADUATORIA DI UN PUBBLICO CONCORSO APPROVATO DA ALTRO COMUNE: DAL
19 AGOSTO AL 30 NOVEMBRE 2015 ( in regime di 30 ore ) E DAL 1° AL 31 DICEMBRE 2015 ( in regime
di 36 ore )

n. 1 posto di Istruttore direttivo Tecnico - Cat. D - Servizio Tecnico Manutentivo -con contratto a
tempo determinato e parziale -

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE ANNI 2015/2017

ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE MEDIANTE
UTILIZZO DI UNA GRADUATORIA DI UN PUBBLICO CONCORSO APPROVATO DA ALTRO COMUNE -

(U8



ANNO 2015 - DAL 19 AGOSTO AL 30 NOVEMBRE 2015 ( in reqlme di 30 ore) E DAL 1° AL 31
DICEMBRE 2015 ( in regime di 36 ore).

n 1 posto di Istruttore dlreﬁlvo tecnico - Cat. D - Servizio Tecmco ManuTen‘nvo ~con confra‘rfo a -
Tempo deTer'mmoTo e parzmle

ANNT 2016/2017 : NESSUNA ASSUNZIONE NE' A TEMPO INDETERMINATO NE' A TEMPO
'DETERMINATO - - RN D

- DI RISERVARSI la possublln‘a di adeguar'e in-qualsiasi momento, il presen‘re Piano annuale e- |l Piano
triennale del fabbisogno del personale, - qualora si -verificassero  esigenze o condizioni ’rah da
, deTermmare mutazioni del quadro di riferimento, r‘e|cn‘|vamen're al Trlenmo in consnderazuone

'DI DARE ATTO che ai sensi dellart. 33 del D.Lgs 165/2011 (che prevede I'obbhgo per ’ru’r‘re Ie
amministrazioni pubbliche di provvedere annualmente alla rilevazione delle “situazioni di soprannumero”

~nonché “comunque delle eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria"):

e nell'ente non sono presenti nel corso dell'anno 2014 né dipendenti, né dirigenti in soprannumero;

* nell'ente non sono presenti nel corso dell'anno 2014 né dipendenti, né dirigenti in eccedenza;

» lente non deve avviare nel corso dell'anno 2014 procedure per la dichiarazione di esubero di
dipendenti o dirigenti;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento:

e alle 00.SS. e alle RSU per eventuali rilievi ai sensi degli articoli 7 e 8 del vigente C.CNLL.
e all'organo di revisione contabile per il parere di competenza;

e al dipartimento della Funzione Pubblica, in relazione alladempimento sul monitoraggio annuale delle
situazioni di soprannumero e/o eccedenza di personale

PARERI
(art. 49 - COMMA 1° DEL DLGS 267/2000)

T sottoscritti, VISTA la proposta di deliberazione che precede ed esperita l'istruttoria di competenza ESPRIMONO, ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 49 - comma 1° del Decreto Legislativo n.ro 267/2000, i seguenti pareri:
Sotto il Profilo TECNICO: FAVOREVOLE Sotto il profilo CONTABILE: VED! RERE ALLEGATO AL

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO |PROT- N- 3714 DEL 17 AGOSTO 2015 -

(signor Gualtiero Mameli ) ILE Méﬁ ‘YEVTZTO FINANZTARTO

do}ﬂ/ls g




~ Letto, confermato e so‘r‘roscriﬂo
I| Smdaco

: o CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
AN del Reglsfr'o Pubblicazioni

‘ Ségr‘e’rdrio Comunale
dottor G, Loddo™ -

La presente deliber‘azidne e ih.‘cor"'éb di‘pubblicaiiOne ﬁll‘AIbo Pretorio del Comune per 15'giorhi co’nsecufiVi con|

decorrenza dal n oo

" come prescri’rfo':da,ll'al.*'r¢124, 1° é'2°_ comma, del _Decﬁefo |egl-s'|0ﬁvo 18!
| agosto 2000, n.267. | SN e

Aritzo ,' I

I| Responsabile della Pubbli_cazione

“\ VTS

Il sotfoscritto Segr‘é’forlo Comunale, visti gli atti d'ufficio ATTESTA che la presente deliberazione & stata

comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

Ai Signori Capi Gruppo consiliari cosi come prescritto dall'art. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n.267.

Q AllaPrefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell'art.135 del Decreto legislativo 18 agosto 2000 , n.267.

Aritzo, I ‘ b
Il Segretario Comunale
dottor 6. Loddo
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA' o
5 nin
03 Uit 70

E' stata affissa aIIaIbo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi, dal e al cemsiiinesensensens, SENZA
reclami.

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ... ...

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267)

O  Per immediata eseguibilita dichiarata con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti.

Il Segretario Comunale
dottor 6. Loddo




