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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.22

OGGETTO: Assunzione a tfempo determinato ( per n. 18 ore settimanali) di un Vigile Urbano in
sostituzione della titolare Signora Bassu Maria Francesca assente per motivi di astensione per
maternita - Incarico al Responsabile del Servizio Finanziario per la predisposizione del prospetto
economico - finanziario - Attribuzione al Responsabile del Servizio Tecnico per la gestione degli
atti necessari per |'attivazione dell'assunzione -

L'anno duemilatredici addi venti del mese di giugno alle ore diciannove e minuti zero nella solita

sala delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PILI AUGUSTO - Sindaco Si
2. ARIU PINA - Assessore Si
3. GODDI GIOVANNI ANTONIO - Assessore Si
4. DAGA SALVATORE - Assessore No
5. PABA RAFFAELE - Assessore No

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 2

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signor dottor Stefano Schirmenti il quale provvede

alla redazione del presente verbale.

Ii Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'art. 107, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000 che prevede "spetta ai dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli Statuti e dai Regolamenti,
che si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e controllo spettano agli organi elettivi
mentre la gestione & attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo;

RICHIAMATO l'art, 107, comma 2, del Decreto Legislativo n. 267/2000 laddove si stabilisce che ai
dirigenti spettano tutti i compiti compresa |'adozione degli atti e prowedimenti amministrativi che
impegnano |'amministrazione verso |'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto
tra le funzioni di indirizzo e controllo politico - amministrativo degli organi di governo dell'ente e non
rientranti tra le funzioni del Segretario;

RICHIAMATO l'art. 109, comma 2, del Decreto Legislativo n. 267/2000 recante norme sul
conferimento di funzioni dirigenziali;

RICHIAMATO |'art. 48, comma 2, del Decreto Legislativo n. 267/2000 recante disposizioni sulle
competenze della Giunta;

PREMESSO che Signora Maria Francesca Bassu, Vigile Urbano in servizio presso questo Ente a
tempo pieno e indeterminato, ( inquadrata nella categoria giuridica C ), e' assente per maternita
(giusto certificato medico acquisito agli atti di questo Ente al prot. n. 5571 del 24 ottobre 2012, in cui
viene prevista la data presunta del parto 30 maggio 2013 );

CONSIDERATO che si rende necessario prowedere alla sostituzione della dipendente tramite
assunzione a tempo pieno e determinato e per un periodo di mesi 6, al fine di garantire il pieno esercizio
delle funzioni di polizia locale in questo Comune;

RITENUTO pertanto, per garantire il corretto funzionamento del servizio di vigilanza, di avvalersi
della facoltd concessa dal Decreto Legislativo 368/2011 modificato nella sua attuale formulazione con
la Legge 92/2012 (in vigore dal 18 luglio 2012) che prevede la possibilita per gli enti locali di ricorrere a
contratti di lavoro a tempo determinato , mediante l'assunzione di un operatore di polizia locale ( vigile
urbano) a tempo pieno per tutto il periodo di astensione dal lavoro per maternitd della Signora Maria
Francesca Bassu , e cioé per un periodo di 6 mesi ;

RICHIAMATO altresi l'art. 9 comma 28 del Decreto Legislativo 78/2010, come modificato dall'art. 4,
comma 102 - Legge 183/2011, dall'art. 1, comma 6 bis, Legge 14/2012 e dallart. 4-ter, comma 12, Legge
44/2012, il quale dispone che possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni
ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa
sostenuta per le stesse finalita nellanno 2009. Altresi viene previsto che a decorrere dal 2013 gli enti
locali possono superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire
I'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale fermo restando
che comunque la spesa complessiva non pué essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009:

VISTA la Sentenza della Corte di Giustizia - Decisione Omega 14 ottobre 2004 - Causa C-36/02:
VISTA la delibera della Corte dei Conti - Sezione Riunite n. 46/2011:

VISTA la Sentenza della Corte Costituzionale n. 370/2003:
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CONSIDERATO:

* che con proprio precedente atto deliberativo n. 11 dell'll marzo 2009 veniva attivata
l'assunzione a tempo pieno e determinato di un operatore sociale in sostituzione della
dipendente titolare;

* che con lo stesso atto si procedeva alla copertura del posto per la durata di 6 mesi, disponendo

le seguenti somme:

intfervento 1.10.04.01 per € 11.360,69 per oneri retributivi:
intervento 1.1004.01 per € 2.703,84 per CPDEL;
infervento 1.10.04.01 per € 318,22 per INADEL:
intervento 1.10.04.07 per € 965,66 per IRAP:
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DATO ATTO che con lattivazione dell'assunzione in parola, viene determinato un onere a carico del
Bilancio Comunale, rispettando il vincolo di cui allart. 9 - comma 28 del Decreto Legislativo 78/2010 |
come modificato dallart. 4, comma 102 - Legge 183/2011, dall'art. 1, comma 6 bis, Legge 14/2012 e
dall'art. 4-ter, comma 12, Legge 44/2012;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 20 febbraio 2007;

TUTTO cio premesso;

DATO ATTO che questo ente non versa nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario ai sensi
dell'art. 242 del D. Lgs n. 267/2000;

STABILITO che lassunzione dell'operatore di polizia locale ( Vigile Urbano) in parola dovra avvenire
con contratto a tempo pieno ( 18 ore settimanali) e determinato con Categoria giuridica C1, per un
periodo di mesi 6 ( per tutta la durata dell'astensione sia obbligatoria che facoltativa);

VISTA la determina del Responsabile del Servizio Tecnico n. 34 dell'8 febbraio 2009 con la quale veniva
approvata la graduatoria definitiva di copertura n. 1 posto di Vigile Urbano;

DATO ATTO che si intende ricoprire il posto mediante attingimento dalla graduatoria del concorso di cui
alla determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico citata nel precedente paragrafo, in corso di
efficacia, giusto quanto previsto dall'articolo 1 -~ comma 1 del Testo Coordinato del Decreto Legge 29
dicembre 2011, n. 216 convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14 recante : "Proroga
di termini previsti da disposizioni legislative" ;

RICHIAMATA altresi la legge 24 dicembre 2012, n. 228 - articolo 1 - comma 388 con il quale viene
prorogato il termine fissato nel 31 dicembre 2012 (per l'attingimento della graduatoria) sino al 30 giugno
2013 ( tabella 2 - punto 22 - allegata alla precitata legge di stabilita n. 288/2012) e in ultimo il Decreto
del Ministero del Lavoro per la Pubblica Amministrazione firmato in data 28 maggio 2013 ( pubblicato sul

sito istituzionale www.funzionepubblica gov.it) con il quale tale termine viene prorogato al 31 dicembre
2013;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 21 in data odierna recante oggetto: ‘"Programmazione
annuale e triennale del fabbisogno del personale - Triennio 2013/2015;

SPECIFICATO che col predetto atto veniva prevista lassunzione di n. 1 Vigile Urbano -
Messo/Notificatore da destinare all'area tecnica, in sostituzione del Vigile titolare ( assente per motivi
di maternita);
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RITENUTO di dover incaricare il Responsabile del Servizio Finanziario al fine della predisposizione
del prospetto economico inerente Iassunzione in parola, che avra decorrenza 1° luglio 2013 e per un
periodo di mesi sei;

PRESO ATTO del parere negativo del Responsabile del Servizio Finanziario ( acquisito al prot. n. 2579
del 30 maggio 2013) che sulla base della normativa sopra indicata non trova fondamento giuridico;

RITENUTO di dover attribuire le risorse necessarie per lassunzione di che trattasi, al Responsabile
del Servizie Tecnico;

ACQUISITTI i pareri ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n, 267;
CON voti favorevoli unanimi,

DELIBERA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente atto, che qui si intendono integralmente
riportati:

DI PROCEDERE alla copertura di un posto di operatore di polizia locale - VIGILE URBANO (assente
per maternita) categoria C1 a tempo pieno e determinato per la durata di mesi 6 ( per un numero di 18
ore settimanali) , prorogabili per tutta la durata dellastensione ( sia obbligatoria che facoltativa) |
con atftingimento dalla graduatoria dei candidati risultati idonei al concorso bandito da questo Ente
per la copertura di n. 1 Vigile Urbano ( graduatoria definitiva approvata con determina del Responsabile
del Servizio Tecnico n. 34 dell'8 febbraio 2009) in corso di validité sino al 30 giugno 2013, giusto
quanto disposto con la Legge 24 dicembre 2012, n. 228, comma 388 - tabella 2 - punto 22; e in ultimo il
Decreto del Ministero del Lavoro per la Pubblica Amministrazione firmato in data 28 maggio 2013 (
pubblicato sul sito istituzionale www.funzionepubblica.gov.it) con il quale tale termine viene prorogato al
31 dicembre 2013;

DI DARE INCARICO al Responsabile del Servizio Finanziario al fine della  predisposizione del
prospetto economico inerente l'assunzione in parola, che avrd decorrenza 1° uglio 2013 e per un
periodo di mesi sei;

DI ATTRIBUIRE al Responsabile del Servizio Tecnico le risorse necessarie per il raggiungimento
dell'obiettivo oggetto del presente atto, quantificate dal Responsabile del Servizio Finanziario che
viene qui incaricato;

DI RENDERE il presente atto immediatamente eseguibile con voti favorevoli unanimi:

(ART. 49 - COMMA 1° - DLGS N° 267/2000)

I} sottoscritto VISTA la proposta di deliberazione che precede ed esperite listruttoria di competenza ESPRIME, ai sensi
e per gli effetti di cui all' art. 49 del digs n. 267/2000 PARERE FAVOREVOLE:
Sotto il Profile TECNICO: FAVOREVOLE Sotto il profilo CONTABILE:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO YL RESPONSABILE DELLA RAGIGNERTA
: ) (dott ssa Rosanna Lai)
(1{19___ brina Vacca)
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Letto, confermato e sottoscritto
~—Il Sindaco
PILI AUBUSTO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N del Registro Pubblicazioni

) Il Segretario Comunale
ottor Stefa c mmen'rl

La presente deliberezione & in corso di pubblicazione all'Albo Pretorio de! Comune per 15 giorni

consecutivi con decorrenza dal H-06¢  20(3come prescritto dall'art.124, 1° e 2° comma,

del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.

Aritzo , i 21-06- ot

i7) ’)le.§ponsabule d}lla Pubblicazione
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Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio ATTESTA che la presente deliberazione &

stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazicne:
,é Al Signori Capi Gruppo consiliari cosi come prescritto dall'art. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n.267.

O Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell'art.135 del Decreto legislativo 18 agosto 2000 ,
n.267.

Aritzo, i CA-0¢ ~ 2013

Il Segretario Comunale

dottar Stefano Schirqwt:

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

6( E' stata affissa allalbo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi, dal ...............al ...

senza reclami.

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA /A~CC - Lol 2

J Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n.267)

/é Per immediata eseguibilita dichiarata con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti.

Il Segretario Comunale

dottor Stefano Schirmenti
: Al K
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