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' COMUNE DI ARITZO

- PROVINCIA DI NUORO

'VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.45
OGGETTO: Approvazione piano obiettivi di performance annualita 2015

L'anno duemilaquindici addi ventitre del mese di novembre alle ore dodici e minuti zero nella
sala delle adunanze del Comune di Villanovatulo, regolarmente convocata, si & riunita, la Giunta

Comunale, nelle persone dei Signori:

___ Cognome e Nome .  Presente
1. Mameli Gualtiero - Sindaco Si
2. Meloni Antonio - Assessore Si
3. Pili Giuseppe Michele - Assessore Si
4. Muggironi Monica Maria - Assessore No
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 1

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Sighor dottor 6. Loddo il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lart. 4 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

_dipendenze delle amministrazioni pubbliche"nel quale si dispone che * Gli organi di governo esercitano le
funzioni di indirizzo poln‘lco -amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi- da attuare ed
adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rlspondenza del o
‘risultati dell'attivita ammmlsfr‘ahva e della ges’rlone agli_ indirizzi - impartiti. Ad essi. speT‘rano
par’ncolare '

a)la definizione di obiettivi, prlor'l’ra plam pr‘ogr’ammn e dlr'e‘r‘hve gener‘ah per' I'azione ammlmsfr‘a‘rlva e
per la ges’rlone -

- VISTO lart 109 c. 2 del del D.Lgs n° 267 del 18 agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi su||’ord‘inamen’ro
degli Enti Locali” il quale dispone “nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione";

VISTO lart. 107 del D.Lgs n°® 267 del 18 Agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali" nel quale al comma 3 si dispone” inter alia” che * Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti

di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi
organi";

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, "Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59" nel quale all.art. 1
si dispone che " Le pubbliche amministrazioni, nell'ambito della rispettiva autonomia, si dotano di

strumenti adeguati a valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale (valutdzione della
dirigenza);

VISTO lart. 5 della su citata legge "La valutazione del personale con incarico dirigenziale.. Le pubbliche
amministrazioni, sulla base anche dei risultati del controllo di gestione, valutano, in coerenza a quanto
stabilito al riguardo dai contratti collettivi nazionali di lavoro, le prestazioni dei propri dirigenti, nonché
i comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse professionali, umane e organizzative ad essi
assegnate (competenze organizzative). 2. La valutazione delle prestazioni e delle competenze

organizzative dei dirigenti tiene particolarmente conto dei risultati dell'attivita’ amministrativa e della
gestione.

VISTO lart. 13 Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni del 1°
dicembre 2000, recante "Obblighi connessi alla valutazione dei risultati: Il dirigente ed il dipendente
forniscono all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad una piena valutazione dei
risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano servizio. L'informazione & resa con particolare
riguardo alle seguenti finalitd: modalita di svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita dei servizi
prestati; paritd di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agli uffici,
specie per gli utenti disabili; semplificazione e celerita delle procedure; osservanza dei fermini
prescritti per la conclusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni”.

PREMESSO:

- che I'art.10 del D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n° 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n® 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” dispone che, al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
attendibilitd dei documenti di rappresentazione della performance le amministrazioni pubbliche



redigono annualmente: un documento programmatico triennale, denominato Piano della
Performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria
e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi sTﬁaTe’gici ed operativi e definisce, con
riferimento agli-obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli mdlca’rorl per la-misurazione e la
- valutazione della performance dell amministrazione; :
- che le disposizioni infrodotte dal Decreto L69I5|0'|'IVO 27 oﬁobr‘e 2009 n. 150 deﬁano i
‘ seguenti principi: o

- ogni pubblica amministrazione & tenuta a misurare e a valutare la per‘for'mcmce con r'lfer'lmen‘ro' o

~alfamministrazione nel suo complesso, alle unn‘cx or‘gamzzahve o aree di r'esponsablllta in cui.si
articola e ai dipendenti; : S -

- la misurazione e la valutazione della per'for'mance sono volte al miglioramento della quall‘ra dei
servizi offerti ed alla crescita delle competenze professionali;

- le amministrazioni pubbliche adottano modalitd e strumenti di comunicazione che gar‘an’nscono
la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance;

- ai fini dellattuazione dei principi generali le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera
coerente con i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di
gestione della performance;

VISTO il Piano Obiettivi di Performance per l'annualita 2015, allegato al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

RITENUTO doveroso provvedere all'approvazione del suddetto Piano nonché incaricare i Responsabili
dei Servizi ( Finanziario, Amministrativo e Tecnico) per la compilazione, ciascuno per quanto di propria
competenza, degli indicatori di performance indicati nel piano qui allegato;

ACQUISITI i relativi pareri, ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del D. Lgs. 18.8.2000, n°® 267, in calce
alla presente;

CON VOTAZIONE palese espressa nei modi di legge e con voti unanimi,

DELIBERA
DI APPROVARE ldallegato Piano Obiettivi di Performance per I'annualita 2015;
DI DARE MANDATO ai Responsabili dei Servizi di provvedere a corredare ciascuno degli obiettivi di
cui al citato aliegato degii indicatori di performance secondo ie modaiita definite neiie sessioni
formative a ci6 dedicate presso la Comunita Montana;

DI INVIARE al Nucleo di Valutazione, tempestivamente i suddetti obiettivi corredati dei rispettivi
indicatori di performance ai fini della loro verifica e validazione;

DI NOMINARE quali Responsabili del procedimento, per quanto di competenza di ciascuno in relazione
ai singoli obiettivi, il Segretario Comunale ed i Responsabili dei Servizi;



PARERI
(art. 49 - COMMA 1° DEL DLGS 267/2000)

I SO'H’OSCPI‘H’I VISTA la pr‘oposm di deliberazione che precede ed espern‘c listruttoria di compe'renza ESPRIMONO ai sensi e
per gli effetti di cui allart. 49 - comma 1° del Decreto Legislativo n.ro 267/2000, i seguenti pareri: -

Sotto il Profilo TECNICO: FAVOREVOLE . Sotto il profilo CONTABILE ININFLUENTE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO - L RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA

: (Gualtiero Mameli ) . - o ( do‘H ssa Rosanna Lcu)
% V1 | - :




Letto, confermato e sottoscritto
v Il Sindaco

‘ wm?:i euahgera

7

, Zl[l'Se,gr'_e’rar_'io Comunale
dottor 6. Loddo

- CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE _
N___ del Registro Pubblicazioni ' o

by

‘|La presente deliberazione & in corso di pubbl'i‘cazi’on:e'aII’AIbo‘ Pretorio del_ Comuhe per'>15»9io,rni ‘

v o v AT Y A ) . _
| consecutivi con decorrenza dal 2 & WOV 2845 , come prescritto dall'art.124, 1° e 2° comma,

del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.

Aritzo i =

Il Responsabile della Pubblicazione

) TS N
AN Y

y ]

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio ATTESTA che la presente deliberazione &

stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

?é Ai Signori Capi Gruppo consiliari cosi come prescritto dall'art. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n.267.

0 AllaPrefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell'art.135 del Decreto legislativo 18 agosto 2000 ,
n.267.

Aritzo, i
Il Segretario Comunale
dottor 6. Loddo
DICHTIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
7{ E' stata affissa all'albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi, dal ... @l ool ,

senza reclami. 2 & NOV, 2015
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ...
0O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n.267)

0O Per immediata eseguibilita dichiarata con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti.

Il Segretario Comunale
dottor 6. Loddo




AL e, 65 1%0ls

Unita Orpanizzativa

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione
Programma Segreteria Generale
Oggetto Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, 0. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilita dei siti web e servizi informatici

Risultato Atteso Assicurate l'accesso dei disabili agli stramenti della societa dell'informazione ™

Classe Obiettivo
Variabili E_oﬁ.aum ] mmwo Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X e e S 16
Complessita X . . .
Realizzabilita X
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato .. Delta - . -| -Esito Complessivo

Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - P.O. 100% - : i 0% o
Conformita operativa (efficacacia): n° dei documenti pubblicati in formato accessibile/totale documenti pubblicati Dir- P.O! 100% ’ : - 0% .
Conformita operativa (efficacacia) - Nomina del responsabile dell'accessibalita: On/Off Dir-P.O. ©.100%- . b 0% : o 0
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di rifetimento in relazione alle modalita di Dir - P.O. 100% 2 0%
Conformita qualitativa: 2) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di : B
Conformita economico - mbsuﬁwn» risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O.

Programmazione Temporale Obicttivo

Termine vmnﬁmﬁo perla nonnycmuo:o\ nonmnmdnba:ﬂo dell'obiettivo

Dip.
Dip.
Risorse Assegnate al Programma

Descrizione - Delibera di Revisione

A5



Unita Organizzativa _

TUTTI

Missione

ALL. an GSllods

Programma

Oggetto

Attuazione obblighi D.Igs 33/2013

Risultato Atteso

Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di wc_.uU:nM_NWOWa H.u.noimn dal d.1gs 33/2013 ¢

calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile -

Classe Obiettivo

0

Peso Obiettivo

Variabili Alio WMMMHMN Basso
Importanza X
Impatto Esterno X .. 16
Complessita X |
Realizzabilita X

. Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Esito Complessivo
Ooumogmaw Temporale: Termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento D PO 005 oo ve ; :
dell'obiettivo : Lo
Conformita Produttiva (efficacacia): obblighi adempiuti in materia di trasparenza/obblighi previsti in materia di trasparenza Dir - P.O. 100%: 0%
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100) Dir - P.O. 100% - 0%

Programmazi

Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

Dip.

Dip.

Dip.

Dip.

1,00

Risorse Assegnate al Programma _ €

Descrizione

. Delibera-di Revisione

2/s



Unita Oﬁm&ww&ﬁ “ Tutte - Wmmv.,,m Gualtiero Mameli ‘ , . Cod. -
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione e : e a 0.1
Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato ¢ controllo di ges tione = i e S 0.3
Oggetto Predisposizione del Documento Unico di Programmazione di cui al Decreto Legislativo 23 giugno 2011'n. 118, cosi come modificato m& Decreto ﬁn%m_uma\o;o agosto 2014 n. 126

Definizione ¢ implementazione, a cura dei Responabili del Servizio con la regia del Responsabile del Servizio Finanziario, diuna @no.non?nm condivisa e recepita/validata dall'Organo Esecutivo
dell'Ente al fine di predisporre il D.U.P. secondo le indicazioni previste dalle norme che disciplinano il nuovo sistema di contabilita. La proceura dovra prevedere; a) l'affiancamento agli organi
politici nella definizione delle linee strategiche; b)definizione delle modalita tecniche operative per la predisposizione della SeS e della SeQ; c)predisposizione del Piano dettagliato degli

Objiettivi con annessi indicatori di Output e di Outcome. La conlusione dell'obiettivo con annessa presentazione del DUP-¢ fissata per il 31 ottobre 2015.

Risultato Atteso

. anmo...-bw:@n Strategica.-

Classe ,O_&na«o «

Variabili — WHMMHMN» . —— G B g ..Amm.:o. Pesatura
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X G ] o (!
Complessita % . i .
Realizzabilita X

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto - Verificato . .| - Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento ; [ : f o i
. Dir-P.O. 100% . : - 0%
dell'obiettivo s : !
Conformita Operativa (cfficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0% - 0
Dir - P.O. 100% S 0%
Dir - P.O. 100% | o 0%
Dir- P.O, 100% ] 0%
a0 . | ; / 1. [ 12

Programmazione Temporale Obiettivo

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Dip.
Dip.
Risorse Assegnate al Programma

ndice di assorbimento effettivo




Unita Organizzativa

Amministrativa Gualtiero Mameli

Missione Indistinta
Programma Indistinta
Oggetto Conclusione procedimenti di mm,_.ino_ﬁn tilevanza

Risultato Atteso

Classe Ocmnﬂ,nﬁu

Assicurare la conclusione o la definizione di procedimenti di particolare importanza o delicatezza come appresso indicati: 1, Gestione attivita propedeutiche per-Payvio anagrafe unica della
popolazione residente. Controllo ¢ rettifica dati tra anagrafe comunale ¢ ina in riferimento al passaggio all' ANPR 2. Introduzione attivity propedeutica allimplementazione del nuovo sistema di
gestione documentale e di conservazione del registro di protocollo DPR 3:12.13 3. Provvedere all'attivita di verifica e validazione dello stradario e dellinditizzatio res disponibili sul portale per i

Comuni delliAgenzia delle Entrate 4. Garantire la collaborazione con l'ufficio Segretetia per tutte le attivitd amministrative tecniche e'di mﬂuwonno interne ed esterne, in patticolare nella

organizzazione di eventi di cui alla programmazione di breve e lugo periodo dell'Ente. 4. Conclusione dei procedimenti cli cui w,:n Leggi di Settoge secondo le disposizioni dell'Assessore di .

riferimento : L R . .

Performance Strategica - -

Peso Obiettivo

Variabili ,_.wmw,no; wummwam»
Alto Medio Basso
Importanza X ,
Impatto Esterno x , : i = iy i Ha
Complessita x : i :
Realizzabilita x

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Desctizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento . .
i Dir - P.O. 100% .
dell'obiettivo , . G
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir-PO. | _Hooowo
Conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dir-PO. | 100% - R - 0%, : 0
Dir - P.O. 100% | f 0%
Dir - P.O. 100%

rogrammazic




Dip.
Risorse Assegnate al Programma

““Delibera di Revisione

Descrizione




ALL. &AM 65 IS

ﬁZbZr

Oggetto

Attuazione obblighi D.lgs 33/2013

Unita Organizzativa TUTTI TUTTI ' Performance organizzativa Cod. .
Missione Indistinti Nc
Programma Indistinti "Nec

Risultato Atteso

Garantire la trasparenza dell’
calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche

Classe Obiettivo

uunl.oﬂ.»»:nn Hmagﬁoa&w

amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza,

aggiornamento ¢ apertura momr o_u_u_._m? di wc_uvro»ﬁo:n previsti dal m _mm mw\ oo_w e

effettuate su ciascun obbligo di ?.&vrg.ﬁoan eil mE:nnmmuo massimo nonmnm::uzo

Dip.

Termine _unosmﬁo perla no:&sm_oan\ nObmnmEBn:no n_m:.ongEO

Dip.

s Rilevanza “Fsito Pesatuta
Variabili - —
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita
, - isurazione , ‘ . [
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oou».o.ﬂbmaw Temporale: Termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento BEPO. Lo : 0% e
dell'obiettivo : £ e
Conformita Produttiva (cfficacacia): obblighi adempiuti in materia di trasparenza/obblighi previsti in materia di trasparenza Dir - P.O. - 100% 0%
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100) Dir- P.O. Hooo\.ﬁ A 0%
Dir- P.O.. 100% 0%
: Ob 7 10 b |1z

Dip.

Dip.

Risorse Assegnate al Programma Indice di assorbimento effettivo

1,00| Risorse Obiettivo
- . - Revisione Obiettivo

" Delibera di Revisione

Descrizione

A




Unita Organizzativa

ALL G GBI lS

0.1

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione
Programma Segreteria Generale 0.2 -
Oggetto Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in téma di accessibilita dei siti web ¢ servizi informatici

Risultato Atteso

Classe Obiettivo

Assicurare I'accesso dei disabili agli strumenti della societa dellinformazione

Peso Obiettivo

Performance Strategica - -

Esito Pesatura

Variabili Alto WMMMHWS Basso
Importanza X
Impatto Esterno X S 3.. .
Complessita X
Realizzabilita

Previsto

. Verificato

- Esito-Complessivo

Programmazione Temporale Obiettivo

Dip.

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - RO, 100% 0%
Conformita operativa (efficacacia): n° dei documenti pubblicati in formato accessibile/totale documenti pubblicati Dir - P.O. 100% 0%
Conformita operativa (efficacacia) - Nomina del responsabile dellaccessibilita: On/Off Dir - P.O. 100%- 0% : 0
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dir - P.O. 100%° 0% :
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa aghi indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di :
Conformitd economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. : 0%

Dip.

Risorse Assegnate al Programma

, . Obietti
Descrizione

Indice di assorbimento programmato

Delibera di Revisione -

- slg



ML arh6slinls  raane.

Unita Organizzativa Finanziario Rosanna Lai ' Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione : sl 5 5 R 0.1
Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione : o 0.3
Oggetto Predisposizione del Documento Unico di Programmazione di cui al Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n: 118, cosi come medificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2014 n. 126 .

Risultato Atteso

Definizione ¢ implementazione, a cura dei Responabili del Servizio con la regia del Responsabile del Servizio Finanziatio, di una procedura condivisa e recepita/validata dall'Organo Esecutivo
dell'Ente al fine di predisporre il D.U.P. secondo le indicazioni previste dalle norme che disciplinano il nuovo sistema di contabilita. La proceura dovra prevedere: a) I'affiancamento agli organi
politici nella definizione delle linee strategiche; b)definizione delle modalita tecniche operative per la predisposizione della SeS ¢ della'SeO; nvwnonrmmo&hosa del Piano mozmmrwno degli
Obiettivi con annessi indicatori di Output e di Outcome. La conlusione dell'obiettivo con annessa presentazione del UG@ [ mnmmﬂm @mn 131 ozo_unm ooum

Classe Obsiettivo izionale - -
Rilevanza ; e T " Esito Pesatura
Variabili — - —
st Alto Medio : Basso :
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X L ; : 16
Complessita x
Realizzabilita X : . . e
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione - | * Previsto . | Verificato .| Delta " | Esito Complessivo-
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir- P.O. 100% : : 0% , B
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% s e 0% |- :
Dir-P.O. 100%" oo 0% S0
Dir - P.O: 100% [ T 0%
Dir- PO, 100% o 0%
" Programmazione Tempo | - 6 8

Termine previsto per la nonn_zm_onzw\ nonmnmd:dons dell'obiettivo

Dip.

Dip.

Risorse Assegnate al Programma




Unita Organizzativa

Rosanna Lai

Finanziatrio

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione
Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 0.3
Oggetto Conclusione procediment di particolare rilevanza

Risultato Atteso

Classe Obiettivo

Assicurate Ja conclusione o la definizione di procedimenti di patticolate importanza o delicatezza come appresso indicati: 1. tiaccertamento straordinatio dei residui attivi-e passivi 2. approvazione
bilincio di previsione 2015 secondo il doppio regime di contabilitd 3. coordinamento della'struttura organizzativa in ordine alla predisposizione del Documento Unicodi Programmazione

| Performance Strategica - -

Esito Pesatura

Rilevanza
Variabili
i Alto Medio
I t:
Peso Obiettivo poranza x :
Impatto Esterno x 16
Complessita x

waumwwp_u_&&

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Dip.

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Vetificato . Delta Esito Compléssivo
ﬁo:mow.:ww temporale: termine effettivo di conclusione: dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Siipo. oo i oo\@. A ,
dell'obiettivo : : .
Conformitd Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0% X
Conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100) Dir - P.O. A.o.oa,\a 0% : .
Dir-P.O. 100% 0%
Dir-P.O. 100%
Programmazione Temporale Obiettiv | . 12

Dip.
Risorse Assegnate al Programma €

Descrizione

Delibera di Revisione

4lG



- Teano

Unita Organizzativa

Missione Indistinti Nc

Programma Indistinti Nc

Oggetto Attuazione obblighi D.Igs 33/2013

Risultato Atteso Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura mmm_u owvrm_ﬁ di wcvvrnwﬁoam mm@Smn && d. _mm um\ 2013 ¢
o & calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettnate su ciascun o_uvrmo di vsdvrnpu_o:a e ; vcnnommuo massimo nonﬁnmﬁg_n

Classe Obiettivo , ; %n&o—.-:»:nn m:»ﬂnmﬁu =
Variabili Eo,\w.num _Uv_no _uovagnm
Alto Medio Basso
. I tanz X
Peso Obiettivo mportanza !

Impatto Esterno X 16

Complessita

Realizzabilita

. Sistema di Mi , . . . :
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto | Verificato Delta. Esito Complessivo

Ooumo...smﬂw Temporale: Termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir. P.O. i ooo\@, EE oo\o ’ .
dell'obicttivo [ . :
Conformita Produttiva (efficacacia): obblighi adempiuti in materia di trasparenza/obblighi previsti in materia di trasparenza Dir - P.O. . 100% e - 0% s
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100) Dir-P.O. 100%- |- 0%

Programmazione Temp

Termine previsto per F nozn_cmponn\ conseguimento &o=_ov_o§<o

Dip.
Dip.
Risorse Assegnate al Programma

Revisione Obietti

Delibera di Revisione -

Descrizione

AL14



ALL. Gt mmZim

Unita Organizzativa

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale
Oggetto Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convettito con modificazioni dalla L:17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilita dei siti web e servizi informatici

Risultato Atteso

Assicurare I'accesso dei disabili agli strumenti della societa dell'inforrazione

prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

Dir-P.O.

100%

. o , 2 .
Classe Obiettivo o
Variabili ! Esito vommn:ww.
Alto Medio Basso i
I 2
Peso Obiettivo mportanza X
Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
. . . ~ Sistema di Misurazione , . « : o o : : :
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta - | -Esito Complessivo
Conformita temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione. - conscguimento ; g o
o Dir- P.O. 100% 0%
dell'obicttivo : SR
Conformita operativa (efficacacia): n° dei documenti pubblicati in formato accessibile/totale documenti pubblicati Dir-P.O. Hooo\b. 0%
Conformiti operativa (cfficacacia) - Nomina del responsabile dell’accessibilita: On/Off Dir - P.O. 100% 0%
NTINE A — . . — : : 0
Conformiti Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di 0%
0

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di
tinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause

ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Conformiti economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate

~ Programmazione Temporale Obi

"T'ermine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

Risorse Assegnate al Programma

Descrizione

‘. Delibera di Revisione

21y




Unita Organizzativa

Tutte Valentina Carboni

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione
Programma Gestione economica, finanziaria; programmazione provveditorato e controllo di mn_icbm
Oggetto Predisposizione del Docutmento Unico di Programmazione di cut al Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, cosi come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2014 n. 126 - i

Definizione e implementazione, a cura dei Responabili del Servizio con la regia del Responsabile del Servizio Finanziario, di una procedura condivisa e recepita/validata dallOrgano Esecutivo
dell'Ente al fine di predisporre il D.U.P. secondo le indicazioni previste dalle norme che disciplinano il nuovo sistema di contabilita. La proceura dovra prevedere: a) laffiancamento agli organi

Risultato Atteso

politici nella definizione delle linee strategiche; b)definizione delle modalita tecniche operative per la predisposizione della SeS ¢ della SeO; c)predisposizione del Piano dettagliato degli -
Obiettivi con annessi indicatori di Output e di Outcome. La.conlusione dell'obiettivo. con annessa presentazione del DUP ¢ fissata per il 31 ottobre 2015.

ssegnate al Programma

Classe Obiettivo wnmmom,dnlon Istituzionale - - . wwm,_,.woﬂ,-u.»unn Strategica~ - .
. o - o A s e EEE 5 ; . X
Vasiabili E_nﬁy.bwm . Esito Pesatura
Alto Medio Basso
. I t X o
Peso Obiettivo Tporanes :
Impatto Esterno X 16
Complessita x
Realizzabilita X
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto . | Verificato Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento . ‘ i s e
o Dir - P.O. 100%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%
Dir - P.O. 100% (=
Dir-P.O. 100% 0% -
Dir - P.O. 100% 0%
, ~ Programmazione Temporale Obiettive o | 1o [ a1 ] 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo e ,
Dip. i ,
Dip.
Risorse




L .., Teono

Unita Organizzativa _ Amministrativa Valentina Catboni Cod..
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione - : R .03

Oggetto Conclusione procedimenti di particolare rilevanza
Assicurare la conclusione o la definizione di procedimenti di particolare importanza o delicatezza come appresso indicati: 1. Cantieri verdi - attivazione dei cantieri conclusione al ug.ﬂ,w...moﬁ 52.°
Risultato Atteso Progetto microcinema - conclusione procedimento entro il 31.12.2015 3. progetto GAL di riqualificazione delle sorgenti di Aritzo 4. Progetto di valorizzazione ¢ rimborschimento dell'atia SIC di .
) Pixile 5. Campo sportivo - sistemazione del campo sportivo entro il 31.12:2015. 6. Segnaletica stradale - installazione di nuova segnaletica stradale. 7. Progetto-Iscol@ - conclusione det lavori

secondo le tempistiche previste dal Bando.

' Performance Strategica -’ -

Classe Obiettivo - _

Vasiabili E_nﬁ.aum Esito Pesatura
Medio Basso
Peso Obiettivo Importanza z .
Impatto Esterno X 16
Complessita x
Realizzabilita x
, o o . - | Sistema di Misuraz - « . .. .
Descrizione Indicatore Resp: Rilevazione Previsto . Delta . Esito Ooa_o_o,f,.w?c
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir- P.O. : 100% e : 0%
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir-P.O. 100% L 0%
Conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dir - P.O. 100% " S 0% N 0
Dir - P.O. L 100% | 0% g
Dir - P.O. 100% i ] 0%

Programmazione

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Dip.
Dip.

€

Risorse Assegnate al Programma

Desctizione

4G




