Spesa 2011

{Retribuzionl lorde al personale dipendente con cortratio a tempo indeterminato & a LerHQrJ determinato 2
- |(a detrarre) emolumenti per arrelrati reiativi ad anni precedentf o o

|Spese per collaberazione coordinata @ mﬁﬁnuativa 2 altre forme di rapporto di lavora fiessibile o _cnﬁ cenvenzionl - -
.- "\(a detrarre) emolument! per arretrati relativl ad annl precedenti i ; N )

- |Emelumenti  carico dell Amministraziene corrispasti ei lavoratod sociaimente util
(@ detrarre) emohiment] per arretrati relatia ad annf precedenty e

Spgse. 505@.@'@31['!5;1'(._5 per il personale’in convenzione (ai sen'si'degii_'art't'.;-xa e :4__"dél G':NL 2_21’01&004) pér-.la'._qu_gfa'patté d
costo effettivamente spstenube - - e e e
- \fa deirarre) emalumenti per srretioll relativi ad anm precedenti

“{Spese sostenute .per it persenale previsto dall'art, 90 del d.lgs. n.'zwzocn
(& detraire) emolumenti per arretrati refativi ad anni precedentt )

' [Compenst per gk incaricht conferiti al sens delvart. 110, commi 1 e 2 d.gs: n. 267/200C
(@ detrarre) emolyments per arretratl relatlyl ad anni precedent!

Spase per if personale con contrait] di formazlone e lavaro
(3 detrarre) emolument]! per arretrali relativi ad anni precedent!

- i
Spese per il personale utiizzato, senza estinzione del rapporto i pubblice implego, In strutture efo organismivariamentef. ]
denominat! partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i Consorzl, ke Comunita montane e le Unioni di Comuni) :

(3 detrarrs) emolument! per arretrall refativi ad annd precedent

Oneri riflessi a carico del datore di lavore per contributi obhlicatori
(a detrarre) oned riffessi per arretrah relativi ad annl precedentf

105.452,31

IRAP TRE 506
{8 detrarre} IRAP per arretrati refativi ad ann precedentt R

TR

& 32.058,06

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennlzzo

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di camandag
{2 detracre) emnelumenti per arretrati refativi ad anni precedenti

Altre spese (spedficare} i [ sEE s,
TOTALE COMPONENTI DA CONSIDERARE € 492.477,31
T

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitan o privatl
(a detrarre) emolumenti per arrelrat] relathvi 3d anni precedentt

Spese per il lavoro straordinario @ altsi oneri di personale direttamente connessi allattivita elettorale con rimborso dal Ministerof
dell'Interng, dalla Regione & dalla Provincia
(a detrarre) emolumentf per atretrati refativi ad annf precedenti

Spese per la formazione @ Ambors per le missiont

Spese per il personale trasferito dalla regione per 'esercizio di funzioni delagate
{a detrarre) emolumenti per arretrali relativi ad anni precedent




SpeSa 2011

Spese per |\ gersonale agp_arteneme alle categon.ﬂ E'utete
) [a detrarre) e;mfumenﬂ per arrﬂ:raa relaiivi ad anni precedenti

! Spese sas&nute DET-i |I personale wmarﬁatn presso. aftre amminlstranmi per 1e qualré pre\nsto il rtmborso dalle ammmlsn-azwm TR T
utilizatrici

i (a detrarre) onerf derrvam dal rinnovi dei cend. de am,’ precedonﬁ

Spese per 1l parsona!e stagronat'e a progetto nel!e forme di contrattn E) tempo detcrmmatn El‘"favnm ﬂess'lbﬂe fmanzqato con e
guote di proventt per violazione al Codice della straca = -

{3 ditrarre) onerd derlvanti def rinfiovi del conf i anni precedenti’

Incentivi per la progettazione

Inr;enﬁ\d.p'er '|I recupero ICT . e o=t

TE <. 1.509,514.

Dtrllﬂ :Il mt.'ito

e rom.z COMPONEN’TI DA Non CDNSIDERARE




" Ncosto effettivamente sostenuto”

Spesa 2012

.- T O % T Caliblo dalla spbsadtper o

etrbuzlom 1orde aI personale dipendente con mr.tratm a temp_o |nde:ter'nnmo ca tempo detemlna—o
(3 de{rarm) emomenbpe afretr;m’ Maffw ad _gmcﬂand -

. {5pese per mllabom.lone coordmata e conbnuahva D aitre forme d1 rapporta di lavm'o neagbde 0 oo convenzmnl
(a deb'arrej enofumenﬂ per an*ea"eb' relks tm ad anm‘ pnsaedem:

) Emolumentl a carico delemInis.‘(razione corrlsp_nsti ai lavorator sacia’:mente utJ!J
1@ et*ams-g embmen:f ﬁ. amsrraﬂ relativi ad anni precedenif

Snese sostenute dalt’ Ente per ] persona1e ln cony EnZIOI'vE. (al sensl degl‘s artt. 13 ] 14 E|E| CCNL 22!01{2004) per ia quota parte dif*

3 detrare, emw’ymenb ranerraﬂ;»!at;%adw;mﬁbnfr i i e . - = [
] — : €

|Spese sostentite per ii personale prevlsm dall'art. 20 del d. [gg N 267;‘1(]00
;:a defrarre) emolument! per amrlrarr re-’arm ad an arecenenb

Compensi_per gil incarichl conferitl al sensi dei[‘art. 110 commi 1 g 2 Jgs. n. 257;’2000
{a detrarre, .! emolumenti per arretrstl refativi ad annd precedenti

i
i

Soese per !_p_ersona\e con contratti di formazione e lavoro
(@ detrasre) emolumenti per arrefratl relativi ad anni precedent!

Spese per| il personale utnlnatu, senza estinzione del rapperto i pubblico implego, in strutture efo organismivariamente ¥
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi | Consofzi, le Comunith montane e le Unioni di Comuni)

(8 de!rarmz emolyment per arretrati refativi ad annif precedent

Oneri rifless: & carico del datore di lavoro per contributi chbligatori
{2 detrarre) onen rifessi per arretratf relativi ad anni precedenti

(a detrarre) IRAP per arretrali relathvi ad annf precedenti

Pe o = ]
I € 36.310,31

Oneri per il nudeo familiate, buoni pasto @ spese per eguo indennizzo (657 6460,98

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per {l personzle in posiziore di coma ndo
(& detratre) emolumenti per arretrali refativi ad anni precedenti

Altre snese (spedficare) BE ik

TOTALE COMPONENTI DA CONSIDERARE

B0 L0

1€ 435.019,93

e T o T

T T 9% 8 COMBONENTI DA NON CONSTDERARE Fre 3

P T W

Spese di personzle totalments a carico di finanziamenti comunitari o prvati
(a detrapre) emelument! per arretrati refativi ad annl precedenti

Gpesa per il levoro straordinaric e alui oneri di personzle diretizmente conness! all'sttivita elettorale
dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincla g
(a detrarre) emolurnenti per aretratf relathy ad anni precedents

con rimborso dal Ministerof”

Snese per la formazione & rimborsi per le mission!

Spese per il personalg trasterito dalla reglone per Vesercizio di funzionl delenate
/a detrarre) emolumentl per arrelrali refativi ad ann/ precedent!




'SpeS_a 2012

Spese per il Qer*;onaie anrtenente allz c.atﬂqorle Br otntte
(a dea'arreg amofumenty per arretrati relativi ad aini precedenﬁ

pese sostenu.e per il persana]e comandaln p*ﬁso aitre amm'lnlstraf.qn] per lé. duali & previsto | nimborso dafle amministrazion] =

utllizzatrici ) DO e T v
(a derran-ej onen’ deri'fanri dat m‘m—w de: cml .-:fi amf grecude:rm . S . ) : B T

~ |Spese per 1. parsonale stag}onak: 3 pmgetr,o nel]e forme di cont:atto a tempo deten'nn-.atu d| lavom _ﬂeésmlle finanziato conje
Jauote di proverti per violazione 21 Codice’ della strada - o i g L

| [a detrerreg me;f derlvantf dai rinncvf def ccn! af anmi p*ecedenrr.

lncenﬂui Qer'!a Qrogettazione

Incentﬂi per il ?&cupero ICI

5 Dlritti di ro_q_rtn

TOTnLE comronam DA NON comsmenmz'




s_pe_s'a'_zms s

o

= Chteolo Hia 70tk dipirson er’EZ‘ T LI eoE N

W kAl

- fopese p_r._r m‘la‘.:l:mzmne mormrata e c.unmuama o altn: form di repporto di Iaworo ik @ Con :D‘l;'le'minni
i el d:rrane enn'meﬂﬂ an-erraumam'.’ :

. IE fumenti a gﬂgg Eﬂml lsxrazm mmggslj al |a\mratuﬂ somlmentn \mﬁ
. Mmmﬂ.m__,_mw_madm it

': Ispesa mstcnutr. dairEnh: peril pa‘sona1e Ln mmrenﬂnne (ai sensi degl ari !3 e ladd CCN.. HIMDDD':) par 1y quma parte| s
i costp effentivamenta Soskenuin

Yod: ermatir arveteal WaJam‘ o
g TS pe- 1 persondle previs ;‘:al irt. 9{! de1 oK oA PETIR000
-M’hﬂﬂgﬁ b’aﬂrn‘madﬂ?gmmu R

' ;M i par g hmrcn! TeHE Sonsl ag[aﬁ 11_0. camml < z 4 &_,g ~ za;-,{:uun
3 . emaliimentt par Arfelrs e aafmw

‘Sgge per il perspnale con cobtratti di rumgzidne & bwaro

|fa gatr, a'm_‘ame 7 anframmelaimfad 4 il

Spese per il personale utlizato, senza estindone del Jam‘m dl puhbroa Imiplene, in stniture efo mgani;mlvammenm|' '
dencrminat! parEcipat! o eemungue facent] capo alente (compresi 1 Consorz, le Comunith mortane @ ‘e Untand di Comuniy

(& dalrare) emolimeit per arrairatl pelathi adf annt prevedent!

iOnen rifless! 2 carlco del datora d Bvero per eontribuli chbligatod
Ira derrarne) aner rifless! per arrgtratd refafiv] ad an i preceqent!

TRAP 5
(5 detrara) IRAP per siRlrali rafaiiv] acf anf precedndt

On il nuddes femitire, buonl pasto & spese per equa Indennizn

rimborsate 3 altre amministraziond per il nale lzione d cemande
(2 detrarma) emolumenti per Sretiall redativl ad snad precedsnt!

Allre spese (5 3

TOTALE COMPONENTL BA CONSIDERARE

Shese per il lavaro straariinario e alri oneri di personale direttaments conness! ailativita elettorale con rimborsa ¢3! Ministero
-'!elunsernu dalia Replong & dana Pmmnd'a

|Soese per il personale apparienente alle cateanrie protetts
2 datrame) emoiimenti refalivi ad ann

pesa SoSENULE per § perconale comandet presso altre amministrezcnl per Te quali & previsia i) rimborso dalle
rministrazioni utilizatric

datraaes) onar 181 gl riamond dei an, BT
Spesa per | persondie stagionale ¢ progetie nelle famea di contrate 2 Empo J a0 ol lavore Nessioie b
Guote di proventi per vidlazione al Cedice della strada
fepr. deviuand! daf rinnovt ol eend of 3and

Incentivi per la pregettazions

Ingentivl per il recupers 1C1

Dlritti di rogfo TE- -~ 234147

TOTALE COMPONENTI DA NON CONSIDERARE E | € 4.002,84

44,246,

i
* O}
i
I




' S_pesa 2014

3 0 ale forme di rapperto di Iavore flassicile o con cotvenzoni
i praceganti . B

arfl & carice dePAmminishiazions corrspest &1 3
= arretrati relaohd ad annd precedent,

. {5pasa sosenute GallEnte pec W persanalz CoRvenTIonE (3l senel degi Btk 13 € 17 3] CONL 23/01/32004) par 1@ quota narel
di costo afefrivaments Sogenuty . B ; ) : N ; P y

3 prni precedant]

oo L 2 GG . 2673000
\{z2 detrarme} emalumentf sar arretrat! rekthdl ad aoni pracedent] g

Spese par I personels con contratt di formazione & l3vero
/3 Mmgmmgmﬂ el ad anni precedenti

cpase par § perconale Uilizat, senza estinzone del repporto & pubbica mplego, i smutture €6 m;mmmmm}i?'
denominatl partacpat o comungue fEcent] Lapo alfmnte (comprest | Consordi, le Comunid montane & le Uniont di Comuni)
'8 detrare,) et per aetratd relafivi ad 2l mn

Omner rifkeed B carlen del datore di favore par ihuti ohbiigatrl

{a detrame) onen darivanti dai ripnow daf ool oF anf precederdl
TRAP
{2 datrare) IRAP per Ewadrefdﬁaﬂmﬁprmdmﬁ

Omer] per il nucien familiare, buon pasts & spece par L0 Indennizen

Serme imbarsate ad ke amministraziont pee personsie in pesidone i Zomands
(a defrarre) aner! darivanli Gl pinnpw e gl af ann! grevedenti

Altre spess (specificars)

TOTALE COMPONENTI DA CONSIDERARE

[pese di personale eialme:
D OlelTANE, FTET

= caneo 8 frenzement comunitari o privat
amelrati reltivl ad anni precedantt

Spese per il lavorp stracrdinario & Jhri gnerl di personale direttamente commess Al attwits elettorale con rimborsa dal Ministerog
dalintemo, dalla Regione a dalla Provincia

'3 detrarre) enplument] par aHenal reiamiy. rief ]

S er 2 fol £ e rimborsi e rmissiont

|Spese per | personsle trasferio dallz reglore per Tesarcizln di funzionl delngate
(i3 detrarre) eqwplument] per areat! relalid ad annd precadent!

ese per il personale appartar fle catenarie pr
7 defrarre) emplorneat! par pretratl it ad amil oreceden!

Sy ioenuie pE | pasondl Comerdan presn gwe emmrisiazoni pes le quai & previso Il Amborse r;an?[_‘“ﬁ}g
trazion] Ltlimetid
(o detrare) ouart derfant def rinnov] del cool g ool precedentl ;

SpEse per Il parsonale stagiondle 3 progefio wlle forme o1 contratia & tempa delermingto o1 lavers Tiessibile finanziate CONY -
er viplazicoe 8l Codice della strada
ol riniiovi gl cenf & anmi

il

Incentivi per b progettazione

Incenithd par & rec 11

Ot g B T .
TOTALE COMPONEWTI DA NON CONSIDERARE ) 1€ 280,00
SPESA DEL PERSONATEAN MAagd - 7 wEE o o L R

B.




Spesa 2015

etnhuzmnl lcrd.e al Qersona!e drpendente oon cor\rrattc a tempo mdeterm inato 8 3 ternpo deferrrﬁnato
: [a debamez emo}m"em ,ger arretratf re lativi 3 9‘ anni _precedenn

© |Spese er collaharazmne courdlndta @ conl:nuatva 1] aitre forme m rapporto di Iavum ﬂcsslhile o chn r:unuer;ﬁonl g
E (a dﬁtrana) emoﬁmnb per arretratf refabw ad anni premdmn 5

'. Emolumenti a carico dell’ Ammin?strazaone CI!i’r':;DDStl ai Ia\.roratur] sucia!mente u'1||
,-j me) enmfumenb‘ per amevafr refativi ad anni pmcedmrr

§ Spese sostenutc dall Ente per it personaie in mnvenzmne (a! sensl degll ant. 13 e 14 de'u CCNL 22!01!2004) per la quota uarte di
-Jeosts effetthvamente sosteniito

; '_ a detrarre em!ymnn_ r arretrati relativi ad anm

enér' =

|Spese sostentite per 1l persanale previsto daltart. 90 del d1as, . 26772000
2 detr-ane emofmren!f er am:rm‘f relativi ad anni precedenti

om@nsl gﬂ g-l Inraddﬂ conferit] al senSI dell'art, 110, commile2 d Igs n. 26?{2000
(a detrarre) emolurnenti per aretvati relativi ad anni orecedentl

Spese ger il personale con cun&ratti di formazione e lavorg
a detrarre) emolument! per arretrail refativi ad anni precedenty

Spese per Il personale utilizzatn, senza estinzione del rapporto di pubblico implego, in strutture efo organismivariamante
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compres! | Consorzi, le Comunita montare @ le Unioni di Comuni)

{3 detramre)} ermolument! per arrstrali refativi ad anni precedenti

Cneri fifless) a carico del datore di lavoro per contributi abbligatori
(a detrarre) oneri derivanty daf rinnovi del cenl di anni precedent

[RAP
‘s defrarre) JRAP per arrefratf relatvi ad annf precedenti

Onerl per il nucles familiare, buoni paste & spese per equo indennizzo

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

(& detrarre) eneri derivant dal dnnovi def cenl dif annf precedent! € 5 . ]
€ =
Altre spese (specificare) L€ ~ 7 3A8E00:

TOTALE COMPONENTI DA CONSIDERARE

Spese di personale totaimente a carico di finanziamenti comunitari o privatl
(2 deframe) emolument] per arretrati refathA ad annl precedent

Spese per il lavoro stracrdinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero E
dellIntemno, dalla Reglone e dalla Provinda
(& detrarre) emolimenti per arrelzati relativi ad anni precedenit

Spese per |a formazione e rimborsi per le missloni

Spese per il personale trasferito dalla reglone per Vesercizio di funzioni_delegate
(a detrarre) emolumenly per arretrali refafivi ad anni precedenti




Spesa 2015

" |Spese per il nersenale appartenente alle rateqorie protetie

(3 detrarre) emolumentf per arretrall refativi ad aand precedenti

|uttizzatric

* ISpese sn_stenuie per it per‘_sanale comandato pressa altre amministraziont per Ye quali & previsto I rimbersa daile amm TEtrazioni] - PRk,

(2 detrarre) oner derivani daf rivnovi dei conl

anni precedent!

Spese per [ personale stagicnale 2 progetio nelle forme di contratio @ tempo deferminato. oi Tvoro ﬂc&sibni_;_a ﬁnan-zlqﬁo conf-
quote di proventi pér violazione al Codice della strada . ) S e s T

. {z detrare) onert derivanti dal ripriovi dei cenl di

anni precedent!

Incenthi pér la progetiazione

" {incentivi per il recupere 1CT

' |ot divegto__-

TTALE COMPONENTI DA NOW CONSIDERARE




Programmazione assunzioni Tempo Indeterminato

Spesa del parsonzle
* |Posstbtica aawmlcm

ﬂ.[spetln dsl paa sraulta Interno 2013

Werifica Hspetio ridusiens spesa gersonple anno 2015 [m“‘e'da L1013 E N : E s e k e
Epem dal personale. N [ 457.100,59 | € 43742744 e ' T A )
5 g BT o 51 . T R .

mmmmmmmr.l

E’SE‘
¥ atﬁ hunnl

CALCOLO OEL MARETNL PER ASSUNZIDNL A TEMPO DETERMINATO
(ctr, Conte d del Conti Sez. ir, dellberazione n.27 del 3/11/2014)
Limiti auuﬂzion'i a tempo Ind, irato anno 2014
g ial
(~Spesa ennusle relativa @ parcanale a tempa indeterminate cecsats o of cul
sl prevade |a censarone)

Ulllizzo in seded| programmarions

\(=Spesa annuae relative 3 persansls asgunto o da assumare a temps Ind.
triennio 2014-2116)

|Resd da riportare negli ann! successhvi

00| ASSUHIIONE CONSENTITA

i
(=Spesa annuale rdatura a personale 2 vempo ndeteminato cessato o f adf Anra 201
i prevade la cessazlone) Anng 201
e Tamk]

INE MGM P €

arg S0
(=Spesy annuale relaliva a personake @ temgo indefesvinate cesssto o di cui
<! prevede |2 essazione}

TEilizzo o s2de di programmazang
{=5paca annualﬂ rdatla 2 peisorale 2s5unto @ da assumers 3 tempo ind,

ESSUNZIONE NON POSSIRIE




Comune m Arnzo

(F‘rmﬂn{:ia di kuoro)

e

T % % '-*E‘* ‘" 5 R AN W YRRV % I
W .oy . " l i , : ?; '-{,-. ﬁ;_ 2’: pe
FON AR M%STJ’EITA PAG%AENQ’I L £ & F
%% 3 * (Afc:as %;.gs =14 3-2213 nd -ai&.ss 1@;;011122 saﬁqmbraam o4 @

|indicatore di termpestivita dei pagamenti o cui al'art. 33 del d.fgs. 33/12013, calcoleto ai sensi defl'art. §, comma 3, del
Dpcm 22 settembre 2014 (GU Serie Generale n.265 def 14-11-2014), par esercizio finanziario 2014 & il sequents:

Note:
1, I} presente prospetfo viene pubblicato nella sezions "Amministrazione trasparenie”,

* “Pagamenti delfammirjstrazione” & viena aliegato
alla relazione al rendiconto al sensi de

Wart. 41, comma 1, del decrefo legge 24 apriie 2014 n. 68.

_aabnrazicﬁe del Servizio Finanzlario




0 RS Dl e i i
Retribuziant lorde 2l personale dipendents con contralio 2 =mpo i
. 1n§:la_i.arnipatoe_.at.empo d_.elem'ﬂ.m.u i L - 364.386,00
. [Srese per calaburzzione coordnata @ confinuativa o aflre forme i il
apporta dl favera flessile o con convenzioni s : B
e e L _ 5 S o.00] -
" [Eventuall emetumeriti & carico dellAmministrazions eorrisposfi & : 2
. |isveratar soclalments wall I ) ) T " 0,00
Spesa saskenuts deil'Ents per il personale In comvenzions {ai sansi ] N
degll artt. 13 814 del CCNL 22 dennalo 2004) per la quota parta i |
in effetthaments sostenuto 0 - D oo e T . .
S RS el . + 0.0 -
Spese sostenute perl peracnale previsto dalfart 90 deldivon .| i E
. |Compensi par gl incarichi conferdl ai sensi del'art, M0, commi1e2 ) - 3
Npdgain. 287000 - - L : we
T e =h i 0,00
Spese per Il parsonale con cortralfi o formaziohe & lavero i o
l' : ) ) ! GO + 0,00
poge per personale ulilizzatn, senza estinzione del rappocte i - 3
|pubblico implege, in strutture = organtsmi variaments denominel
|partecipati o comunigua facent! capa al'ents (comprasi i consorzi e
carmunia montane & le tnlonl i comund), o - . 0,00
Grian riflessi 3 canco Gs| datove di lavero per contribuil obbligatord S : ——
A * 31.600,00
Cineri per il nucleo famifiare, buonl pasto e spese per aqua indennizzo
+ 14.B73,00
[Somme Amboraste ad akre amminstraziont per il personala in
inostzione di comanda
.

Allre spese (specificare) Missloni-fonmaziore

ASRTTRA

]

i 13 -3 Lo
Spetn o personale tetalmants a carico d linanziamenti comuniar o

privall

Spess per Il lavor straondinada 8 altst oneri di perzonals dirsttamente]
conness! alfaltviia elettorsle con dmborse dal Ministero del intema,
dalla Regiona e dalls Provincia

Spesa per la formazicne e rimborel per le mission E Spese VIAGGIC
SCAVALCO SEGRETARIO

- 1.154,00
Spese per | parsonale irssfero dala reginne per I'esarclzo di
funzioni dedegate N
Ono derivant e Ainnov contraftuall :
- i . 40.011,56

Spese per il personals appartenent ale calegorie prolelie

Spese soslenute per il personale comandato preseo altre
amminisirazont per ke qual & prevista i rimborse dalls
amminisirazian utiizzairie!

Spese peril personale stagionsle a progetio netle forme di contratlo @
hempo detenminato dllavom flessibile finanziato con quote i provent
per vislazione sl Codice dela strada

incentiv per la progetiazione

Tiacenthvi per il recupere ICI

it of rogho + onerd rifiessi

QUADRATURA G A R

SPESE INTERVENTO D1 [ 476.102,
SPESE INTERVENTO 03 | 10.154,00]
IRAP INTERVENTO 07 31.600,00
3 TR B 1785




Ratribuzioni lorde personale a tempe indeterminate, compreso il

A Int. B4 € 347.356,00 € 0,00 € 347.356,00
sagrelario comunale . R B :
2. |Retribuzion lerde persanzle a tempo determinato Int. 01 € 0,00 €7, 163,40 €7.162,40
. 5 : . Art.14, comma 2 L, n.B3/2044 . “1” K —
3 - |Collaborazionl coordinate e continuative eht 1, € 0,00 €0,00 €0,00
¢ 557.bis |
4 | Allre spesa per personale impiegato son forme flessibili di lavoro L. 296/06 € 0,00 € 0,00 € 0,00
. |Spese personale utilizzato in corvenzicna (quota parte & coelo
= effelivemente sostenuto) ; e € FI,O_EI e s0.00
5 Sun_w!'le nr_nbc(sa_te ad altre amministrazioni per il personale in €0,00 €000 £0,00
posizione d comando
7 |incaricni dirigenziali ex a. 110 TUEL AT, cSIThE €0,00 €0,00 €0,00
L, 29608
8 Perzonale uffici di staff ex arl, 30 TUEL Cire. RGS 905 € 0,00 € 0,00] € 0,00
9 Onerl contributivi & carico ente € 94,093,00 L €2.244,87 € 96,337,687
10 iRAP Int. 07 € 29.270,00 (i € 608,89 € 29.878,89
" Oneri per lavorator socialmente wlli € 0,00 €0,00 €0,00
12 Bugni pasio € 5.000,00 €0,00 € 5.000,00
13 Aszegno nucle familiare € ©.6A3,00 € 0,00 € 9.683,00
14 Spess par equa indennizzo €0,00 €000 € 0,00
Spese per sopgetti utilizzali a vario titclo senza esfinziona del
15 ‘prur.lntﬁ pubblico impiega in sirutl'.lr»er [ urganf'nl y'a.:amen.le A1, ¢ 557-bis, €0,00 €0,00 €0.00
partecipali o camunqua facenti capa all'enle (urion, istiluzieni,
consoiz, 8cc.)
L. 296106
Altra Mizsioni e
16 R e e Rt b T e e R e €3,154,00 €0,00] €3.154,00
17 TOTALE SPESE DI PERSONALE (voci da 1 a 16)) € 488 555,00 €10.017,16 I € 498.573,16)

Spess per slraordinario elettorele a carico di alire amministrazioni Circ. RG5 906 €0,00 € 0,00 € 0,00
Spass scalenule per calegoria prolette ex legge n. B8/1999 (sdo "
g
18 quata d'obbligo) Circ. RGS QN6 €0,00 €0,00 € 0,00
Spese per contralll di formaziona e lavaro prorogall per espressa
2 ceevisione di Isgge €0,00 € D,.OD € 0,00
Spese dip I a carico di i i
2 comunitarl o privat £9.00 €0.00 €000
Spese per il personale trasterito dalla regione per 'esercizio di
2 Hunson delegate : €0,00 €0.00 €0,00
Ael. 1, 0,567 i
2 Onest def rinnavi contratiusl s €40.011,56 €000 € 40.011,56],
L. 25616 i1
2 Diritt di rogutnlsegrslarla. incanlivi di progeltzzions, incantivi €9.963,00 €0,00
recupero evasione |C|




25 Spese per la formazione Circ. RGE 906 € 830,00 € 0,00 € 930,00
pii] Spesa par missiord Circ. RGS 208 € 224,00 €0,00 € 224,00
i Spss:e per it pa';.;qnale comandato o ulilizzata n convenzione da ) _ E
27 |aitre amminieirazioni perle quali @ previsio il rimborse a caico . €000 € 0,00 . € 0,00
dell'enie utilizzatore : ; A :
25 - [Spese pgrsnnala staglmg.s finanzialo con quote i provenli per € 0,00 € d,O’D ) €0,00
violazion &l C.d.5. . ) ) : .
2 . _ TO'IALE_SPESE ESCLUSE (voci da 18 a 28)) g - €£51.128,56 €0,00 € 51.128,56
0 . e SPESA DI PERSONALE ANNO 2015 {voce 17-voce 24) . €437.427,44 €10.017 16 ' € 447.444,60
3 i ) ; - LIMITE MEDIA DEL TRIENNIO PRECEDENTE . €457 DO,SQI

[ spesa 2015 rispetto al trienno 2011/2013 €9.655,99)
-[1] Vanno ]n_dicate .tutte le somma oreviste sul bilancia di previsione dell’esarcizio 2015, - e
(2] Vanna indicate tutte le somme gid impeznate sul bilancia per effetto di personsle assunto ed obbligazioni gia contratte alia data del 1° gennaio 2015.

[3] Vanno indicate tutte le somme previste sul bilancic di previsione dell'esercizio 2015,

4] Vanno indicate tutte le somme gi impegnate sul bilancie per effetta di personale assunto ed obbligazioni Eid contratte alla data del 1° gennaio 2015.




JRetribuzioni lorde parsonaie 8 tempa indeterminato, compraso il

segretario comunale Inl. 01 . € 364,388 00 €0,00 _E 364.366,00 .
s Relribuzioni lorde perscnale a tempo determinato Inf, §1 €0,00 €0,00 E 0,00
- Art 44, comrma 2 L, 08972074 | : :

i Collaborazioni dinate e ah. 1, €0,00 € 0,00 €0,00
¢, 557-hs

4 [Aitre spese per personale impingata can forme Nessitil i laver L. 296108 €0,00 €0,00 €0,00

* '|5pese personale utiizzato in convanzions (quola parte di costo i : g
® |offeltivament sostenutg) - : - €0,00 €0,00 €0,00

. " |Somme rimbarsate ad allre amministraziani per il parsanale in :

. § posizione di comands €0,00 €000 €000

7 |incaricH dirigenziali ex arl, 110 TUEL L B 2L €0,00 €0,00 €0,00
L. 29616
a Personala ufficl di slall ex arl, 90 TUEL Circ. RGS 006 € 0,00 €0,00 € 0,00
9 Oneri confributivi a carica enfa € 102.063,00) €0,00 € 102.063,00
10 IRAP Int. 07 € 31.600,00 € 0,00 € 31.600,00|
1l Onari per lavorator socalmente ulli €0,00 €0,00 € 0,00
12 Buoni paslo € 5.000,00) €0,00] € 5.000,00
13 Aszzegno nucleo familiare € 8.673,00| € 0,00 €0.673,00
14 Spese per eguo indennizzo € 0,00 €0,00 & 0,00
Spese par eoggelli ulilizzali a varic tittlo senzz esinzione dal
rapporto di pubblice impiega in siutiure & arganismi variamente At 1, c. 557-bis,
L partacipati o comunaue facenti capo all'ente (uniani, istituzen, €000 €0,00 €0.00
CONSCIT, ecc.)
L. 256805
Altra Missioni &
16 Formazione. € 5.154,00 € 0,00 € 5.154,00
17 TOTALE SPESE DI PERSONALE |voci da 1 a 18) € 517.856,00) €0,00 € 517.858,00

18 Spesa per slreordinario elettorde a carico di alire ini joni Cire. RGE 906 €0,00 €0,00 €0,00
JSpesa sosianule per categorie proteite ex legpe n. 681399 {solo =
e quota d'obtiiga) Cire. RGS /06 €0,00) €0,00 € 0,00
1 dl & : %
0 Spefel per olor!tla.tl di formazicne e lavore prorogati per espressa €0,00 €0.00 €000
o di legge
Spese di lotalmente & carice di
" Feomuniterio privat €000 €0,00] € 0,00
Spese per il personale trasferlia dalla regione per I'esercizio di
2 Ronzion delegate €0,00 £0,00] € 0,00
2 Oneri dai rinnovi contrattual Lo . € 40.011,56 €0,00 €40.011,586
L. 25605
Diritti di rogito segrelario, incanliv di progeltazicns, incentivi
2N recupero avasione IC| €5.962,00 € 0,00 €19.953,0




25 Spase perla f i Cire. RGS 806 € 930,00 € 0,00 € 930,00
26 Spese per missioni . Cire. R3S 906 € 22400 € 0,00 | €224 00
Spese per il p&wna\u ocamandato o ulilzzate in convenzicne da 3
7 altra emministrazioni per e quali & pravisto | imborso a saico g . i € 0,00 . €0,00 €0,00|
dall "enle ilizzatore .
X . |Spesa perscnale stagionale finanziato con quote & provenl per . . : y
28 Vidlazion & CA.8. 5 . _ ) £0,00] €0,00 B . €0,00
2 ] ) . TOTALE SPESE ESCLUSE (vocida 18a Zs]i € 51.128,58| €000 = - €51.128,58
S0 I i " SPESA DI PERSONALE ANNO 2015 (voce 1T-voce 28) € 466.727,44 €oon|l . €48B.727.44
ki " LIMITE MEDHA DEL TRIENNIC PRECEDENTE]| € 45?.1.0_5.59

€9.626,85]

Spesa 2016 rispetto al triennc 2011/2013

11 Vanno Indicate tutte le somme previste sul bilancio di previsione dell‘esercizio 2016.

. [2] Vanno indicate tutte le samme gia impegnate sul bilancio per effetto di sersonale assunto ed ohb!lgazlcnl gla cnntratte alla data del 1° gennalo 2016
[3] Vanno Indicate tutte |e somme previste sul bilanclo di previsione dell’esercizio 2016,

L}__\._I'_a_nn_o__lmg_t_e‘gggt_g_lg somme glé Impegnate sul bilancio per effetto di personale assunto ed obbligazioni gid contratte alla data del 1* gennaio 2016. _




