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COMUNE DI

ARITZO

PROVINCIA DI NUORO

VERBALE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
Aziendale
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L'anno 2008, il giorno 27 del mese di MARZO alle ore 10:00 presso il Comune di Aritzo , si sono

riunite:
Parte Pubblica Nome e Cognome Presente
Presidente ~ Dott.ssa Sias Francesca X
Delegato - Dott.ssa Lai Rosanna X
Delegato Ing. Sassu Roberte CARLO M. X
Delegato
Parte sindacale Nome e Cognome Presente
CG.L.
C.IL.S.L. Sig. Boi Luciano X
U.LL.
C.ILS.AL.
R.S.U. Sig. Paba Piero X
4R.8.U
| R.S.U. . . *’

(di seguito denominate "le parti")

Le parti stipulano il seguente accordo:

Le parti prendono atto del quadro economico indicante i budget annuali (2002-2003-2004-
2005-2006-2007-2008) volti a finanziare I'istituto delle progressioni economiche orizzontali
che decorreranno dall’01-01-02, cosi come stabilito dall’art. 20 del precedente Contratto
Integrativo Decentrato Aziendale “1998-2001"."

Per dare corso a quanto pattuito si dovra rapidamente procedere all’attivazione, da parte dei
sig.ri responsabili di servizio, delle procedure selettive finalizzate allo sviluppo di carriera dei
dipendenti dell’ente aventi diritto.
Le parti altresi prendono atto della costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2008

che si allega di seguito. Lo stesso fondo dovra essere integrato delle quote relative al nuovo

CCNL biennio economico 2006-2007 che trovera applicazione successivamente alla
registrazione del medesimo CCNL. Inoltre la O0.SS. Cisl chiede all’Amministrazione che venga

valutata l'opportunita di procedere ad una integrazione del fondo 2008 relativamente alla parte
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variabile,

in relazione all'ampliamento dei

servizi e listituzione di nuovi

(economato e

reperibilitd) ai sensi della legge finanziaria regionale 2007 (fondo unico) ed art. 15 ¢. 5 CCNL

01-04-99. Le parti, dopo attenta discussione, approvano la

decentrate schematizzate di seguito:

ripartizione delle risorse

CCNL 1/04/1999

art. 17 lett. d)

Indennita: Reperibilitd

CCNL 1/04/1999

art. 17 lett. d)

‘I Turnazione

CCNL 1/04/1999

art. 17 lett. d)

Indennita rischio

CCNL 1/04/1999

art. 17 lett. d)

Indennitd maneggio valorl

CCNL 1/04/1999

art, 17 Lett. e)

Indennita disagio

CCNL 1/04/1999

art. 17

(cosl come novellato dal CCNL 22/01/2004)Compensare le specifiche
responsabilitd del personale delle categorie B, C e D attribulte con atto
formale degh entl, derlvanti dalle qualifiche di Ufficlale di stato civlle e
anagrafe ed Ufficlale elettorale nonché di responsabile del tributl stabllite
dalle leggl; compensare, altresi, | complti di responsabliith eventualmente
affidatt aglt archivist! informaticl nonché aglt addett! agh ufficl per le relazioni
con i pubblico ed al formatorl professionall; compensare ancora le funziont di
ufficlale gludizlario attribuite af messi notificator); compensare, infine, le
specifiche responsabllitd affidate al personale addetto al servizi di protezione
civile. Llimporto masstmo del compenso & definito In € 300 annuli lordl.

CCNL 2004 art. 36

(PnPAISH IND- DISAG
. &4 Aﬂ\)ooAm oo
, <

. 03, of

(cosl come novellato dal CCNL 9/05/2006) Compensare in misura non
superiore @ € 2500 annul lordl: Veventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B
e C quando non trovi applicazione la speclale disciplina di cul aliart.it,
comma 3, del CCNL del 31,3.1999; le specifiche responsabllitd affidate al
personale della categoria D, che non risulti incarlcato dl funzioni dell'area
delle posizionl organizzative, secondo la disclplina degll articolt da 8 a 11 del
CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata stabliisce le modalitd di
verifica del permanere delle condizionl che hanno determinato Vattribuzione
del compens! previsti dalla presente lettera.”.

< 3.000,00
€ 360,00
€ 388,08-
€ 600,00

€ 9.400,00

Progressioni economiche a decorrere dal 01-01-08

-
€ < 2.10

_ zaoose)

€  15848,08

7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle
risorse decentrate dell'anno successivo (punto 5-punto 6)

€ 9.048,23

In merito alle specifiche responsabilita i responsabili di servizio dovranno procedere alla

pesatura delle stesse in relazione alla nuova organizzazione degli uffici, mediante l'utilizzo della

schede previste nel nuovo CDIA in vigore presso V'ente. Inoltre le parti prendono atto deila

disponibilitd del fondo parte fissa stimata in € 3.832,06, di queste verranno stanziati

€ 2.100,00 per il finanziamento delle progressioni orizzontali che decorreranno dal 01-01-08.

I residui

produttivitd collettiva, a seguito di processo valutativo come da metodologia permanente di
valutazione Vigen{}e presso l'ente.

indicati nella tabella sopra riportata verranno destinati al finanziamento della
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Parte Pubblica

Nome e Cognome

O FiK.na

Presidente Doti.ssa Sias F C . . '

residen rancesca y Q;EF/‘O/ /\ /\/
Delegato Dott.ssa Lai Rosanna ;/\/L/\V__\\/\
Delegato Ing. Sassu Reberto Gla . l AI@W ‘
Delegato ' '

Parte sindacale

... Sig. Paba Piero

Nome e Cognome Firma
C.G.l.L.
yal y: /,// e g
ClSL. Sig. Boi Luciano \Af—a 7N
’ ) 7
U.LL. l/
C..S.AL.
| )
{iR.S.U. ,
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Comune di ARITZO
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Fondo Risorse Decentrate
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Anno 2008

¢

v COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA '

TABELLA A/1L FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 1~: RISORSE STABILI

]Articolo 31, comma 2

CCNL di RIFERIMENTO

DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO

IMPORTO

CCNL 01/04/1999

Articolo 14, comma 4

~ Risparml riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999

Fondo anno 1999' ‘3% [

685,63

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera a)

- Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere a), ), d) ed e} CCNL 6/7/1895, nonché quota parte
risorse letters a) stesso art. 31, ¢. 2, g3 destinate per lavoro straordinario ex q.f. VII ed VI
Incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative,

10463,81

CONL. GL/04/1999

colo 15, com. 1. lettera b

- Rlsorse aggluntive art. 32 CCNL 6)7/95 e art. 3 CCNL 18/7/96: 0,5% monte salari 1293 e 0,65%
monte salarl 1995 nel rispetto delle disponibilita di bilancio.

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, Jettera c)

- Risorse qgglunllve art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16,07.1996 0,8% del monte salarl 1995,
se la spesa del personale del 1998 & Inferiore a quella del 1997 salvo ghl increment] contrattuall

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera f)

- Somrne derlvant! dal riassorblmento trattamenti economici difform!

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera g)

- Rlsorse destinate al LED con seleziont fino al 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero del LED
che poteva essere attribuito entro detta data e da destinare al fondo per la progressione economica.

5.051,57

CCNL 01/04/1999

~ Indennitd di £, 1.500.000 ex VIII art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995

Articolo 15, comma 1, Jettera h)

CCNL 01/04/1999

lo 15, com X (=)

= Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salarl dirlgenza

CCNL 01/04/1999

{s] eLle

- 0,52% monte salari anno 1997 cos] come determinato a consuntivo

1.530,17

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 5

- klsorse aggluntive per assunzione di personale per compensare l'lncremento stablle della dotazlone
organica,

795,03

CCNL 05/10/2001

Articolo 4, comma 1
- Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari dell’anno 1999

Monte salart 1999 | |1,1% €

3.491,37

-

CCNL 05/10/2001

Articolo 4, comma 2

~ Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dellimporto annuo RIA ed assegn! “ad personam”
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 01,01.2000

5.461,55

CCNL 22/01/2004

Articolo 32, comma 1

- Incremento risorse art, 31, comma 2, dello 0;62% del monte salarl, esclusa la dirigenza, riferito
all'anno 2001,

Monte salart 2001 l 0,62% I €

1.761,11

CCNL 22/01/2004

Ic: 32, co aleld

~ Ulterlore Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salarl, esclusa la dirigenza,

riferito all’anno 2001, In quanto la spesa del personale risulta Inferiore al 39% delle entrate correnti
accertate a consuntivo 2001,

spesa personsle | Ienlrate correntt l I %o l #DIV/O1

Monte salarl 2001 0,50% l €

1.420,51

CCNL 22/01/2004

Articolo 32, comma 7 .

7. La percentuale dl Incremento Indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto delle medesime
condizion} specificate nel commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento della disclplina dell'art. 10

spess personale Ientmte corrent} l ‘ % #DIV/0!

Monte salar} 2001 0,20% l € -

CCNL 9/05/06

Icolo 4 ~c, 1

Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirlgenza con rapporto tra spesa personale ed e.c.
=< 39% (rispetto de/ comma 7 e B)

spesa personale | € 487,121,00 Ientrale correnti ' £931.396,56 I o l 52,30%

Monte satart 2003 lo,so% Je

CCNL 9/05/06

Articolo 6

Importo risorse derivanti dall'applicazione dellart. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 {vincolate alla
retribuzione di risultato ...)

CCNL 9/05/06

Articolo 4

Incremmento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL S/05/06 e n. 14 CCNL
22/01/04)

1)
2710312008

TOTALE PARTE 1~: RISORSE STABILI

30.660,75




Comune di ARITZO

Fondo Risorse Decentrate

Anno 20@8
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Riporto punto 1.) pagina 1: totale parte 1~ risorse stabili 30.660,‘75
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
Articolo 15, comma 1, lettera 1)
CCNL 01/04/1999 - Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per trasferimenti 3 seguito del decentramento e
delega di funzion}
Articolo 17, comma 2, lettera b)
RISORSE DESTINATE A COSTITUIRE LO SPECIFICO “FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL"
1.) |Perpagamento ex Led e Peo < 12.992,45
2.} |P.E.O. - decorrenza 01-01-02 € 7.880,04
CCNL 01/04/1999 ) € 20.872,49
4.)
5)
6.) |sommano € 20.872,49
. Articolo 17, conyna 2, lettera ¢) )
CCNL 01/04/1999 ~ Insieme delle risorse gid destinate al finanziamento delle posizionl organizzative, Nessuna € .
decurtazione In quanto Ente privo di dirlgenza, per cul detto flnanzlamento ¢ a totale carlco delle
disponlbilitad di bilancio (Art. 11 CCNL 31/3/1999)
Articolo 19, comma 1 ’
CCNL 01/04/1999 - Insleme delle risorse gld utilizzate per Il prlm\o Inquadramento delle ex q.f. 1~ e 2~ e 5~ dell’area
della vigilanza (Art. 7, c. 7, CCNL 31/3/1999)
Articolo 31, comma 7 .
CCNL 14/09/2000 ~ Inslere delle risorse gld destinate allincremento dellindennitd professionale del personale deglif € -
asiil nido. Nessuna decurtazlone In quanto Ente privo di dette flgure professionall
.3 a4l b
~ Indennitd di comparto limitatamente agli Importi previsti dalle colonne 2 e 3 della tabella D
allegata al CCNL 22/01/2004, determinat] secondo la seguente tabella:
tolale & carico
guota dallguota  dallquota dal 01/01/2004
categoria . dip. 171272003 |31/12/2003 |(col. 3 +4) g")"d" (col. 2 X
CCNL 22/01/2004 < T = " T - € 5.956,20
o 3 € 795 | ¢ 39,00 ) € 46,95 | ¢ 1.650,20
c 6 € 70 ie 34,45 | € 41,46 | € 2,985,12
8 3 € 600 | € 29,58 | € 3,58 | ¢ 1,280,88
N € 493 e 24,38 | € 2991 | ¢
Totale da pralevare dal fondo ex art. 32, comma 1 [ 5.956,20 Lo
2.) Totale deduzioni dalle risorse stabill € 26.828,69
3.) DISPONIBILITA' RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1 -~ punto 2 pagina 2) € 3.832,06

L)
o

(Come confermato dall’art. 45 del CCNL 22.01,2004)

FONDO COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - Art. 14 C.C.N.L. 1° Aprile 1999 -

“IEENL 1-04-99 art. 14

Somme destinate neli’anno 1998 al sensi dell’art. 31, lett, a) del CCNL 6/7/1995

comma 1 _ € 5.292,01
CCNL 1-04-99 art, 14 |Ulterlori disponibilitd derivant! da specifiche disposizioni di legge e per frontegglare eventl eccezionall
comma 2
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO STRAORDINARIO C 5.292,01
E E: .
CCNL 1/04/99 art. 14 Utilizzofondo straordinario per Fanno di riferimento
CCNL 1/04/99 ART, 15, {Quota parte. delle risorse gid destinate per lavoro straordinario al personale delle ex VII e VIII
il lha qualifiche Incaricato delle posizion) organlzzative ed aggiunte, al senst deli’art, 15, ¢, 1, lett, a) al
fondo consolidato 1998,
SOMMANO LE DETRAZIONI < 5.292,01

271032008




Comune di ARITZO
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. Fondo Risorse Decentrate
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Anno 2008

TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE —

Art, 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 2~: RISORSE VARIABILY

Articolo 31, comma 3

CCNL di RIFERTMENTO

DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO

lavoro straordinario derivanti dall'applicazione dell’art. 14, comma 3, CCNL 1/4/1999, come
accertati a consuntivo (punto 9, tabella B) - .

IMPORTO
Articolo 15, comma 1 lettera d)
comae sostituito dall’art. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001
CCNL 01/04/1999 € -
- somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997 (contratti di
sponsorizzazione, convenzioni per consulenze e servizi aggiuntivi, contributi dell’utenza)
Articolo 15, comma 1, lettera e)
come Integrato dall’art. 4, comma 3, del CCNL 5/10/2001
CCNL 01/04/1999 = 20% delle economie consequenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno af ¢ -
tempo parziale al sensi e nei limiti dell‘art. 1, comma 57, della legge 662/1996. e successive
Integraziont e modificazioni (economie. 30% al bilancio, 50% incentivi mobilitd e 20%
produttivitd individuale e collettiva)
Articolo 15, comma 1, lettera k)
~ Risorse che specifiche dlsposlziohi di legge finalizzano alla incentivazione di prestazionl o
risultati del personale, come da seguente prospetto;
Normativa di riferimento
CCNL 01/04/1999 € 3.336,77
art. 18 legge 109/1994 e s.m.i.
art. 59, c. 1, 1.p) Digs 446/97
Lr. 23.05,1997, n, 19 € 3.336,77
sommano € 3.336,77
Articolo 15, comma 2
~ Eventuale Integrazione, In sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un
CCNL 01/04/1999 massimo dell’1,2% del monte salart riferito allanno 1997 € -
’ monte salarf anno 1997 Integrazione tot Integrazione
1,20% € -
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 ~ Attivazione nuovl servizi ed attivitd efo processi di rorganizzazione finalizzati| € -
all'ampllamento di quelli esistenti non correlati allaumento delle dotazion] organiche
Articolo 54
09/200 € -
CCNL 14/09/ 0 ~ Quota parte rimborso spese notificazione atti Amministrazione Finanzlaria
art. 4 ~¢ 2
Incremento fino él massimo dello 0,3% monte salari 03 esclusa dirfgenza con mpp'orto tra
spesa personale ed e.c. (entrate correntl) tra 25% e 32% (rispetto del comma 7 e 8)
CCNL 9/05/06 Oppure
. art. 4 ~c¢. 2
Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte salari 03 esdusa dirigenza con rapporto tra spesa
personale ed e.c.> 25% (rispetto del comma 7 e 8) (comma 7. Gif Increment! Indicati nel
”, commi 1, 2 e 3 non trovano applicazione da parte degli ent! Jocalf dissestati o strutturalmente
deficitar], per | quall non sla intervenuta al senst di legge l'approvazione dell'lpotest dif bilancio
4.) TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI * € 3.336,77
Art. 172, ¢, 3 .
CCNL 01/04/1999 Riassegnazione del fond! del salario accessoro i ann} precedent! non Impegnati nei rispettivi| € 68.330,99
esercizl finanzlarl anno 2007 .
art.31-¢.5
CCNL 22/01/04 Somme residue derivanti dall'utilizzo della parte stabile del fondo € ’ 3.832,06
colo 15 comma 1, lettera n
CCNL 01/04/1999 Somme residue derivanti dallutilizzo del fondo relativo al Lavoro straordinario , Risparmi

5.) TOTALE PARTE 27: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILY PER L'ANNO

€ 75.499,82

27/03/2008




Comune di ARITZO

Fondo Risorse Decentrate : Anno 2008 -
¥ B : 5
5.) TOTALE PARTE 2”: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER
, . v € 75.499,82
L’ANNO
ST isorse Variabili:.
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennitd Reperibilita (3 dipendenti) c 3.000,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett, d) Indennita rischio (operaio comunale) [ 360,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennitd maneggio valori (economo) [> 388,08
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. &) Indennits disagic
(cosi come novellato dal CCNL  22/01/2004)Compensare le specifiche|
responsabllitd del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale;
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed
Ufficlale elettorale nonché di responsablie del tributi stabilite dalle leggi;
compensare, altresl, | compiti di responsabllitd eventualmente affidatt agli
CCNL 1/04/1999 art. 17 archlvistl informaticl nonché agli addetti agli ufficl per le relazion} con il pubblico € 600,00
ed al formatorl professionall; compensare ancora le funztoni di ufficlale]
gludiziario attribuite al messi notificatori; compensare, infine, le specifiche|
responsabllith affidate al personale addetto al servizl di protezione civile.
- ILimporto massimo del compenso & definlto in € 300 annul lordi.
{cosl come novellato dal CCNL 5/0572006) Compensare In misura non supernorel
a € 2500 annul lordi: Veventuale esercizio dl compltl che comportano specifiche]
responsabllith da parte del personale delle categorie B e C quando non trovl
applicazione la speciale disciplina di cul all’art.11, comma 3, del! CCNL del
CCNL 2004 art. 36 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al personale della categorla D) € 9.400,00
. che non risultl Incaricato di funzioni dell'area delle posizionl organizzative, .
secondo Ja disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999. L3
contrattazione decentrata stabillsce le modalltd di verifica del permanere dellg]
condizion) che hanno determinate {'attribuzione del compensl previstl dalia
Dlgs 446/97 art. 59, ¢. 1, L.p Incentivo recupero evaslone tributara
Legge n. 109/1994 ex art. 18 Incentivo progettazione e planificazione
CCNL. 14 -9~ 2000 art 31 comma 6 Incentivo personale educatore insegnante
CCNL 22/01/2004 art. 39 Incentivo personale In distacco sindacale
CCNL 1/04/1999 art, 17 _{incentivo produttivits
) g) Incentivare le specifiche attivith e prestazioni correlate alla utillzzazione dellg]
CCNL 1/04/ 19%9 art. 17 risorse Indicate nell'art. 15, comma 1, lettera k) )
* arretrall progressfonl economiche a decorrere dal 01-01-02 {anni 2002-2003-
2004-2005-2006-2007 rispettivamente € 8471,52; €8728,79; €8437,35;] € 50.603,51
€8529,39: €8387,33; €8049,13)
6) Totale utilizzo : 64.351,59
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle '
. i . € 11.148,23
risorse decentrate dell’anno successivo (punto 5-punto 6)

27/03/2008




